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(ГБОУ (ШКОЛА ЛЪ 22 Г.О. ТОРЕЗ))
1. Общие положения

_,,, Настоящrте Правила внутреннего трудового распорядка ГБоУ (ШКоЛд Л9 22 г.о, ТОРЕЗ>(лалее -_:,.з.:--lЗ) разработаны в соответств"" с КонЪirrrучпa# Росс'"ЙкоИ Федерации, Труловым кодексом Российской_;-r",]i]ЦIll1, ФедерапьнЫм законоN,{ от 29.12.2О12 л9 273-ФЗ коб oOpu.ouunr.n в Российской Федерации>,-' - ':З'l'ltГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮРItЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛiноЕ учрЕждЕниЕ кшколд Ns__ t.-lРо]СКого окрУГА ТоРЕЗ)) ДОНЕЦКои й-й;ьГ;Еffi;Ый*й,'"*,rи лок.LIIьными актами, : _ 
-^ ],1ЗTliBHbl\IlI ДОКV]\1еНТаМИ.

i Правrllа устанавливают порядокл 
_ приема LI увольнениlI работников, основные гIрава и].,_'.,:rlстltработолателя - ГБоУ кшколД м 22 г.о" тЬрЕз> (далее l Уй*о."ие) и работников, режим_,]_,;:' вреIlени lJ вреN,Iени отдыха! порядок поощрениrI работников, or"arar"a"noar" работодателя и,-:,,,l,eHHocTb работника, включая меры дисципл}lнарного взыскания, применяемые к работнику, а также иные: _ ] _.э ]еry,"lllрования трудовых отношений., З Настоящие Правила являются основныN,I локальным нормативным актом, регламентирующим труловой

":- 
- _'!-ок в Учреждении и обязательны для исполнения работниками Учреждения., 1 К чlrс"ту работников Учреждения, на которых распространяются настоящие Правила.
,_-,носятсЯ все категорИи лиц, работающиХ в Учреждении гIо трудовому договору, в том числе срочному, и::,:],:'1,r]mll\ ]олжности руководящего, педагогического, административно-хозяйственного, 

учебно-: - ,-'.1,rГЭТС.]ьного и иного персонала. Права rt обязанности лиц. привлекаемых для выполнения работ по договорам]_:i--]Нч'Ко-Правового характера, определяются названныМи договорами и гражданским законодательством. Дя,: -, :;\t_]_fяШIIхся на террlrториИ УчреlкдениЯ на основанИи заключенНых с Учреlкдением договоров гражданско-]:э:']O,t] \аракТера, указанные договоры должны содержать нормы, о,'ределяющие ,,рава и обязанности:::;:::_bi\ .ll1Ц В перIIод I{x нахожДеНия на Территории УчреrкДениrl.
' a }'чрз,r:енltе в ,lI.Iце руководителя Учрежленrrя или уполномоченного им должностного лица, вьlступает в_: .-. з; :,] jL]-OJf,TL'-lя во tsзаllNlоотношеншlх с работникапли Учреяtдения.
, ,: тэi jоз],q _]еяте-lьность работников Учреждения направлена на достижение целей и реализацию_]:-ili, ]акреп_lенны\ в Уставе Учреrкдения. Права и обязанности работников и работодателя в рамках,- ,-;;-в.lенlIя 

l1\1It lчебноГI. воспllтательной и других видов деятельности определены нормативными правовыми_,:],1,] L] тр},]е, об образовании, уставоМ Учреждения, настоящими Правилами и иными лок€lJIьными- _ :,,l;liiBHы\1I1 акта\I1.1 Учрехtдения и трудовыми договорами.
].7, Трl:овая дrlсцllплина обеспечивается созданием Учреждением необходимых организационных и:: _':,_]jll'ЧёСкltх условrrй для нормальной работы. К нарушителям дисциплины tIрименяются дисциплинарЕые: э.,:il]нIlя в соответствии с федеральными законами.
: 8 Вопросы, связанные с применением настоящих Прави,r, решаются руководителем Учрежденrrя]].\iсстl]яте"lьно в пределах предоставленных ему полномочий, а в случаях' Предусмотренных действующtлм]]KLrHLr-]aTe,lbcTBoM И правилами внутреннего распорядка, совместно или по согласованию с профсоюзнымко\1 I1TeTo\I.

1,9, НастояЩие Правила единЫ и обязательны для всех работников Учреждения.
1,10, Настоящtrе Правила доводятся в УчреждениИ до всеобщего сведения. Работники Учреждения вобязате,rьноМ порядке (под расписКу) долrкнЫ быть ознакОмленЫ с текстом настоящих Правил.

2. Порядок приеNtа, перевода и увольнения работников
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,:,1\lI РеаilIrзуют своё право на труд гIутём заключениrI трудового договора с Учреждениемз -lIIце руководитеЛя УчреждеНия илИ иного упоЛномоченноГо им лица. Условия трудового
",;1ы 

\\\,J.шатЬ по,то}кение работника ло сравнению с Трудовым кодексом, законами и иными
- ],:З J BbI\IIi акта}{И и не могуТ содержать условIбI, снижающие уровень прав и гарантиЙ работников,

:', -L]вы\{ ЗаконодателЬсТВоМ.

_ :: ; _,']trВоры \Iог},т заключаться на неопределенныЙ срок и на определенныЙ срок
- :::: ]-r rlесяцев lI не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иной срок не установлен

, ,::' :_:зн}IIi тр},дового договора запрещается требоватЬ от лиц, поступающих на работу, сведения об их, ,l :][IIона-]Ьнойt принадлежности, лроисхождении и документы, tlредставление которых не
. ]:: _ ::.it]HOJaTe-ilЬCTBON{.

_ - ' ]'--. ,lОСт)ПаЮшее на рабоТУ в УчреrкДение, При ЗаклЮЧении ТрУДоВого ДогоВора обЯЗано': :.: : -.:-iп]шIlе докY]\{енТы:
- - _,:-- 

'-:JilOpтa l,Ij]ll иноГо ДокУМеНТа' УДосТоВеряюЩеГо лиЧностЬ;
, -:,,_,:"i] кНltяiку. оформленную в установленном лорядке (за исключением сл)л{аев поступления на

- : :]:э,; il-]Il На УСЛОВИЯХ СОВМеСТИТеЛЬСТВа);
: _ :, '1'r;ы ВоllнсКого учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих tIризыву на военную службу);- ' - -,:,_ -ок\ \1ента об образовании, о квttJIификации или налшIии специ€l,тьных знаний 1.rри посту.rЙ"и на
. , - -., а]Ц\ lo спецtIапьныХ знаниЙ или специILIIьноЙ подготовки), копии которых заверяются руководителем- _ : - ;.-э.:ai"1 органIIзацllII 11 хранятся в личном деле работника;

_] _,_чllте_-IЬные -]ок\,}Iенты с у{етоМ специфики работы в соответсТвии с Трудовьтм кодексом и

:,::.];:_]ентIIфltкацIlонногокода,
:_ _ .:;r_]i ЗзК.lЮчеHI.Ie об отсутствии противо[оказаний для работы в детском Учреждении.В соответствии с

_,:-;, э,-l3о_\f РФ отдельНые лица, гIоступающИе на работУ в образоваТельЕуIсl организацию, проходят: - ;-:,:, гсI]\IIатрIFIеское освидетельствование на основании выданного работодателем направления.- : _::,:; ,rсвIi_]ете,lьСтвованиЯ работЕикоМ не требуетсЯ в случае, если работникпоступает rra работу tIо виду_ ::-_-,,:, по KoTopo}Iy ранее проходил освидетельствование (не позднее двух лет) и по сьстоян}ilо
] 

.,: _, _, ]_]LrРОвЬя быJ'I пригоден к выполнению указанного вида деятельности. Работники нагIравляются на,,,:1,; lсl1\I1атрlIческое освидетельствование на основании заключений, выданных по результатам: , : :-:. \ -рrе]варIiте.цьных и периодических медицинских осмотров работников.,-_ ,.,',:я tsL]енного поло;кенllя, чрезвыtIайной ситуации, при угрозе утери, порчи или униt{тожениJI трудовой
-,-1,сlзется выдаLIа трудовоЙ книжки ее владельцу для временного хранения на основании заявленIUI в.: - __:,,: ],C,p\I- на t1}1я руководителя. При этом у работодателя остается копия трудовоЙ книжки, скреIIленная: : - _ :, ;Нi]заЦIIIL В TaKort случае, ответственность за сохранность трудовой книжки ложится на ее владельца.

- . _ -'l;:Ь, военнОго лоJоя{енI,Iя! чрезвычайной ситуации, владелец трудовой книжки обязан в течение 7 днейl : . -:,, ,"rB} ю KHII){{K\, в кадровую службу работодателя.
, . _ э:ll KHII]AKa ранее установленного образца, оформленная в соответствии с нормативными правовыми

"- -]';l51" JеГIстВоВ&'II] До обраЗоВания Донецкой Народной Республики, действительна и обмену не:: - ,] ,ре_]ъяв--IяеТся работодателю с целью подтверждениrI стажа' сведений о квалификации и тРУдЪвоt
:. : 

-: j_ 
-],:,

_: ' - 
= 

tlР\LlеHIiII HoBoI"I тр\lдовоIi кни}кки сведения о стаже и трудовой деятеjlьности предыдущих периодов не

- _1 ПрllёrI на Работl' офорМЛяется ГlрикаЗоМ рУкоВодиТеЛя УчрежДения (иного УттоЛноМоченноГо

-.,-:': :il],1:::Тж;';ъЖff;JiТ;#J*Т$"*Тъъ"J;." в трехдневный срок со дня фактического- _ ::,];,,-, З::,lсь в тр\fовую книяtку о работе no iо"*aцaнию проводится по желанию работника. _,: a._ei1 il!] f]cH\lBHo\I\ \lecTy работы.
, : , -Jэые KH]l,nKI] со\раняются как докуN,tенты строгой отчетности в Учреждении. ответственносl,ь за

] : : ; '.:1етf. со\ранностII ll выдачи трудових кния{ок возлагается на директора школы_ - Прrr прtlёrtе на работу до подписаниJI трудового договора работолатъль обязан:- _]j:lio\IliTb работника Под росгlись С настоящими Правилами, иными локtlльными нормативными
" ',:е;кfентtя. непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника,- -:]ъ!снIlть 

работнику его права и обязанности,
- 1_.!сНIIТЬ работникУ условиЯ работы, налиtIие на рабочем месте, где он булет работать опасных и вредных

- :: -е.lитЬ работникУ рабочее N{ecTo' обеспечить его необходимыми для работы средствами;- : _'JeCTtl инструктаЖ по охране труда И технике безопасности, производственной санитарии, гигиене труда и. : _ _..){{арной безопасности.
_ ' -:;t заключении трУДовоГо ДогоВора В неМ [о согЛашениЮ сТорон МожеТ быr,ь преДУсМоТрено_ _:,:; с,б ttспытанИи работника в соответствии с трудовым законодательством"цa**arрЪ"aро"aaо
- ,:',,TBIUI поруЧаепlой рабоТе, ТруловоЙ договоР заключается в письменной форме в двух экзем[лярах, каждый

: _ i"-]Ы\ подписывается сторонаN{и: один экземпляр передается работнику, другой - хранится в образовательной
. ]. ;:j,,l lЭЦtlll.

- _ i, Tp.l дgзой договор может заключаться:
: n] неопределенный срок;

a

l-



. ]:_..]iНt]ый срок не более пяти лет (срочный трудовой договор).: : ,:], _]oBol'i договор заключается, когда трудовые отношениrI не могут быть установдены на
: _;,.ЗННЫй срок с учетоN{ характера предстоящей работы или условиЙ ее выполнениrI.
, ,: :', _]овой ]оговор ]\{ожеТ заклюIlаться в слrIаях, гредусмотренных Трудовым кодексом РФ и иЕыми

. : _- * ::>.],1Ii З3КоНЕlr\{И.- - -"-,вLrй -]оговор в соответствии со статьями з31 и 351.1 тк рФ не заключается с кандидатами, которые_: : _]З3f на занятие ПеДагогиtIеСкой деятельностью, трудовоЙ деятельностью в сфере образованrrя,
_:,::, !3ЗВllТllя несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечен}U1,

' - : ;' ]аЦlIТы ll социалЬноГо обслуяtиВаниrl' В сфере ДеТско-ЮношескоГо ctlopTa, кУлЬТУры и искУссТВа с: :iСОВ-РШеННОЛеТНИХ.
' , : ,-: _.,, tlBOP с правом на занятие педагогиtIескоЙ деятельностью не заключается с иностранными агентами., ] . _.:.,:iшенIlю сторон при заключении трудового договора может быть установлен испытательный срок, но- 
' ;: , ]:i, \1iсяцев, а для руковОдителя, его заместиТелеЙ И главного бухгалтера - не более шести месяцев.,_ -_ :1;:; j11 трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух:::

j ]]нilя не засчитывается период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он
. :,: ,: .lтС\'тСтвоваЛ на рабоТе.

: : ,:lHb]\ /hенщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
_ .]a ltlстIIгших возраста 18 лет;
_ _,"l\ чIlвших среднее профессионtL,Iьное образование или высшее образование по имеющим, : ] , З3НН\,ю аккредитацию образовательным програмN,Iам и впервые поступающих на работу по 11олученной

: _ - :,j,f,CTII в течение одногО года сО днJI полуrеНия IrрофессИональногО образованиЯ соответствующеiо уровня;_ ,:::fанных на выборЕую должность на оIтлачиваемую работу;
_ _ _:;1г,lашенных на работу в порядке rrеревода оТ другого работодателя по согласованию между

_,1 , a"lЯ\{Il:
_ ...i,lюча;щих трудовой договор на срок до двух месяцев;
: , " iIц в случаях, Предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, коллективным

: :_],j,

, ...: :iаж_]ого работника образовательной организации ведется личное дело. Личное дело работника хранится

::lЫ в "-Ilг{ных делах расIIолагаются в следующем порядке:. зн) тренняя опись документов;
о ._-l1cT с отl\{еткаN,IИ об ознакомЛении работНика с личныМ делом;
, ,ll1cT с отN,Iеткап"tи о результатах ежегодноЙ проверки состоян1.1lI лIдЕого дела;. ",ilчныl:i листоК по учетУ каДров и дополнение к нему;
о ]втобLIография;
. r]яв,]ение о приеме на работу;
. -0-1,{iностнаяинструкция;
. \]рактеристики и рекомендательные IIисьма;
. ^р}-1овой договор и дополнительные соглашения к нему;
r lоговор о IIолной материальной ответственности (если работник - материально ответственное лицо);r :iOПllи приказов tlo личноN,tу составу, которые касаются работника;. iIтесТационныеЛисТы;
. 0тзывы должностных лиц о работнике;
. .llIст-заверитель (составляют при сдаче лlдIного дела в архив);
. !1еЗУЛЬТаТы предвариТельногО и обязательных IIериодических медицинских осмо,гров, психиатрIIIIескихосвидетельствований (при налrтчии);. сог-цасия на обработку персонrtльных данных.] - _, _]ело не включаются копии приказов о наложении взысканий, справки о состоянии здоровья и с места. : :.ТВ&. заявления об отпусках, копиIt приказов об отпусках и другие документы второстепенного значениrI

- |, Ilз,ltеttеtluе u ооllоллlепuе плруDовоzо dozoBopa.
_],1. Изменение у дополнение определенных сторонами условий трудового договора, в томчисле': ::__] На другую работу постоянl]ое и,lи временное изменение трудовой фУппцr" работника- и (или).- ,. ..]Ного ГlоДраЗДеления! в коТороМ рабоТаеТ работНик, при проДолжении рабоТы В УчрежДении' а Также:::_lнадругуюработу, допускаютсятолько 

''осоглашениюсторон трудового доr.овора, за исключением- -::5. предусмотренных Труловышt кодексом. Изменение и дополнение определенных сторонами условий_ ]t]го договора заключается в письменной форме.
_ - _ Перевод на ДрУГУю работУ рабоТника офорN'{ЛяеТся ПрикаЗоМ рУкоВоДиТеля УчрежДениЯ (иноГо,,--,,\IоченноГо должностного лица) на основании заключенного в письменной формедолол""raпu"оaо_ , _:JeHlш к трудовомУ договору. Приказ объявляется работнику tIод роспись. На основании приказа вносится
. - _ь в трудовую книжку работника.

2,3. Прекрutl!енае пtруDовоzо dozoBopa
] ,3 , l , Увольнение работников УLrреждепrr" 

"о 
всех случаях производится в результате гlрекращенлUI трудового_ ]rLrPa. Труловой договор N,lожет быть прекращен только ло основаниям, предусМотренныМ .Грудовым 

кодексом
J



. l,: ]аконаI!,Iи. ДнеN.{ прекращения трудового договора во всех случаях явJrяется послеДниЙ День РабОТЫ
::i.:. за 11сключением случаев, когда работник фактrтчески не работал, но за ним, в соответствии с ТрУДоВыМ

: _ ,.l Ii.llI иным законом, сохранялось место работы (должность).
_ _: i Порялок прекращения трудового договора по каждому из оснований определяется ТрудовыМ

, _ _ 
,,l lI .]ругими законаN{и.

_ _. _:, Работник обязан заранее предупредить работодателя о своем желании прекратиТЬ ТрУДоВОЙ

: : CpoKrl гIредупреждениJI определяются Труловым кодексом. Исчисление названных сроков ведётся со

. :_ о _]ffl после дня подачи в письменной форме соответствующего заявления. День oKoHtIaHшI срока

. -::.lзнtlя приходится на выходной или нерабочий праздничный день, то последним считается ближайший
-_,],:чltй:ень"

- ] - Сlrочный труловой договор прекращается с истечением срока его действия. Работодатель обязан

: .-,:.ь работника об окончании срока его трудового договора в письменной форме не менее чем затрИ
-: -_--;.'t, _1НЯ до увольнеНия, за Iiсключением случаев, коIда истекает срок деЙствIбI срочного трудового

: _ ,;:-l_i]tlенного на время исполненIuI обязанностей отсутствующего работника.
_ ] : Ilэекращение трудового договора оформляется tlриказом руководителя Учреждения (иного

-..:,.lого должностного лица). С приказом о прекращении трудового договора работник ДолЖен бЫТЬ

- :: ilo.] роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом
:. : . .. iiопllю указанного приказа. В случае, когда ттриказ о прекращении трудового договора невозможно
:, -__ сtsе.]ения работника или работник отказывается ознакомиться с ним rrод роспись, на rrриказе

: -,].a.q соответствующая запись и составляется соответствующий акт.
_ : , З .]ень увольнения работодатель обязан выдать работнику его трудовую книжку с внесенНой В неё

_ , _ \во.lьнении и произвести с ним расчет в соответствии с деЙствующим законодательсТВОМ. ЗаПИСИ Об

: :::,: в трудовой книжке должны производиться в соответствии с формулировкой ДеЙСТВУЮЩегО

. -j a,.;ства со ссылкой на соответствующий Irункт, статью закоца.
: - ,..... ког.]а в день прекращениrI трудового договора выдать трудовую книжку рабоТникУ неВозМоЖно В

_ : _ с,Iс\ TcTBlieM либо отказом от ее полученlш, работодатель обязан направить работнику уведомЛение О

_ :..;1 явIjтьсязатрудовойкнижкойлибодатьсогласие на отправление ее по почте. По пиСьмеННОмУ
_: -_ :аботнllка, не получившего трудовlто книжку после увольнениlI, работодатель обЯЗан ВыДаТЬ ее

_ :: .,*,lс\ рабочих днеЙ со дttя обращения работника.
; :.:;:iic работнllка в связи с сокращением объёма работ может иметь место только в конце ученоГо гоДа.

] -:-;1]a ]е_]агогtiческих работниковв по результатам аттестации, а так}ке в слуIае ликвидации школы,
. _ _: - ,:,1 :i1.1liч€ствё или штата работников осуществляется в соответствии с действующим зоконодательствоМ.

- :: -;iTe_lb образовательной организации может быть освобожден от занимаемой должности вышестоящим

. -_,,]э.lенlIя в соответствии с действующлIм законодательством.

3. Поряrок форпrирования и выдачи сведенийl о труловой деятельности работников
_ .,;е,-lьная организация ведет в эпектронном виде и предоставляет в ФонД пенсиоцного и социilJIЬНОГО

, _ :. РФ cBe:eHIбl о труловой деятельности каждого работника. Сведенrtя включают в себя данные о МесТе

:, _своiI фl,нкчиtI, датах приема на работу, постоянных переводах, основаниях и приtIинах расторЖения
] : - a :;.ioTHIlKaIIIl. а также другие необходимые сведенIUI.

_ __ :;::.,]г нOзнзчает приказоN,I работника образовательнойорганизации, которыйотвечает за ведение и
,_ ::, l.:_.lе в Фон: пенсIiонного и социального страхования РФ сведениЙ о трудовоЙ деяТелЬнОСТИ

_ :э:_е,-tьзая оLlганIIзацliяобязана предоставить работнику сведения о трудовой деятеЛЬноСТи За rlеРИОД

: _ ]- ::_,:]]i,,lll способоrt. чказанном в заявлении работника:
-, ]'.',lr..:.crI :ocIlTe-le. ЗаВеРеННЫе НаДЛеЖаЩИМ СГlОСОбОМ;

] - ::,,1J _,,.eiiтptrHHoгo .foKyMeHTa, гIодписанного усиленной квалифицированной электровной подписью).
. ] -],, -с Б tr i _]еяте.-l ьности предоставляются:
: ;:;1о_] работы не позднее трех рабочих дней со дня Irодачи этого заявлениlI;
- _ ,l '. Зrr,]ЬНеHill1 

- 
В J.eHb ГIрекраЩенLUI ТрУДоВоГо ДоГоВора.

.:]ijз рf,ботнIlка о выдаче сведенrтЙ о трудовоЙ деятельности у работолателя может быть подано в

l .::_]е i1.1Il направлено на электронную почту работодателя shcool.22__torez@nrail.ru. При использовании
: :.]l]ты работодателя работник направляет отсканированное заявление, в котором содержится;

l ; :oBaНlIe работодателя;
: :.]стное лIiцо, на имя которого на[равлено заявление (лиректор образовательной орГанИзации);
.:jэ о направлении в форме электронного документа сведений о труловой деятельности У

,l _ _,э_rате,rя;

;: з.l-ктронной почты работника;
- - . з_*:норlчная подпись работника;

- ::-,1СOНllя ЗаяВления.
_; ::,]._]а в день прекращения трудового договора выдать работнику сведеншI о трудовой деятельности

_, -: ,,1 пIlсыlоI1 на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом.



4. Основные права и обязанности работников
]_- _Hllk образовательной организацииимеет rrрава И обязанности, предусмотреIrные трудовым договором, а
-; :]j 11ные права и обязанности, предусМотренные Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом от
- _ ] -\Ъ 27З-ФЗ коб образовании в Российской Федерачии>, иныМи фелеральными ЗаконаМи И

.- .:ы\1II правовымИ актаN{и, которые предусмотрень1 для соответствующей категории работников.] - :]tK II\IeeT право на:
- -.--]став.-Iение ему работы, обусловленНой трудовым договором;
_ _.],,чее \tecTo, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям,

_ :. .:еННЫ\I КОЛЛеКТИВНЫМ ДОГОВОРОМ;
_ ] :.:е\IенНую и в полном размере выIIлату заработной платы в соответствии с трудовым договором и

: ,.:i] Правlrлами;

-:-\. обеспечиваепlыЙ установлениеN{ предусмотренной [родолжительности рабочего времени,
. ::, :':i!iC\I еженедельнЫх выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных

,1-1 ]] _]ОСТОВ9РНУЮ инфорМацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
_ _,t)BKv и допоJIнительное профессиональное образование в порядке, предусмотренном Трудовым

: " ?,Э lt tIными фелеральныN,lи законами:
.;:,1HeHIle, включая право на создание профсоюзов и участие в них;
:- -,1З В \'ПРаВЛеНИИ ОбраЗОвателЬноЙ организациеЙ в формах, предусмотренных Трудовым кодексом РФ,
. _ ; : 'a-1 Ь НЫN,IИ ЗаКОНаМ И И КОЛЛеКТИВНЫМ ДОГОВОРОМ ;

:J_.i,lе ко"цлективных переговоров и заключение коллективных доtоворов и соглашений через своих
_ _ 

- . ,-;..ей. а также на информацию о выirолнении коллективного договора, соглашений;
: _,:.', CBOLIX трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;
:--:J_,eнlle Irндивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право назабастовку, в гIорядке,
, :::..]\I Тру.човым кодексом РФ и иными федеральными законаiчIи;

, ,__,,:еценIlе вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей, икомпенсацию
_ зре.]а в порядке, установленНом Трудовым кодексом РФ и иными фелеральrrыми законами;' 

] . _ _, _ е,-tьНое социальНое страховаНие в порядке и случаях, предусмотренных федеральными законами;
- :__.TaB-leHIte предусмотренных Трудовым кодексом РФ гарантий trри прохождении диспансеризации.

.,:,, обязан:
_ - _:.,зесТно lIсполняТь своИ трудовые обязанностИ, возложеннЫе на него трудовьiм договором;- - 

:,_'*|]ть настояЩие Правшла, трудовую дисциплину;
,.:]rTb \ стзновленные нормы труда;

. _. :_ -f,Ть тебования IIо охране труда и обеспе.tению безопасности труда;
: : :'.-..l относитьсЯ к имущестВу работолаТеля (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у
,l - :. . i. eс"li] работодатель несеТ ответственность за сохранность этого имущества) и Других работников;

_ , _' : --]iiТ€.'lЬно сообщатЬ работодатеЛю либО неtlосредственному руководителю о возникновении ситуации,
' ] :.- еil 1'грозу жиЗни и ЗДоровьЮ ЛЮДей, сохранностииМУЩесТва работодателя (в том числе иМУЩесТВа- :_. На\одящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого

:_:]ав_lенI]ю работодателя проходить периодrнеские и внеочередные (в соответствии с медицинскими
: .:_,:.!\1lI) }1едицинские осмотры;

_i,]правлению работодателя и с учетом заключений, выданных [о результатам обязательных
, ,"]Hbix II периодических медицИнских осмоТров работников, проходить обязательное психиатрIltIеское
:':.-_BOB?Hlle]

::_l1Чl1ll доступа к электронной корпоративной почте проверять ее с периодичностью один раз в два часа
: ]: ]-r]ЧЁГо дLш и оперативно отвечать на письма руководства образовательной организ ации исТруктурного
: ::,:i. в KoTopoN{ работает работник; не передавать никому пароль от электронной корпоративной почты и
: ] .-, iзкрепленного за работником.

, ,1ЧескIlе работники образовательной организации пользуются следующими академическими правами и

. ' 
-: пLrеподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную

.f,a выбора и использОваншI педагогшIескИ обоснованIrых форм, средств, методов обуlения и

] :,1 ТВОРЧескуо иницИативу, разработкУ и прlrменение авторских гlрограмм и методов обу{ения и
пределаХ реализуемоЙ образовательной программы, отдельного уlебного предмета, курса,

,.1 .r.]\ ,]я);

, , образОвательноЙ программоЙ и в tIорядке, установленцоN{ законодательством об образовании;
j, :] \часТие в разработке обраЗоВателЬных ПрограММ' В том числе УчебныХ пЛаноВ' к€L'IенДарных

:-;:iiOB. рабочrх учебных предметов, курсов, дIlсциплин (пrодулей), методилIеских материalлов и иных
. - : :,iразовательныхгlрограмм;
' ' .: .rc\ шесТВление наУчной' наr{но-ТехниЧескоI"l. ТВорческой' исслеДоВаТелЬской ДеяТеЛьносТи' УчасТие: ;: . _:,lbHOI"l и международной деятельностli. разработках и во внедрении инноваций;

ý



_,:tsо на бесплатное пользование библLlотеками и инфорN{ационными ресурсами, а также доступ в tIорядке,
:- еilHoN,I ЛОКаЛьныМи актами образовательноЙ организации, к информационно-телекоммуникационным
:: баЗаlt Данных, учебным и методиtIеским материtLIIам, музейным фондам, матери;LIIьно-техниIIеским

. ::\1 обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления
-,1ЧecKot"t, наУrноЙ или исследовательской деятельности в образовательной организации;
::Во на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами образовательной
:]lll1 В ПОРяДке, УСТаноВленном законодательством РФ rr-пи локальными нормативными актами;
]],'.во на участие в управлении образовательной организации, в том числе в коллегиальных органах

: ::,l.{. в порядке. установленном уставом образовательной организации;
^::зо на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности образовательной организации, в том

: ; _,i] органьi управления tl общественные организации;
-:jзо на объединение в общественные профессиональные организации в формах и впорядке, которые

:. :i]I законодательсТВоМ РФ;
- :.эtl на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насиJlиlI,

:: i:ч .l11чности. ,Щля этого педагоги вправе:
. ::_!зв.lять в органы управления обращения о IIрименении к обучающимся, нарушающим и (или)

. "е\1.1яющиN{ права педагогиtIеских работников, дисциплинарных взысканий;
. _ 1::.шаться в коN,rиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
. --,],lьзовать не запрещенные законодательством РФ иные способы защиты прав и законных интересов.
, -:.:a, На Защиту профессиональноЙ чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование
: l : _-ор\1 лрофессиональной этики педагогическrrх работников.
:-_:-_]iнeCкl.te работникиобразовательноЙ организации имеют следующие трудовые права и соци€L.Iьные

, 
-. _ нз сокращенную iIродолжительность рабочего времени;
-: _ lа ]оПолнительное профессиональное образование по профи,тю педагогцЕIескоЙ деятельности не реже
:,:r В ГРИ ГОДа;

-: _ .е ежеГОдныЙ основноЙ удлиненныЙ оIIлачиваеN4ыЙ oTtrycк, IIродолжительность которого определяется
j :;TBo\I РФ;
:]] На длительныЙ отгryск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывноЙ
.;;-tоГt работы в порядке, установленном федеральными нормативными rrравовыми актами;

-::.' На]ОСРОЧное наЗНачение страховоЙ пенсии по старости в порядке, установленном законодательством

- _: _, .ie предоставление педагогическим работникам, состоящим на }л{ете в качестве нуждающихся в жилых
. . :\. ВНе оЧереди жилых помещениЙ по договораN,I социального наЙма, право на предоставление я(илых

: ,, J]e цII0лllзированного жилищного фонда;
-. j ТРУДОВЫе ПРаВа, СОЦиiL'IЬные гарантии и меры социальноЙ поддержки, установленные

_::;'.1 IiЗаКОНаМИ и ИныN,Iи норМативными гlравовыми актами РФ, законами и иными нормативными
: ]KTa\IIr ЭнскоЙ области, нормативными правовыми актами органов публичной власти федеральной

" Ctrpr,rvc> и муниципальными правовыми актаN{и.
: . - _ ,:LiCC}iI.Te работники образовательноЁt организации обязаны:

_ еств.-Iять свою деятельность на высоком профессиона,rьном уровне, на основе традиционных
,.,,.])\овно-нравственных ценностей и приtulтых в российском обществе IIравил и норм поведения в

: . - ]-е.lовека, сеN,lыI, общества ц государства, обеспечивать в полном объеме реализацию рабочеЙ
.. ,,чебных пред\lетов, курсов, дисциrrлин (модулей), рабочей программы восгIитания;
|,::0вать в процессе осуществленIUI IIедагогической деятельности у обулающихся чувство IIатриотизма,

: : : -lJl\Iятtt защитнtIков Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 1.руда и
. :.]КО.-IеНИЮ, ВЗаИМНОе УВажеНие, бережное отношение к культурному наследию и традициям
-_ :_ rа-1ЬНОГО НаРОДа РФ;

. , ..',]ЗТЬ ПРаВОВЫе, НРаВСтВенные и этLlтIеские нормы, следовать требованиям профессионrL.IьноЙ этики;
: : -: - Ь Честь и Достоинство обуrаюцихся и других участников образовательных отношений;

, :,1зf,ТЬ у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие

--'..-ьной. ДоброВольческой (волонтерской) деятельности, формировать у обуtающихся культуру
:: lопасного образа 7I(изн и:

;:ять Педагогически обоснованные и обеспечивающие высOкое качество образования формы, методы
: :.rСПllТаНИЯ;

. .зть особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать
_ : . \ с.-Iовия, необходиN{ые для rlолу{ения образования лицами с ограниченными возможностями

. ., :lto]ericTBoBaTb при необходимости с медицинскими организацшiми;
. J ,jтjlчески повышать свой профессиональный уровень;

-,]ть аттестацию на соответствие занимаеItlой дол;кности в порядке, установленном законодательством
:::;a;1:

, -;{ть в соответствии с трудовым законодате-цьствоI1 предварительные при tIостуtIлении на рабоry и
: .- ,:i \lедицинские осмотры, а также внеочере.]ные N{едицинские осмотры в соотве?ствии с

_ -, ,.l;l 
рекоN{ендациями;

_.,._'-liTb В усТановленном законодательство\t РФ поря:ке обучение и проверку знаний и навыков в

п



::T11 охраны труда'
], соб"цюдать устав образовательной организации, положение о специ€lJIизироваЕном структурном] :З_]е,.Iении образовательной организации, настоящие Правила;

"_,]вательных отношений, требованl,tя законодательства РФ, нормы профессиональноЙ этики педагогIдIеских-:{llko., закрепленные в локальных актах образовательной организации;- использовать личные мобrr,rьные vст3йllвu "u ,.pfr"rbpr, оОрчзовательной организации только ts: ЧНом режиме с отключенной вибраuией. Испольrо*й" ,оо-"й* у..$;;;; связи во время урока:iаеТся ТолЬко В сЛучае 
''остУПленl'l 

сообЩения о. рУ*о"оо.rй 1рупо"ооr;";;р;;;".ации, его заместителя)-:очного сообщения_от Родителя (законного rrредставителя) обучающегося организации.: l tспо,ltнять иные обязан}tости, 
Iредусмотренные Федера,тЬныМи законами"- :],,,,iотники освобождаются от работы-для ,'рохоя{дения диспансеризации на основании письменного заявленияl: ]llpeкTopa образовательной организации, согласованного с непосредственным руководителем или лицом,;::J0 IiСПоЛНяющиМ его обязаннОсти. СогласОванное заявление подают в отдел кадров.- :c-lll директоР образовательной организации не согласится с датоЙ освобождения от работы, указанной в_ ril!l. работникУ предJIагаюТ выбраiЬ ДруIую дату.

:;r#;il"Jr:ЖЖ;Н".";fi".*Т; директор образовательной организации, лицо, его заменlIющее,
?зботник должен представить в отдел кадров справку из медицинской организации, подтверждающую: e'lle дI,rспансеризации в лень (лни) освобоrкденпя Ъ, puOoi", не позднее трех рабочих дней со дня: _енIlя дислансеризации.
_::iiретные Трудовые обязанности работников образовательноri организации определяются трудовым'.;*ЖН"""";ХЖi'r:"Ией, СООТВеТСТВУЮЩИМи локальными актами, федераль"irми законами и иными

.: 9. основнъIЕ оБязАнности рАБотников

]

.: l, !. Робопlнuкч УчрелtсDенuя обязаньt:: ; 1, {обросовестно исполнять трудовые обязанности, возложенные на них, a . :ol'I инструкцией 
-'-v-rrlrvvr!r' ovJJrv^UПnbltr rrа НИХ ТРУДОВЫI\{ ДОГовором,

- - :' Работать ЧесТно-и добросовестно, соблюДаТь ДисЦиI]'Тиfry ТрУДа, сВоеВременно и Точно исполшIТЬ
... ;i:XHffX? РабОТОДаТеЛЯ, ИС''ОЛЬЗОВаТь всё рабочее время для качественного труда, выполнять
- - - '] 

';а;';;;;"Ё:Ёj#:Н"ъIr'J'?fi}fr, '."rnn. безопасности, цроизводственной и санитарной' ':\ ]а' ПроТиВо',оЖарной охране, ПреДУсМоТренные соответствующими правилами и инструкциями._ _ ' -' НезамеДлитеп'"о 
'ообцu'u рУпЬ"олиТеЛю Учрея<Дения либо непосреДсТВенноМУ рУкоВоДителЮ о

. ..r" 1Н,ТТrТ3, 
преДставляющей угрозУ жизни и здоровью людей, 

"o"pun"o.r" имущества Учрежденllя,
:,:аые с1.Iтуац""),;Ъ""Т;i},,"ffi;;?#"-Н#; filffiУ#* "ор'-""у; ;.бЙ i;;;;;;"rrr*

, , ,:енные законоМ права УчреждениJI в отношеttии охраны его собственности.- | Содержать рабоЧееоборудование, технику и приспособления в исправном состоянии, поДдерживать
. : 

.rоa' рабочем месте, соблюдать установленвый порядок храненшI материальных ценностей и
БеречЬ имуществО УчреждениЯ, эффективно использовать оборулование и технику, бережно: _ 1 к инстрУN{енТаN{' приборам, оборУлованию' спецоДежде и ДрУгим преДМеТаМ' ВыдаВаеМыМ в

. -;;:::;:#ТJlrД.'"'НО '. РаЦИОНu""ПО Рu."одовать материалы, теIlло- ,n эпепrроэrrерIию, топливо и
] - ,, iзе прlгtинени,t работодателю матери€IJlьноло ущерба в процессе IIJIи в связи с осуществлением трудовой, - , , iI работник tIривлекается к матфиtulьной ответственнос... ..lьством, 

_-_ л. ]цчrчrtrаrопчll чlбЕlultsснности в порядке, предусмотренном трудовыМ
_ 5 BecTtt себя достойно, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их: _ i]язанности, следовать общепринятьтм в Учрежоa""" прu""rвенным и этиttеским нормам, заботиться о.]\тации Учреrкдения, соблюдать высокий ypou."u nyn;;y;"' общения, уважать честь и достоинство,.ся lJ ччастников образовательных отношений._ :, Выполнять иные обязанности, 

'редусмотренные В соответствие с трудовым законодательством.- _ _r, Своевреl,tенно проходить медицинскийЪсмотр 
" уaruпоur.пные сроки.], ГI е 0 u eoz ц ч ес кuе р tt б о ttt н tt кч Учр есrcDе нuя пl{t KJlce о бяз а t t bt :Uс}ществлЯть своЮ деятельносТь на высокОм профессИональном уровне, обеспечивать в полном' \ сТанов'ценные сроки ре€LIIиЗацию ПрепоДаВае\rыi 1чебны- ,#;;;;;, "iyp.u, 

дисциплины в, :,:,] С \твер,кденноl"t рабочей программой, nonrpon"por-" yiat *.,o работу обуtающихся.. , ' :J]i;Hil""ff;?.-^ '66'n'"unoc'b педагогического процесса. способствующl.rо приобретению
- - -' '- эб-lю']ать правоВые' нраВсТВенные и ЭТические нор}lы. c-_leJo'aTb требованиям профессиональной

v



- 9.].4, Развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельцость, инициативу, творческие
_ _ Jности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизци в условиях современного мира,

:,l,!-]овать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни. Соблюдать права и свободы
.l.rlШI{ХСЯ, УВаЖаТЬ ИХ ЛИЧНОе ДОСТОИНСТВО.
:' 9,2,5" Постоянно повышать свой профессиональный и общекультурный уровень, не реже одного рtlза в пять
_,эышать свою квалификацию в установленных в Учреждении формах.
- 'l.].6. Прохолить аттестацию на соответствие занимаемой должности в tIорядке, установленном Законом коб
- _ занl]и).
- а ].7, Проходtлть в соответствии с трудовыi\1 законодательством предварительные при постУПЛении Ца
, il периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры IIо Еаправлению
_ -1зте-,1я.

- :l ].8, Проходить в установленном законодательством порядке обучение и проверку знаний и навыков в
_ ,l 0\РаНЫ ТРУДа;
_ r 2.9. Участвовать в деятельности педагогических и иных советов Учреждения, а также в деятельности
: - эI\ н?щно-методиtIеских предметных комиссиях и других форп,rах методиtIеской работы;
- '',].l0. обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательного rrроцесса.

-.,].ll. Принимать участие (лежурить) в соответствии с графиком в периодиtIескш кратковременных
]- за\ в Учреждении в пер}Iод образовательного процесса, которые при необходимости моryт
,]].вываться в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выIIолнением режима дня
. _ _1Il\{I.Iся, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов

]]нятtIями, устанавливаемых для отдыха обучающихся, различноЙ степени активности, приема ими пищи.
-.].12" Осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими), организацию и проведение

,;:Kol'i, диагностиllеской и консультативной помощи родителям (законным представителям).
- - ] L3. Выполнять другие обязанности, отнесенные уставом Учреждения, трудовым договором и

-,1 :a-lьствоN.{ к комtIетенции педагогического работника.
-,],I-+. Каждьiй учитель, явившись на работу, знакомится со всеми распоряжениями и объявлениями,
_: : tsывешиваются администрашией и общественными организациrlми.
- - ],l5. Учитель является в школу не tlозднее, чем за 15 минут до начаJIа своеIо урока, в сл)л{ае не прибытия

: ..] На УРОК, СЧИТаеТСЯ, ЧТО УЧИТеЛЬ ОПОЗД[LII.

- -:,l6. Обеспечить условIuI для освоения учебных лрограмм на уровне обязательных Госуларственных
, -_- JB. способствовать развитию комtlетентностеЙ, способностеЙ обуrающихся.

- - ], l 7, Вызвав уrеника для оrrроса, учитель обязан попросить еIо tIредъявить дневник (3 - 9 кл.).
- - ],18. Оценку, полученную учеником за ответ, учитель аргументирует, произносит громко и заносит ее в

. , -.. il ,л\ рнал и дневник ученика (З - 9 кл.).
-,:,]9, Приносит и выносит из класса классный журнал учитель сам, не передавая его ученикам и не
: ]: з K.-Iacce. Своевременно подать классцыЙ журнал своему коллеге - обязанность каждого учителя.
- - ].]0. Перед начilJIом урока учитель проверяет готовность учащихся к уроку и санитарное состояние

_, по\lещения. В случае, если кабинет не подготовлен должным образом к заIuIтиrIм) )л{итель не должен
. . ,,|-.ок до прI]ведения кабинета в полной готовности,

- , ] ] l, После звонка с урока у{итель сообщает ученикам об окончании занrlтия и дает р;tзрешение на выход
- _:, организует работу дежурных по выполнению санитарно-гигиенического режима школы.

- : ]]. У.tитель, который проводил последний урок, оставляет дежурных по классу для trроведенцrl
_ .,: 11 выводит обучающихся из школы.

- ] ]j. В день tlроведения урока загrисать в классном журнале содержание данного урока и домашнее
; , .:CH]IK&N,I. С начала урока лиtIно отметить в классном журЕале отсутствующих учеников.

- - ],]-1.По требованиrо администрации школы выйти на замену уроков отсутствующего колеги. Учитель,
. ' ,.- ';tГt 

1'рок, обязан IIосле его oKoIItIaHlUI сделать соответствующие записи в классном журнале и в журнале
. ,. l]r-lKoB. При отсутствии таких оплата замены не производится.
- ] ]_i, Учитель, который не имеет возN{ожности явиться на свои уроки по уважительной причине, обязан
, :]е]},предить об этом,

- : ]6, Вести yreT посещения обучающимися школы и ежедневно делать об этом соответствуюцую отметку
_ - ,,)f )ф(урнале на основе личных наблюдений и отметки отсутствующих на уроках учителями-
: ,:i3\1И.

--ные руководители срочно дол}кны принять меры по выяснению причин пропуска уроков и возвраry
, ,,чебным занятиям.

- - ]-. Следить за эконо\.{ией ресурсов (электроэнергии, воды, угля).- ПеOаzоzuческu,lt рабоtпнuка,u запреulаепrcя:
- .. Llзменять гIо своему усмотрению расписание уроков (занятиr:r):

.. - Отменять, удлинять или сокращать продолжительность !,роков (заrrятий) и rrерерывов (перемен)

-, УДалять обучающихся с уроков (занятий), в ToN,I чltс.lе освобо;кдать tlx для выполнения поручений, не
: образовательнь{м процессом]

: - Использовать образовательную деятельность tlя по.-lllтIiческой агитации, принуждения

- ,,;я к принятию tlолитических, религиознь]х или иных r,бе,к:енltl"l ,lttбо отказу от них, для разжигация
_ ,-1. расовоЙ, национrL,IьноЙ или религиозноЙ розни, для агIIтацI1ll. пропагандирующеЙ исключительность)

--.зо либо неполноценность граждан {Iо гlризнаку соцltаlьноil. расовой. национtшьной, религиозной или
]рlIнадлежности, их отношения к религии, в то\1 чIiс-lе посре.]ство_\r сообщения обуlающимся

t



, _-Jтоверных сведениIi об исторlrческих, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а.:е:ля побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конст"rуц"" ДЁЁ._+,9,з,5" Педагогическим и другим работникам заrrрещается в помещениях и (или) на территории Учреждения-]]ть, 
находИться В состояниИ алкогольноГо или наркОтическогО опьяненияJ распивать спиртные напитки, а

,:е приобретать! хранить, изготавливать (перерабатывать) 
употреблять и (или) передавать другим Лицам

::.'lТt]ЧеСКИ0 средства и психотропные вещества. хранитЬ легковоспламеняющиеся и ядOвитые вещества.
-1,9,6"6, Залрещается отвлекать работников школы от выполнения гtрофессион€lJIьных обязанностей, а также, ;t\ся за счет )4IебноГо временИ на работУ и осуществление мероtlриятий, не связанных с [роцессом обучениrt,

a i;lючением слуаIаев, предусп,lотренных действуюшим законодательством.

{ РАБОТОДАТЕЛЬ (ДИРЕКТОР ШКОЛЬ]) ОБЯЗАН:

: 1, Выполнять все обязанности, в_озложенные на Учрежление как на работодателя трудовым
!i_]ательством и законодательством об образовании в частI1 организации и обеспечения образовательной и,, : ; твенной деятельности.
,-оздавать условия для улучшенIбI качество обучgнцq и воспитания обуrающихся с учетом новейших

, _ _ ззнлtЙ }I достижеНий науки, оргацизовыВать изучение и внедрение передовых методов обучения.: ], обеспеЧивать норМi',,lьЕуЮ организацию работы руководящего, ,,едагогиtIеского и иного [epco'aJra
: :'Je НИЯ, приниN{атЬ меры к надлежащемУ N{етодIдескомУ обеспеченtдо образовательного tIроцесса,

, - ;ЧllватЬ здоровые и безопасньТе условиЯ труда, исправное состояние оборудования.
: j Осуществлять в пределах финансовых средств материально-техническое обеспечение и оснащение:-. ]ательНого гIроцесса, оборулование уrебных и слуяtебных помещений.
: ], обеспечивать строгое соблюдение трудовой дисциплины, tIостоянно осуществляя организационн}то

_ ]эle ресурсы, применять меры воздействиrl к нарушителям трудовой дисциплины.: _i С-tрогО соблюдатЬ законодатеЛьство О труде и tlравила охраны труда, улучшать условrIlI труда работников,, _ :-],:В&Ть рабочие места надлежащим техническим оборулЪванием и создавать на них условIuI работы,: - J-iв\,ющие правилам охраны трула (правилам техники безопасности, санитарным нормам и правилами др.).: Прlrнимать необхоДимые меры по профилактике производственного травматизма, профессионаJlьных, ,:;1\ заболеваний работников, в сл)даях, предусмотренных законодательством, своевременно, - rв,lятЬ льготЫ и компенсации В связи С вреднымИ условиями трула (сокращенный рабочий день,
, :]е.lЬные отпуска, лечебно-профилактлrческое питание и др.).

: - Проводить обrlение и периодически контролировать зЕание и соблюдение работниками и",ii\lIiся всех требований инструкций по технике безопасности, производственной сurrrъuр"" и гигиене, _ _]карной безопасности.
'| обеспечивать исrrравное содержание учебных и иных помещений, систем отопления, освещениrl,:_;1iI. прочего оборулования, обеспечивая нормальные условия для работы., ]беспечивать правильное применение действующих условий оплаты и нормирования труда, обеспечивать

. ,;работноЙ платы.
: обеспечиватЬ своевременное предоставление отпускоВ всеМ работникам Учреждения, сообщать

.1:i.KI.1]\1 работником в конце улебного года (до ухода в отпуск) lr* .одо"у, нагрузку в новом учебном голу, ..|Hlle ИХ 1^tебных занятий, утверждать в установленном порядке индивиду€lльные планы работы1:ескогО работника' в которые вноситсЯ rrланируемаЯ на текущий учебный ioo yr.Or.u" 6 ;;;;-;,, i:! \чебно-методическая И ДрУгая работа, в том числе по повышецию квалификации.- СпособствоватЬ созданиЮ в коллективе деловой, творческой urroaфapor, создавать условLUI, коллективу для всемерного tIовышения эффективности учебно-воспитЪтЪльной и методической:,r]lзводительности труда, улучшения качества работ, рационального использования рабочего времени,, , i РО-Ти морального и материitтьного стимулированиrl высокопродуктивного 1руда, решениrI воIIросов::,:i1 Пер€trовых работников, обеспечивать распространение и внедрение передового огIыта и ценных: зботн и ков
_,l,jеспечивать систематическое повышение квалификации работников.l Знtt,rtательно относиться к нуждам и запроса, рЪбоrп"пй, по возможности улучlIIать их жилищньiе и- ]ытовые условия, осуществлять peMoItT и содержание в надлежащем состоянии оздоровительных,

- rtОРУlКеНИЙ.

- ].i_iотодатель обязан обеспечить сохранность оборудования, инвентаря и Другогоимущества,атакже
.: необходиМого порядка в учебных и служебных по*aщaпr."*"
,1,-по,lнятЬ иные обязанности, определеннЫе },ставоМ образовательной организации, трудовым

., _rJ.lекТиВны м договороМ, соглашениями, законодательством.

_,.РЕкТоР ШкоЛЫ ИМЕЕТ ПРАВо:

. :сбовать от работника гIридерживаться Правrr--r lI прllнll\Iать необходимые меры к Iiривлечению
:]\ fовой дисциплины к ответственности;

.':ltHl,TllaTb необходtлмЫе мерЫ длЯ l\f орa.'lьного Il \{атерltа-lьного поощрениrI добросовестное. ,ix Правил.

4
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6.1. Рабочим временем считается время, в течение которого работник в соответствии с настоящими
:звилами и условиlIN{и трудового договора должен выполнять свои трудовые обязанности, а также другие
::1IОДЫ ВРеМеНИ, КОТОРЫе В СООТВеТСТВИIl С ЗаКОНаМИ И ИНЫМИ НОРМаТИВНЫМИ ГIРаВОВЫМИ аКТаМИ ОТНОСЯТСЯ К
: ]iочему времени.

6.2. В Учреждении устанавлIlвается пятитидневная рабочая неделя. Щля сотрулников администрации, уrебно-
- .о}lогательного и обслуживающего персонала общая продолжительность рабочего времени в неделю составляет

- часов trри нilJIичии двух выходных. Время работы данных сотрудников отражается в графике их работы с
j:ерывом для отдыха и питания (от З0 минут до 1 часа), который утверждается руководителем,

Рабочее время технического персона,,Iа длится 40 часов в неделю:
- уборшич служебных помещений:
I смена - с 6.00 до 14.30
ll смена-с 12.30 до 21.00
- завхоза, секретаря, лаборанта, рабочего по ремонту школьного оборулования: с 8.00 до 16.20. перерыв с

_ l0 по l2.20
- сторожей - определяется утвержденным графиком работы, которыЙ не может превышать 40 часов в неделю.

_--.ной категории работников разрешается принимать rrищу в пределах рабочего времени,
Щля педагоглтческих работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более

- 
- часов в неделю, для психолога - не более 36 часов в неделю

в зависимости от должности и (или) специt1,1ьности педагогическим работникам с }п{етом особенностей их
]а продолжительность рабочего времени (нормы часов rrедагогической работы за ставку заработной платы)

-:э_]е.пяется нормативными правовыми актами.
6.З, Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и других работников Учреждения

,:зfе"lяется коллективным договором, настоящими Правилами, иными локальными нормативными актами
:ел.,-]ениrl, трудовыми договорами, графиками работы и расписанием занятий в соответствии с
:,-.]ванIlями трудового законодательства и с )^reToМ особенностей, установленных отделом образования
1,1нllстрации города Тореза, осуществляющим функции по выработке государственной политики и
_,].lатllвно-правовому реryлированию в сфере образования.

5,J. В рабочее время педагогиttеских работников в зависимости от занимаемой должности включается:
. r,чебная (преполавательская);

о воспt,Iтательнаяработа;
о индивидуtllьная работа с обучающимися;
о научная, творческая и исследовательская работа;
. Nlетодическая, rtодготовительная, организационная, диагностиrIеская, работа по ведёнлшо мониторинга;
о работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных,
. спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обl"rающимися,
. другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или)

_ : з:1_]\iаЛЬЦыN,l ПЛаноМ.

:,5. Расписания учебных занятий утверждаются руководителем УчрежденIuI в установленном порядке с
j 

",,1 
\{нения выборного органа первlтчноЙ профсоюзноЙ организации; индивидуal,чьные гIлацы работы

: _,l.,,\гlнеских работников подписываются педагогом и заместителями руководителя Учреждения по
: :B.leHtUIN{ деятельности,

: 6, Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую работу, оrrределяется в
, .:lLr\IIIческих Часах и включает проводимые уроки (учебные занятия) (далее - учебные занятия)
, _.,:.Il\1o от их tlродолжительности и короткие перерывы (перемены) пrежду каждым 1чебным заIUIтиеNI,
. ,-a,3.1енные для обучающrжся. в том числе (динамический час> для обучающихся 1-го класса" При этоtr

,.cTBv часов установленноЙ учебноЙ нагрузки соответствует колlrtlество проводимых указанными
-..]К3п'lИ Учебньiх занятиЙ Irродопжительностью, не превышающеЙ 45 минут. Конкретная продолжительность

, , .lх занятий, а также перерывов (перемен) между ними tIредусматривается лок€чlьныL{ акто]\{
_.l.-енttя с }п{етом соответствующих санитарно-эпидемиологиttеских правил и нормативов (Сан-ПиН),

: ' ;;]СННЫХ В УСТаНОВЛеННОМ IIОРЯДКе.
-, ЩрУгая часть работы педагогиtIеских работников, требlтощая затрат рабочего времени, которое не

- a]llзIIровано по колLltIеству часов, вытекает из их должностных обязанностей и включает:
ВыпОЛненИе обязанностеЙ, связанных с участием в работе педагогических, методиt{еских советов, с- .,: По проВеДению роДителЬских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и другIDt, l;lятtтli, предусмотренных образовательной програпtплоtYт;

- _-'рганизацию и гIроведение методиt{еской, диагностllческой и консультативной помощи
]IiтеляNll (законным представителям);
эре\{я, затрачиваемое непосредственно на подготовкr, к работе по об5^rенлrrо и воспитанию обучающихся,

,::lHllKoB, изучению шх индивиду;L,Iьных способностей. l,tHTepecoB и склонностей, а также их семейных
. ...ьств II жилищно-бытовых условий;

.ЫПОЛНеНИе ДОпОЛниТеЛЬно ВоЗложенных на пе_]агогliческttх работников обязанностеЙ, непосредственно
: \ с образовательным процессом, с cooTBeTcTBr юшеiI _]опо,ltнительной оплатой труда (классное

._- . во. проверка письменных работ, заведованlIе r чебныltll кабtIнетаlItt 11 др.);
.:]Ilо.ftlческие кратковременные дежурства в Lrбрf,l[rз]тэ,-lьноii органIIзацItIi в период образовательного

/L,



_licca, котоРь{е прИ необходип.{Ости N{огуТ органlIзовываться в целях подготовки к проведению занrIтий,

,.:tодения за выгlолнением режиN{а дня обучающlш,lися, обеспечения [орядка и дисциплины в течение

.]ногО времени, в тоМ чисJlе во вреN,IЯ перерывоВ междУ занятиrIми, устанавливаемых для отдыха

. 1,ающшхся, различноЙ степени активности, IIриема ими пищи.

.]еяiурный }цитель во время дежурства выполняет обязанности старшего деж}?ного по школе.приход
-,,рного администратора и дежурного учителя в школу в'7.45, а окончания дежурства )чителя - в 15.00,

, I] ного администратора - в 1 6.00.
опрелелить Посты уttеников дежурного класса тrо школе: 1 этаж у входных лверей, столовой, по лестнице

]\ BCCN,II] ЭТа}каМи, По корИДорам этаlкей.

Je;KypcTBo на7 и2 этажах коргryса осуществляют учителя 1-4 классов по графику.

:.iЧllТЬ в обязанность дежурных классов обеспечение дисциплины! санитарцого состояниlI, сохранность

,,ьного имущества, уборку мусора в коридорах лосле каждой перемены,
, эство класса заканчивать ттередачей дежурства спедующему классу, а начаJIо - его приеМом пО пятницаN,I

, : \ роков" Время оконrIания дежурства в вестибюле * 1 5.00 час.

э.8, При составлении графика дежурств педагогIfiеских работников в Учреждении в период проведения

, .btx Занятий, до их начала и после окоIгIания учебных занятий учитываются режим рабочего времени каждого

:-,_]ГllЧескоГО работника в соответстВии с расгIиСаниеМ учебныХ занятий, общиМ планоМ мероприятий, другlIе
::ЧоСТ11 работЫ с тем, чтобЫ не доtlускаТь случаеВ дIlительногО дежурства педагогиLIеских работников.
._.aтва в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна. В дни работы к де}курству по УчрежденIiю

: arIltческие работникИ привлекаюТся не раЕее чем за 15 минут до начала у{ебных занятий и не позднее 15 минl,т

. ; trкоЕгIiIния их последнего учебного занятия.
Р,, ководитель Учреждения привлекает к дежурству работников школы в выходные и пр€lздниtlные дни по

-.:.,]ваНИю с профсоюзным комитетом. Запрещается привлекать к дежурству беременных женщиц и MaTeperi.

_ - ;l\ детеЙ В возрасте До 3-х лет" Женщины, которые иN{еют детей - инвалидов или детей в возрасте от 3х до 1,1

; .,1ог),т привлекаться к дежурству в выходные и Irраздничные Дни беЗ ИХ СОГЛаСИЯ.

- n Щни неделЦ (периолЫ времени, в течение которыХ У.tреждение осуществляет свою деятельность).

_..ые для педагогических работников (учtrтеля, преподаватели. тренеры-преподаваТеЛи, ПеДаГОГи

:ilТе-[ЬНоГО образованиЯ) от проведения уIебныХ занятий по расrтисанию, от выполненIUI иных обязанностеЙ,

.::\ е\rых графикаN{и и планами работы, указанные работники могут исtlользовать для повышенl]я
,,]кациИ, самообразования, подготовки к занятиям и т.п., в том числе вне образовательной организации.

,0, Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для обучающихся Учреждения, а

. _еРIIОДы отмены учебных занjIтий для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, кJIиматIдIеским и

1 основаниям и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительны]\{lt
..,1\1Ii ПеДаГогических и других работников Учреждения, являются для них рабочим временем. В эти периоды
_ ]lческие работники привлекаются к у-Iебно-восtlитательной, методической, органиiационНоЙ рабОте В

, : a. ),ст&н&вливаемом локальцыi\{и нормативными актами Учреждения, приниМаеМыМ с УчетоМ MHеHIбI

: ]:,]го органа первичttой профсоюзной организации.
. i. РежиМ работЫ ру*оЬолrr.п" Учре*д.пr", его заместителей, других руководящих работников

:_:..язтся в соответствии с трудовым законодательством с учетом необходимосТи обеСПеЧеНИrI РУКОВОДСТВа
:, эf остью образовательной организации.

.i, Контроль за соблюдением педагогиrlескими работниками расписания )чебных занятиЙ и выполнениJI

. :'tботы осуществляется заместителем директора Учреждения.
._:, В рабочее время не допускается (за исключениеN,l случаев, предусNlотренных локiшьными aKTaN{II

.,,те.-tьноЙ организации, коллективным договором):
.]]тв.lекать педагогических работников для выполненlб1 лоруtений или участия в Меро[риrIТиях, не

-]]\ с их педагогической деятельностью;
_ _-ч_]зывзть собрания, заседания, совещанIut и другие меро[риrIтия по'общественнЫМ ДеЛаМ.

_:, При осуществлении в образовательной организации функций rrо контролю за образовательным
: _ _ _]\1 I1 в других случаях не доtryскаеТся:

],__1]lсутствие на уроках (занятиях) постороннIж лиц без разрешеЕия представителя рабоТоДатеЛЯ;
_ .чо:ить в класс (группу) после начала урока (занятlrя), за исключением rrредставителя работодателя;

_з,rать педагогическим работникам замечания по поводу шх работы во время tIроведения уроков (занятийI)

_, :ствl]и обучающихся.
: Рабочее вреN{я для отдельных работников Учрех<дения в связи со служебной необходимостью
,1вается в соответствии с закJIюченнып,Iи1рудовыми договорами и графиком рабочего времени.

. С 1четом условий работы в Учреждении в целом или при выполнении отдельных видов рабоТ, когДа не

._ть соблюдена установленная для опреде,Ilенной категории работников ежедневная или еженеДельная
- ,1 . eJlbнocTb рабочего времеци, допускается введенIlе су"rr"роuirrного учета рабочего времени с тем, чтобы

:.е_lьность рабочего времени за rIетный период (пtесяц, квартал и другие периоды) не преВышztJIа

_,.о числа рабочих часов. Учетный период не может превышать одного года.- ].rя работников в возрасте до восемнадцати лет \,станавливается сокращённая продолжительНостЬ
]ре\{ени не более 35 часов в неделю в cooTBeTcTBlrrr с Труловым кодексоМ.

.]о начала работы каждый работник обязан oT\leTItTb свой приход на рабоry, а тrо ОкОНЧаНии

уход с работы в порядке, установленном в данно\I стр}:кт},рном подразделении УчрежДеНИЯ.
Pr ководство подразделений Учре;кдения обязано органllзовать \,чет явки на работу и УхоД С РабОТЫ.

_ Работника, появившегося на работе в состоянlIlI а-lкого--Iьного. наркотического или инОГО

. , .] опьянения, администрация не доtryскает к работе (отстраняет от работы) в данный рабочий День.

lr



Появление на работе в нетрезвом состоянии, или в состоянии наркотиtIеского иIIи токсиtIеского опьяненIбI влечет

за собой меры дисциIшинарного ВЗысканI1UI и может быть основанием для расторжениrI 1рудового договора с

.ханным работником по инициативе работодателя.
6.2l. При неявке на работу }л{ителя или другого работника Учреждения, обесп_ечивающего уrебrый процесс,

члrrr"arрчц- обязана немедленно приIUIть меры к замене его другиМ )лIителеМ (работником),'

6,22. СверхУрочные работЫ в УчреждеНии доIтускаЮтся в случаЯх и порядке, предусмотренном действующLfuI

законодательством. Привлечение к сверхуроооrtr,r работам рабоiодателем цроизводится с письменпого согласи,I

работника.
6.23. Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не связанные с отдыхом и приемом пищи, н€

доIryскаются за искJIючением сл)цаев, предусмотренных нормативными правовыми актами,

Для педагоги!Iеских работников, "u,rrопrйщих 
свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня,

перерыв лпя приема rrищи не устанавливается. Этим работникам Учреждения обеспечивается возможность

приема пищи одновременно uraira с обуlающшrлИсЯ ИЛи отдельно в специ€lльно отведекном для этой цели

I1оМеЩенИи' 
-дпябпgтле r.я?пнтпIньт€ олЬЗоВанlUI в сооТВеТстВии

6,24.В Учреждении устанавливаются нерабочие прztздниtlные дни и порядок их исп

со статьями l12, 11З Трудового кодекса. ifuоu"у""^rерабочих праздниtIных дней цродолжительность работы

работников сокращается на один час.

6.25. основания и поряДок предоставлениrI, а также цродолжительностЬ ежегодных оппачиваемых основных и

доtIолнительных or11yano" работникам Учреждения оцределяются трудовыМ законодательством и иными

нормативными правовыми актzlми органов aоaудuрaru""ной власти, коллективtшм догоьором, настоящими

ПpaвилaмиииньIМилoкtlJIЬнЬIМинopМaTиBнЬIМиaкTaМиУчpеждeния
6.26. Педагогrгrескшrц работникам предоставляется ежегодный основной удlинешый оплачиваемый

отгryск, продолжительность которого уarur*п*чется Правительством Щнр, предоставляемый, как цр,lвипо, в

летнийкaникyляpнЬIйпepиoдBсooTBeTcTBиисгpафикoМoTпyскoB.
другrшr 

- 
работникам Учреждения, если иное не предусмотрено действующrш законодательством,

предоставляются ежегодные основные ошлачиваемые отrтуска с сохранением места работы (доrlжности) и среднего

зiработкацродолжительностью 28 календарrшхдней, 
t__л_ ^.По соглашению сторон ежегодный основной оплачиваемый отггуск может быть разделе,i "а.Iаст", 

При этом

хотя бы одна из частей эiо.о oroycoa должна быть не менее 14 календарных дней' 
l

6,27. Очерёдность предоставления оIIJIачиваемых отгryсков определяется ежегодно в соответствии с

графиком отrIусков, утверждаемым в установленном порядке руководителем Учреждения не позднее, чем за

две неделИ до наступлеНиrI кalJIендаРного года с у{етоМ необходlдrлОсти обеспечениrI нормrtльrшх условий работы и

отдыха работников Учреждения. ГрЪфик отпусков обязателен как дIя работодателя, так и дlя работника,

6.28. оплата отtryска производится не позднее, чем за три днЯ до егО начаJIа. i l

6,29. YcTaHo"n.H"" учЪбнои нагрузки педагогиtIеских работников: 
I

6.29,|. Учебная нагрузка педагогиt{ескшu работникЕIм устанавливается исходя из колиЕIества часов по

уrебному плану и учебнilм програ]\4мам, обеспеченности кадрами, др{гих условий работы 1 :iiр,т":]_":л:
.uo*ouargo' с работником трудовом договоре. Определение объема уrебной нагрузки цроизводится один рtlз в

год.
6.29.2, УчебнаЯ нацрузка, объеМ которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной IIлаты,

устанавливается толькО с письменного согласиrI работника,
6.29.з. Установленrшй в нача.тtе уrебного года объем уrебной нагрузки не может быть уменьшен в течение

уr.б;;;; i;o;--.ro 
"rr"*urrве 

работодателя, за исюшочением сJгуIIаев уменьшениrI колиtIества часов по )лебrъ:м

планам и уrебным программам, сокращения колиtIества кпассов. . : ,

6.29.4. Уменьшенйе уrебной ,rЪ.ру.u" 1"rителей без ror согласиrI может осуществляться также в слуIаях:

1) временного ее выполнения за 1лrителей, находящихся в отtryске по уходу за ребенком, а

также отсутствующлD( в связи с болезнью и по другим приtIинам;

2) временного выполнеНИЯ 1"rебной нагрузки }л{ителя, с которым IIрекращены трудовые отношени,I, и Еа

место которого должен быть принят другой постоянныйработник; 
i

з) uоъсrаrrо"леrrи, на работе )лителя, ранее выполIuIвшего щебную нагрузку, lв установленном

законодательствоМ порядке.
6,29.5, В других случаях rпобое временное ипи постоянное изменение (увеличение рiли уменьтпение) у

учителей объема-lлrебной нагрузки по сравнению С 1"rебной нагрузкой, предусмотренной в тудовом договоре, а

также изменение характера работы возможно только по взаимноМу соглашенИю сторон.

6,29.6, При возлоЖении на педагогических работников образовательной организации, ДIя которых

образователь"u" ор.аrизация является местом основной работы, обязанностей по обуrенrло_ 1,Y':1_5lTy,j
соответствии с м9дицинским закJtrочением 1"rебные часы, предусмотренные на эти цели, вкJIIочtlются в I1D(

учебнуЮ нагрузкУ на общtо< основаниrIх. УменьшенИе 1"rебноt нагрузкИ таких уIителей в течеНИе 1"lебного

года и на следующий 1"rебrшй гоД возможно на общшс основаниrIх и с соб.пrодением порядка и сроков

предупрежденIбI I/D( об изменении уT ебной нагрузки. i . _

6.29.7, Без согласия 1лrителей догryскается увелиЕIение объема lor уrебной _нагрузки на срокдо одЕого

месяца в сл)чае врёменного oTc}"TcTBIбI уtителей, если это вызвано чрезвьгчайнымй обстоятельствами,

6.29,8. Соiранение объема уrебной'нагрузки и ее преемственность у уrителей выrryскньrх кJIассов

обеспечиваются Irутем предоставления им уlебной нагрузки в kJlaccax, в которьж впервые начшtается из)чение

IIреIIодаваемых этими 1пIителями предметов.

обеспечение сохранениrI объема уrебной нагрузки 1чителей на период нахождения IlD( В Отtryске по уходу за

ребенком до достиженrul им возраста двух лет, а таюке преемственности цреподавания цредметов в kJlaccflx,



,

оцределение объема учебноЙ нагрузки таких у{ителей на очередной учебтшй год, осуществляется на общю(жffffi;;";ь";::едаетс,L для выполненI,UI другим учителям на периоц 
""1;;;;;'о"О"r""о" "6.29,9, О предстоящих изменениях условий трудового договора, в том числе в сЕобъема учебной нагрузк1 на новый у,rЪоныt "";;;;;;#'Й*.**r." о.. ЪЬr'"t]#ТЖЖ:ЪЖ:Чпршшнах' вызвавших необходlало"" ,io," изменений' рабоr""* уведомляется в IIисьменной форме (под роспись)не поздпее, чем за два месяца до rтредстоящего изменеrr", 

" 
au"a" a *aпд рu".rрaоЪ""йa у"aО"ой нагрузки у,rителейна новый 1"rебный год осуществJUIется до }хода их в отпуск с ,ем, ,.об", }п{итеJUI знatJIи, с какой учебнойнагрузкой они

булут работать в новом уtебного году.
6,29,10' Распределение 1^rебной ,u,py,u" цроизводится руководителем. образовательной организ ации сучетом мненшI выборного органа.r.р"*rоt rр"ф,Й.;;;;;;;;зации в порядке,,предусмотрqнном ст. 372 ТК.6,29,11, Учебная нагрузка на Ьпределенrшй срок, 

" 
,.о. ,оо"*о на учебlый год, может быть установлена вСЛедующих сJгrIаях: ltq Ja9wrulи lUл,

l) для выпоЛНения 1.rебНой нагрузки 1^rителей, находящID(ся в отгý/ске по уходу за ребенком;2) Для выполнения уrебноt нагррки j.чителей, о..уr"r"l*ощих в связи с бЬлезнью , .rо дру.* пршIинам.6.29.12' РуководитеЛь образовательной орaч"".uЦr",.--a.О заместителЬ, руководители структурныхподразделений и другие работники образовательной организации помимо работы, оцределенной трудовымдоговором' вправе на услови,IХ дополнительного соглашениlI I: труловому договору осуществлятьцреподавательскую рабоry в кJIассах, группах, кружках, секцIбIх оез зай.и, ЬтатноИ должности, котор€ш несчитается совместительством. 
Yчllч!чlл ччэ сошtил lл.l'oTf 

, ]ПРеДОСТаВЛеНИе ЦРеПОДаВаТеЛЬСКОй РабОТы этим лицам (а также педагогиIIеским, руководящIд4 и инымработникаМ образоватеЛьной органИзации, вкJIючая работни*оu ор.uiо"";;ъ;#iБ.о. образования и 1чебно-МеТОДИ!IеСК'D( КабИНеТОВ) ОСУЩеСТВJUIеТСЯ С )лrетом мнения выборнЪго ор"Ъ,rч 
-rr"рвичной 

профсоюзнойорганизации и при условии, еСЛИ 1пrителя, N|я которых данная образовательнм организациrI явJUIется местом
.Ж""rЪ".l#ffi:l 

ОбеСПеЧеrШ ЦРеПОДаВаТеЛЬСКой рабЬтой по своему предмету в объеме не менее чем на ставку
6,З0, Технический персонал шкоJIы по цроизводственной необходrдчrости привлекается кремонтным работамв помещени-,Iх школы.

7.1. За образцовое исполнение трудовых обязанностей, продолжительную безупречнуюработу, новаторство в труде и за другие достижения в работе работники могут поощряться:а) объявлением благодарности руководителя Учреждения;
б) денежной премией;
в) награждением ценным rIодарком;
г) награждением Почётной грамотой;
Д) другими видами поощрений в соответствии с лок€LJтьными нормативными актамиПоощрения объявляются прик€tзом руководитеJuI Учреждения,

книжку работника.
при необходимости доводятся до сведениявсего коJIлектива и заносятся в трудов}4о

7.2. За особые трудовые засJý/ги работники учреждения могут быть цредставлены в установленном порядке кгосударственным и ведомственным на|радам.

8, ОТВЕТСТВЕННОСТЪ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
8,1, Нарушения трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение по винеработника возлохtеннЫ* на 

"е.О 
,руrо""r* обязанностеИ, 

"nany, за собой применение Мер дисциI]линарЕоловзыскания, а также приN,{енение ]Iных N,Iер, IIредусмотренных трудовым законодательством.8.2. За нарушение труловой д".цпппr,п", рабоiолателr'rifпr.*., следующие дисциплинарные взыскания:l) замечание;
l) выговор;
2) увольнение по соответствующиN{ основанlиN,I.
8.3. Увольнение

СЛУlаях, установленн",i,ХХ1'#:,;ý:::"iýliН#Х'.1НIиВ;ЫСКаНИЯ МО}КеТ бЫТь применено в порядке и в
8,4, Що примененliя дI,IсцIiп"тI{нарного взыскания работодатель дол)tен затребовать от работника письменноеобъяснецие. Если по

;ж1"#.;i;ж::..:{:ц[::#Liцщ,ъ#:i:;пн:т"::;"*;ж:*"ж,;r*,п:н.ъ*ъ;;
гIрименения о".чr,пrr,пl;::::Т#.л.fi;.ПО"О"аВЛеНИе РабОТНИКОМ объяснения n. 

""n".r." преIuIтствием для

,,,-.1,';#!,ХТ,l'ЪЪlХ1:::;;::'i;,н ;1i,;ffiпft^-,х,#т :i;"- 
месяца со дня обнаруженлtя проступка, не

]\1НеНИЯ ВЫбОРНОГО органа первlнной профсоюзной организацr/"П'' 
а ТаКЖе ВРеМеНИ, НеОбХОДИМОго- на учет

8.6. ВзысканIIе Не \ILroeT быть npunra"""o позднее ,.ar, ]РеЗУЛЬТаТаN{ РеВI.ЗIIII I'-.li ГilОВеРП'' фr,па""ово-хозяйствеrr"о X;;iH;;:r#': ;TiYr^#JJ^Ц:';#::; J;совершения. В указанные срок;1 не вк,lючается время производства по уголовному делу.8.7. За каждыГl ПРL]СТ\ Пt]К \1Оzt'ет быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

l

,/z

Е



8,8, Приказ о пpIJN{eHeHI]ll дrlсцrI,,цI.нарного взысканI,Iя с },казанllе\1 ocHoBaHIII-] его приI"{енения объявляетсяработнику, подвергнутоNlу взысканию, поД росписЬ в течение трёх рабочtrх JHeI-1 со JHII I.зданIUI соответствующегоприказа,
Если работник отказывается

соответствующий акт.
ознакомиться с указанныМ прllказо\1 поJ роспlIсь, то составJUIется

,Щисциплинарное взыскание }{о;кеТ быть обжаловано В порядке, установ,-Iенно\r законо.]ате,т]ьство]!{.8,9, ЕслИ в течение года сО дtUI примеНения дисциПлинарногО взысканIш работник не булет подвергнутt{овомУ ДИСЩиплццпРному взысканию, тО он считается не имеющим дисциплIlнарного взысканлтя, -Если работник недопустиЛ новогО нарушениЯ труловой дисциплины и к тому же проявил себя как добросовестный рЪботник, товзыскание можеТ быть снято до истеченI,UI одного года, В течение срока деI-'ствIUI дIiсцllплинарцого взысканияN,lеры поощрения к работнику не применяются.
СобственниК или уполноМоченныri им орган имеет право вместо наложенIш .fIIсцип,lинарцого взысканияпере_]ать вопрос о нарушении труловой дисциплины на рассмотрение трудового ко,lлект}lва LL]и его органа.

9. порядок в поN4ЕщЕниях

9.1. ответственность за благоустройство в учебных поп{ещенrIях (напlтчltе исправной мебели,учебногооборvlованtlя, пo_]Jep/iaнIie нормальноЙ температуры, освещение и пр.) несут работники Учреждения,наделенные соответств\,ющi.l},I1.1 полномочиями.
9.2. В поплеЩенlrях Учре;кдения запрещается:
а) находитьСя в BepxнeI"l оде;d{де и головных уборах,
б) громкО разговаривать, шуметь и ходить по коридорам во время занJIтил-I,
в) распивать спиртные напитки, употреблять aрaлaruЬ токслшеского LI наркотlгIеского опьянеЕия.9.3. РаботнИки УчреждеН- прооу.пiются В гIомещение по проп},скаII утвержденных уполномоченным лицомучреждения с''искам, Вход посторонних лиц в помещения Учрежlенrrя догryскается .'о р€tзовым про,,ускам,выдаваемыМ в соответстВии с порядком, устанавливаеN{ы\,1 прlIказо_\I р},ководителя Учрежденtля.9.4. Администрация Учреrкдения обязана_обеспечlIть oipu*, 1.чебного .uu.о.rй, сохранность оборудования,инвентаря и Другого имущества, а также необходипtо.о nop"rni в r,чебньтх зданиJIх, дu" оaaо уполномоченным вустановленноN{ лорядке лицаNlи назначаются ответственные .li{ца. которые по окончании работы обеспечиваютосмотр служебных по\lещениr"1 д,ця проверки противопо;карноir безопасности, отключениrl электроосвещения иприборов. закрь]тия окон II выходов, а также своеврел{енного оставпения помещений работниками, обучающимисяи Другими лицами,
Указанные меропрlштI,Iя \Iог\rт выполняться на договорноt1 основе сtlециализированными организациями и ихработнrtками,

l 0. зАключитЕльныЕ положЕния

l0.1, Текст настоящltх Правlt,.I вн)/треннего тр\,.]ового распорядка вывешивается в Учреждении на видномместе
10,2, ИзменениЯ и допо_''ненIш в настоящие Правrtла вносятся работодателем в порядке, установленномТрулового кодекса для прItнятIlя -lокацьных норNIатI'вных актов.
10,з, С Правилапtrt доJ,{ен быть ознако\Iлен под подпись каждый работник, постугIающий нарабоr,у вобразовательную органrtзацIlю. Jo начапа выпоJненlш его трудовых обязанностей. Подпись ставиться на листеознакомления, которыl-i пр I IL]а-]ы вается к настояшurr Прави"тiЙ.
10,4,Иные вопросы, не\,рег\,--lI,Iрованньiе настоящII]!1и Правилами, регулируются трудовым законодательством
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ГОСУДАРС,tВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ
УЧРЕ}ItДЕниЕ (шкоЛА лЬ 22 ГоРоДСкоГо окРУГА ТоРЕЗ>

донЕцкой ндродной рЕспуБлики

ЛТст оЗнАкоМЛЕния РАБоТниковГБоУ (школА NЬ 22 г.о. ТоРЕЗ>

с Правилами внутреЕIIего трудового распоряfiка

j\b

п/п
Ф.и.о. Щоляtность Щата Подпись

1 левченко Татьяна Николаевна учитель англ.яз ýд Ф1. ds6.-1 q".-:
2 Николаенко Оксана Викторовна УчиJель литературы ffi.--
3 П и :t;ыт о п it эЪ1 tlуэ t, l rl,a

ffi .п п 7 T,t ь, l l,T р о тз т. l п

учитель биологии
|о# -4 Вотьканич Анна Александровна дворник оДо5. ы*qL"l

5 Ку:зн *l1clв;t Н;l,r а :э ь"я Д** r; нлслв на Уборщик сл.
помещений ф;аааr,r 

, */,-й
6 Филиппова Аюкелика

.Щмитриевна
.Щиректор

о oL ё |'J, *rJ4 " /1ffi
Греш Ирина Борисовна . Зам.дир по УВР О,lл а g, Jp-l ф lB%--

8 Синихина Лариса Михайловна Учитель физ.кульryры Dý а4 Д^з/)л
a/г_у

/у.">
9 гIилипеrrttо iJa га"lья jiеонидовна учитель,математики 01. oi. !лLi tffi* -10 KoтoBa A,l.Tla I-1liKoлaeBIJa Учитель.нач.кJIассов лF)

11 *ЩqIц Марта Сергеевна учитель нач.классов pý.Otl ,лр!ц ,it lL|u
Сибиль Елена Александровна Учитель нач.кJIассов 0/,,1/i/ц #2^

13 самохвалова Нина Васильевна Учитель географии о2.р3,2лэо А-а
l4 !иденко На;lе;кда И вановна Заведующий

хозяйством.
а,/" aJ аrdr -{

15
янченкова ольга ЕвгеньевЁа Сторож .9/..O3дMr

16 Бреднева В алентина Евгеньевна Сторож ос.,09Х-сd.у B/L-
17 IJеп,t.Iегt ко Ири tra Григорьевна Уборщик сл

помещений 0Е оу2оа+ *r
18 Коноплева Любовь Щмитриевна Уборщик сл

помещений aZ. og zr2,r ф-
19 Пору,тчиttовit J'атья на Уборщlж сл,

помещений 0; o9. Jоtц /,r/-
20 Г[ика,цов B;a,ltr rt i.rр,А,гIеt<сееви.l Рабочий по ромонту и

обсл. зданий O&.Og А,ОА?
|-

й-
2l Рябченко ЕленаВлади мировна Подсобныйрабочий C,ly 9g"оау #
22 Соловьева Любоrзь l IeTpoBtta кладовщик О,{. О3 aaJr э-
23 осыка Елена Семеновна Уч. музыки р;lр"r_а.аd,q

и
24 Ефремова I]аталья Ивановна уч. технологии )*, o 9, All&l frЬ qrz-
25 Антоненко Виктория

Александровна
Уч. нач. IgIaccoB QiРfzаЮr

26 Павленко Щарья Анатольевна ,Щефектолог ,,r' р. ,1а l

al D Q j.ЁYt

п!м'//м
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