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1. Паспорт Программы развития 

Наименован

ие 
Содержание 

Полное 

наименование 

ОО 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ «ШКОЛА № 22 ГОРОДСКОГО ОКРУГА ТОРЕЗ» 

Документы, 

послужившие 

основанием 

для разработки 

программы 

развития 

Нормативные документы:  

1. -Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Обобразованиив 

РоссийскойФедерации». 

2. -Федеральный закон от 24.09.2022 № 371-ФЗ «Овнесении изменений в 

Федеральный закон "ОбобразованиивРоссийской --

Федерации"истатью1Федерального закона "Об обязательныхтребованиях в 

РоссийскойФедерации"». 

3. указы Президента Российской Федерации:  

 -от 7 мая 2024 г. № 309 «О национальных целях развития Российской Федерации 

на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года», 

 -от 8 мая 2024 г. № 314 «Об утверждении Основ государственной политики 

Российской Федерации в области исторического просвещения»,  

 -от 2 июля 2021 г. № 400 «О стратегии национальной безопасности Российской 

Федерации», 

-от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об утверждении Основ государственной политики 

по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей»,  

 -от 24 декабря 2014 г. № 808 «Об утверждении Основ государственной 

культурной политики»,  

 -от 17 мая 2023 г. № 358 «О Стратегии комплексной безопасности детей в 

Российской Федерации на период до 2030 года»,  

4. -постановление Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 

1642 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации 

«Развитие образования»,  

5. распоряжения Правительства Российской Федерации:  

 -от 29 мая 2015 г. № 996-р (Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года),  

 -от 31 марта 2022 г. № 678-р (Концепция развития дополнительного образования детей 

до 2030 года),  

 -от 24 июня 2022 г. № 1688-р (Концепция подготовки педагогических кадров для 

системы образования на период до 2030 года) 

6. Федеральный проект «Цифровая образовательнаясреда» 

(п.4.4паспортанациональногопроекта «Образование», утв. президиумом Совета 

приПрезиденте РФ по стратегическому развитию 
инациональнымпроектам,протоколот24.12.2018 №16). 

7. -Федеральныепроекты«ШколаМинпросвещенияРоссии» 

8. -СтратегияразвитияинформационногообществавРоссийской Федерации на 2017–

2030 годы,утвержденнаяуказом Президентаот09.05.2017 №203. 

9. --Концепцияразвитиядополнительногообразованиядетей до 2030 года, 

утвержденная распоряжениемПравительстваот31.03.2022№678-р. 

10. -Стратегия развития воспитания в РФ на период до2025 

года,утвержденнаяраспоряжениемПравительстваот29.05.2015№996-р. 

11. -Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 N2 
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286 «Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования»; 

12. -Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 

372 «Об утверждении федеральной образовательной программы начального 

общего образования»; 

13. -Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 31.05.2021№ 

287 «Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования»; 

14. -Приказом от 18.05.2023 № 370 «Об утверждении федеральной образовательной 

программы основного общего образования»; 

15. -Постановление Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28.09.2020 № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 

2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»; 

16. -Постановление Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28 января 2021 г. № 2 «Об утверждении санитарных правил и 

норм СанПиН 1.2.3685-21 «(Гигиенические нормативы и требования к 

обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 

обитания». 

17. -Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 22.03.2021 

№115 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам  

образовательным программам начального общего, основного общего и среднего 

общего образования». 

 

18. -Приказ Минпросвещения от 23.03.2020 № 117 «Обутверждении Порядка 

осуществления деятельностишкольных спортивных клубов (в том числе в 

видеобщественных объединений), не являющихсяюридическимилицами». 

19. -Приказ Минпросвещения от 27.07.2022 № 629 

«ОбутвержденииПорядкаорганизациииосуществленияобразовательной 

деятельности по дополнительнымобщеобразовательным программам». 

20. -Концепцияпроекта«ШКОЛАМИНИСТЕРСТВАПРОСВЕЩЕНИЯРОССИИ» 
21. -

Национальныйпроект«Образование»(утвержденПрезидиумомСоветаприПрезиде

нтеРоссийской Федерации по стратегическому развитию и национальным 

проектам(Протокол От 03.09.2018 № 10);  

22. - Письмо Минпросвещения от 11.05.2021 № СК- 123/07.  

23. - Письмо Минпросвещения от 09.11.2021 № ТВ1968/04.  

24. - Письмо Минпросвещения от 10.11.2021 № ТВ1983/04.  

25. - Письмо Минпросвещения от 12.09.2022 № 07-6179. 

26. -  Письмо Минпросвещения от 15.08.2022 № АБ2332/06.  

27. - Протокол Минпросвещения от 27.12.2021 № СК31/06пр «О создании и 

развитии школьных театров в субъектах Российской Федерации».  

28. - Федеральные проекты: 

 СОВРЕМЕННАЯШКОЛА 

 УСПЕХКАЖДОГОРЕБЕНКА 

 ПОДДЕРЖКАСЕМЕЙ,ИМЕЮЩИХДЕТЕЙ 

 ЦИФРОВАЯОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯСРЕДА 
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 УЧИТЕЛЬБУДУЩЕГО 

 НОВЫЕВОЗМОЖНОСТИДЛЯ КАЖДОГО 

 СОЦИАЛЬНАЯАКТИВНОСТЬ 

 СОЦИАЛЬНЫЕЛИФТЫДЛЯКАЖДОГО 

 - Устав ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ШКОЛА № 22 ГОРОДСКОГО 

ОКРУГА ТОРЕЗ» ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 

Сведения о 

разработчиках 

    Ответственные: Филиппова Анжелика Дмитриевна, директор ГБОУ «ШКОЛА 

№ 22 Г.О. ТОРЕЗ» 

    Рабочая группа - заместитель директора по УВР Греш Ирина Борисовна, 

руководители ШПНМК. 

В разработке программы учтено мнение всех категорий работников школы, а 

также учащихся, их родителей (законных представителей) 

Цель 

Программы 

1. Повышение конкурентных преимуществ школы как образовательной 

организации, ориентированной на создание условий для формирования 

успешной личности ученика. 

2. Цифровизация образовательной деятельности, делопроизводства. 

3. Внедрение ФГОС и проведение внутреннего мониторинга соответствия 

аккредитационным показателям. 

4. Внедрение ФООП и корректировка образовательного процесса в соответствии 

с ними, в том числе развитие воспитательной работы и введение должности 

советника по воспитанию. 

5. Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного образования с 

учётом потребностей и возможностей детей. 

6. Повышение уровня безопасности, в том числе усиление 

антитеррористической защищенности объектов организации 

Комплексные 

задачи 

программы 

развития 

1. Провести самодиагностикуобразовательной организации, определение 

уровня соответствия модели «Школа Минпросвещения России». Выявленное 

соотношение характеристик основных процессов проектным: 0-49% от 

максимального возможного количества баллов - уровень «ниже базового»; 50-

74%– базовый уровень, 75-99% - средний уровень, 100% - полный уровень. 

2. Провести управленческий анализ и проектирование условий перехода на 

следующий уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения России». 

3. Разработать дорожную карту перехода на следующий уровень соответствия 

модели «Школа Минпросвещения России» с учётом 8 магистральных 

направлений развития 

 Знание: качество и объективность 

 Воспитание. 

 Здоровье. 

 Творчество. 

 Профориентация. 

 Учитель. Школьные команды. 

 Школьный климат. 

 Образовательная среда. 

4. Выбрать управленческий трек развития ОО: 
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Модель «Школа полного дня» (школа для ребёнка и для всей семьи); 

5. Выстроить систему персонифицированного профессионального развития 

педагогов и руководителей ОО, обеспечивающую своевременную 

методическую подготовку с нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов. 

6. Сформировать предметно-пространственную среду в перспективе 

цифровизации образования для расширения возможности индивидуализации 

образовательного процесса с нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов. 

7. Расширить возможности образовательного партнёрства для повышения 

качества освоения содержания учебных предметов в практическом применении. 

8. Реализовать ООП, приведенную в соответствие с ФООП, с 01.09.2024.  

9. Создать востребованную воспитательную систему для реализации 

современной молодежной политики. 

10. Повысить эффективность системы охраны труда, безопасность в 

организации в отношении детей и работников, посетителей. 

11. Обеспечить безопасный образовательный процесс с соблюдением всех 

санитарно-эпидемиологических требований 

Планируемые 

результаты 

реализации 

Программы 

развития 

1. Соответствие полному уровню модели «Школа Минпросвещения России» 

по результатам самодиагностики. 

2. Наличие системы персонифицированного профессионального развития 

педагогов и руководителей ОО, обеспечивающей своевременную 

методическую подготовку с нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов. 

3.Сформированность предметно-пространственной среды. Оптимизация 

системы дистанционных образовательных технологий, электронного обучения. 

Цифровизация системы управления образовательной организацией, в том числе 

документооборота.   

4.Расширение возможностей образовательного партнёрства для повышения 

качества освоения содержания учебных предметов в практическом применении 

через сетевое взаимодействие с СПО, ВУЗами, учреждениями культуры и 

спорта. 

5.Повышение качества образования по результатам независимой оценки. 

Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися в ходе 

государственной итоговой аттестации. 

6.Расширение образовательных возможностей для учащихся через 

вариативность образовательных программ дополнительного образования. 

Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и деятельности в 

современной высокотехнологической экономике. 7.Расширение деятельного 

участия обучающихся в освоении базовых национальных ценностей (через 

социальное проектирование, дебаты, интернет-конференции, тренинги, деловые 

игры и т. д.). 

8. Обучение по ООП, приведенной в соответствие с ФООП, с 01.09.2024.  

9. Создание востребованной воспитательной системы для реализации 
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современной молодежной политики. Расширение деятельного участия 

обучающихся в освоении базовых национальных ценностей (через социальное 

проектирование, дебаты, интернет-конференции, тренинги, деловые игры и т. 

д.). Рост количества и масштабов социально-позитивных инициатив со стороны 

обучающихся. 

10. Повышение эффективности системы охраны труда, безопасности в 

организации в отношении детей и работников, посетителей. 

Обеспечение безопасного образовательного процесса с соблюдением всех 

санитарно-эпидемиологических требований 

Период 

реализации 

программы 

развития 

 2024 - 2029 года 

Порядок 

финансирован

ия программы 

развития 

Средства субсидии на муниципальное задание. 

Целевые субсидии. 

Средства от приносящей доход деятельности 

Целевые 

индикаторы и 

показатели 

успешности 

реализации 

программы 

• доля классов, внедряющих ФГОС, в общем их числе; 

• доля обучающихся, получающих среднее общее образование; 

• доля обучающихся, принявших участие в олимпиадах; 

• доля обучающихся, ставших призерами и победителями Всероссийской 

олимпиады школьников различного уровня из общего количества участников; 

• доля обучающихся, вовлеченных в исследовательскую, проектную 

деятельность; 

• доля обучающихся от общего количества обучающихся в школе, занятых в 

объединениях дополнительного образования детей; 

• доля педагогических работников, внедряющих здоровьесберегающие 

технологии; 

• доля обучающихся, охваченных горячим питанием; 

• доля цифровых образовательных ресурсов в общем объеме образовательных 

программ; 

• качество реализация воспитательной программы; 

• реализация программы родительского всеобуча; 

• доля обучающихся, не пропускающих занятия по неуважительным причинам; 

• доля обучающихся, не состоящих на учете СДД, ОПДН при УВД; 

• доля педагогов, прошедших аттестацию на присвоение квалификационной 

категории (первая, высшая), в общем их количестве; 

• удельный вес численности педагогических кадров, прошедших повышение 

квалификации, от общей численности педагогических кадров; 

• доля педагогов, принявших участие/ставших победителями и призерами 

конкурсов педагогического мастерства, методических разработок, авторских 

программ различного уровня, к общему количеству педагогов/к общему 

количеству участников; 
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• доля педагогов, представивших опыт работы через мастер-классы, форумы и 

др. мероприятия различного уровня; 

• доля педагогов, прошедших повышение квалификации в альтернативных 

формах; 

• удельный вес лиц, сдавших единый государственный экзамен в числе 

выпускников общеобразовательного учреждения, участвовавших в едином 

государственном экзамене; 

• Успешно применяются ФООП, в том числе в качестве альтернативы ООП 

школы. 

• Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и надзора в сфере 

образования. 

• Функционирует система воспитания, которая соответствует законодательству 

РФ и удовлетворяет учащихся и родителей минимум на 60%. 

• 70% учащихся включено в систему дополнительного образования школы. 

• 50 % классных руководителей прошло обучение по программам, связанным с 

классным руководством. 

• В школе действует эффективная система мониторинга образовательного и 

воспитательного процесса. 

• Увеличилось на 45% число работников, использующих дистанционные 

технологии, ИКТ, инновационные педагогические технологии. 

• На 20 % снизилось количество несчастных случаев с работниками и детьми. 

• Отсутствуют происшествия, произошедшие на территории организации 

Ожидаемые 

результаты 

реализации 

Программы 

• Качественное образование, соответствующее требованиям к 

образовательным результатам стандартов образования и обеспечивающее 

каждому учащемуся условия для достижения максимально возможного для 

него уровня образовательной успешности 

• Способность выпускников школы самостоятельно решать проблемы в 

различных областях жизни и профессиональной деятельности, их 

конкурентоспособность на региональном рынке труда; 

• Эффективная система воспитания, адекватная потребностям времени, 

ориентированная на творческую самореализацию учащихся в различных видах 

деятельности; 

• Ориентация образовательных программ на формирование нового 

социокультурного типа личности, способной к самостоятельности, готовой к 

самообразованию в течение всей жизни, ответственному поведению; 

• Наличие высокопрофессионального творческого педагогического 

коллектива, способного к построению субъект-субъектных отношений; 

• Эффективная система управления, обеспечивающая не только ее успешное 

функционирование, но и развитие, на основе механизмов государственно-

общественного управления; 

• Современная материально-техническая база и пространственно-предметная 

среда, обладающая необходимым количеством ресурсов для реализации ее 

планов; 

• Удовлетворенность потребителей качеством и набором предоставляемых 

образовательных услуг. 
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• Создание общей среды для проявления и развития способностей каждого 

ребенка, выявления достижений, стимулирования и развития одаренных детей. 

• Повышение мотивации обучающихся (воспитанников) к здоровому образу 

жизни и спорту, сохранение и укрепление здоровья школьников. 

Период 

реализации 

программы 

развития 

2024 - 2029 годы 

Этапы 

реализации 

Программы 

развития 

Программа реализуется через проекты, то есть комплекс организационных, 

экономических и правовых мероприятий, необходимых для достижения цели и 

решения задач Программы, с определенными показателями и контрольными 

точками: 

I этап - подготовительный (сентябрь - декабрь 2024г.) Проблемный анализ 

эффективности работы школы, разработка плана мероприятий и программных 

проектов. 

II этап – практический (январь 2025г. - август 2028г.)  

-Работа школы по реализации направлений программы; 

- Реализация и корректировка программных проектов;  

- Продолжение материально-технического переоснащения, текущий и 

внутренний контроль за ходом выполнения Программы.  

III этап – обобщающий (сентябрь 2028 - июнь 2029г.)  

- Обобщение результатов проектной деятельности обучающихся и педагогов,  

- Распространение инновационных разработок школы; - Анализ достигнутых 

результатов;  

- Определение перспектив дальнейшего развития школы, постановка новых 

задач. 

Контроль 

реализации 

1. Обсуждение хода реализации программы на совещаниях при директоре, 

заседаниях педагогического совета, совета родителей (ежеквартально). 

Ответственный – директор  

2.  Публикация на сайте школы отчетов о реализации программы 

(ежеквартально). Ответственный – зам. директора 

3. Отчет администрации школы перед учредителем или его представителем 

мониторинг эффективности реализации программы развития (ежегодно, май 

каждого года). Ответственный – директор 

4. Корректировка и аналитический отчет о результатах реализации программы 

развития (ежегодно, май каждого года). Ответственный – директор 
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2. Информационнаясправка об организации 

 

Наим

енова

ние 

Содержание 

Основ

ные 

сведен

ия об 

ОО 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ «ШКОЛА № 22 ГОРОДСКОГО ОКРУГА ТОРЕЗ» ДОНЕЦКОЙ 

НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ, ГБОУ «ШКОЛА № 22 Г.О. ТОРЕЗ»                                      

Дата основания - 1961 год                                                                                                                                                                   

 ИНН 9304010448 

Учредитель - Министерство образования и науки Донецкой Народной 

Республики. 

Лицензия Л035-00115-77/00652725 от 23.05.2023г. 

Аккредитация № 0931 серия 90А02 от 13.06.2023г. 

Адрес: 286600, Донецкая Народная Республика, Г.О. ТОРЕЗ, Г. ТОРЕЗ, УЛ. 

ФАДЕЕВА, Д. 2А. 

Телефон: +7(949)307-26-64.  

Электронный адрес: shcool.22_torez@mail.ru.  

Сайт школы:  https://sh22-torez-r897.gosweb.gosuslugi.ru/ 

Сведе

ния об 

обуча

ющих

ся  

Всего обучающихся –78 

начальное общее образование – 25 

основное общее образование –53 

Кратк

ая 

характ

ерист

ика 

орган

изаци

онно-

педаго

гическ

их 

услов

ий 

Укомплектованность штата ГБОУ «ШКОЛА № 22 Г.О. ТОРЕЗ» составляет 98 %. 

В 2024 году незаполненной осталась вакансия педагога-психолога. Общее 

количество работников – 15 человек, в том числе 2 внешних совместителя, 1 - 

советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями), 2 – иные педагогические работники, 14 – 

непедагогические работники, в том числе 3 человека работники школьной 

столовой. 

Продолжительность учебного года при получении начального 

общегообразованияв1классесоставляет33учебныенедели,во2–4классах–  

34учебныенедели. Продолжительность учебного года при получении основного 

общегообразованияв5-9 классах –34учебныенедели. Продолжительность урока 

в 1 классе - ступенчатый режим: 35 минут (сентябрь–декабрь); 40 минут (январь–

май), во 2–9 классах - 45 минут. 

Скомплектовано 9 классов-комплектов по двум уровням образования. 

Обеспечена занятость учащихся по интересам во второй половине дня в рамках 

дополнительного образования и курсов внеурочной деятельности. На конец 

2023- 2024 учебного года дополнительное образование представлено 9 кружками 

и секциями школьный спортивный клуб «Физкультурник», хор «Голос», 

музейная комната «Память». Театральная студия «Сказка».  

mailto:shcool.22_torez@mail.ru
https://sh22-torez-r897.gosweb.gosuslugi.ru/
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Для функционирования школы, в том числе организации образовательного 

процесса имеются: 

 учебные кабинеты – 11, площадь – 531,4 м²; 

 компьютерный класс, площадь – 12 м²; 

 спортивный зал, площадь – 271,4 м²; 

 библиотека, площадь – 19,3 м²; 

 столовая на 60 посадочных мест; 

 кабинет психолога, площадь – 15,5 м²; 

 учительская, площадь – 29,7 м²; 

 мастерская, площадь – 65 м²; 

 архив, площадь – 1 м²;  

 медицинский кабинет -площадь – 3 м²; 

 кабинет психолога, площадь – 9 м²; 

 учительская, площадь – 15,6 м²; 

 методический кабинет, площадь – 1,4 м²; 

 кабинет Детских инициатив, площадь – 14,4 м²; 

 фойе 1 этажа, используемое для проведения общешкольных 

массовых мероприятий (концертов, праздников, линеек), площадь - 209,4 

м²; 

 спортивная площадка перед зданием школы, площадь - 200 

м²; 

 актовый зал 103 м² на 80 посадочных мест. 

Сведе

ния о 

режим

е 

деятел

ьност

и 

Учебные занятия проводятся в одну смену.  

Режим работы школы:  

 количество смен – 1 

 дней в учебной неделе – 5 

 особенности календарного учебного графика: 

 Дата начала учебного года: 1 сентября 

Школа работает по следующему годовому календарному учебному графику: 

Продолжительность учебного года при получении начального 

общегообразованияв1классесоставляет33учебныенедели,во2–4классах–  

34учебныенедели. Продолжительность учебного года при получении основного 

общегообразованияв5-9 классах –34учебныенедели. 

Продолжительность урока в 1 классе - ступенчатый режим: 35 минут 

(сентябрь–декабрь); 40 минут (январь–май), во 2–9 классах - 45 минут. 

 

Сведе

ния о 

работ

никах 

ОО 

 

 

 

 

 

 

Укомплектованность штата ГБОУ «ШКОЛА № 22 Г.О. ТОРЕЗ» составляет 

98 %. В 2024 году незаполненной осталась вакансия педагога-психолога. Общее 

количество работников – 15 человек, в том числе 2 внешних совместителя, 1 - 

советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями), 2 – иные педагогические работники, 14 – 

непедагогические работники, в том числе 3 человека работники школьной 

столовой. 

Образование,  

кол-во работников 

Наличие 

квалификационных 

категорий, кол-во 

Стаж работы, 

кол-во 

работников 
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работников 

 Высшее – 13 чел. 

Среднее специальное 

– 2 чел. 

Обучаются в ВУЗах – 

1 чел. 

Высшая – 3 чел. 

Первая – 10 чел. 

 До 5 лет – 1 чел. 

5 – 10 лет – 8 чел. 

Свыше 15 лет – 6 

чел. 

 

 Проблемы: Проблема «старения» педагогических кадров, низкий 

«приток» молодых специалистов;Снижение творческой активности педагогов-

наставников.  

Пути решения проблем: 

 Привлечение молодых специалистов 

 Методическое сопровождение педагогов 

 Обеспечение условий для непрерывного совершенствования 

профессионального мастерства учителя 

 Стимулирование творческой активности педагогических работников 

 Профилактика профессионального «выгорания» педагогов 

Анализ имеющихсяданных позволяет говорить о работоспособности 

коллектива, о егоактивности, стремлении повышать свой 

профессиональныйуровень.Педагоги школы 

активновключаютсявинновационнуюдеятельность:переходнановыеобразовате

льныестандарты,использованиесовременныхпедагогическихтехнологий,повы

шениеинформационнойкомпетентности. 

Оцениваякадровоеобеспечениеобразовательнойорганизации,являющеесяодни

мизусловий,котороеопределяеткачествоподготовки 

обучающихся,необходимоконстатироватьследующее: 

 ОбразовательнаядеятельностьвШколеобеспеченаквалифицированнымпр

офессиональным педагогическимсоставом. 

 КадровыйпотенциалШколыдинамичноразвиваетсянаосновецеленаправле

ннойработыпоповышениюквалификациипедагогов. 

 Все педагогическиеработникиШколысоответствуют

квалификационнымтребованиямпрофстандарта «Педагог». 

Кратк

ая 

характ

ерист

ика 

окруж

ающег

о 

социу

Социум школы представляет собой микро- и макросреду. Микросреду 

составляют семьи воспитанников и учащихся. Статистические сведения о 

социальном статусе семей свидетельствуют о сохранении высокого показателя 

численности многодетных и социально незащищенных семей. 

Макросреду или макроокружение представляют различные организации, 

взаимодействие с которыми позволяет реализовать модель, основанную на 

интегративной связи образования, науки и социальных структур. Рядом со 

школой находятся еще 2 общеобразовательные организации, ГБПОУ «Торезский 

технологический колледж им. Стаханова». Кроме того, в районе расположена 
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ма, 

налич

ие 

социа

льных 

партн

еров 

МБУК «Централизованная библиотечная система города Тореза» филиал №2. 

Тесно взаимодействуем с МБО «Дворец детского и юношеского творчества 

«Юность» города Тореза», «Школой искусств», ДЮСШа. 

На базе школы работает кружок «Живопись и графика» согласно договору о 

сотрудничестве с МБО «Дворец детского и юношеского творчества «Юность» 

города Тореза» (руководитель Даушева Е.В.). 

В ГБПОУ «Торезский технологический колледж им. Стаханова» проходят 

экскурсии, предпрофессиональная подготовка старшеклассников. 

Совместно с МБУК «ЦБС г. Тореза» филиал №2 проводятся литературные и 

культурно-познавательные мероприятия. 

Кратк

ое 

описа

ние 

дости

жений 

ОО за 

преды

дущие 

3 года 

Проведено большого количества мероприятий с участием педагогического 

сообщества: форумов, вебинаров, конференций, конкурсов, олимпиад, проектов, 

акций, круглых столов, онлайн-уроков, педагогических диктантов, мастерских, 

фотовыставок, телешоу, электронных площадок. Педагог-флагман - Греш Ирина 

Борисовна - 2 конкурса, 2 победы. 

Участие в Республиканских конкурсах: Конкурс сочинений «Учитель с 

большой буквы» - 2 место Участие во Всероссийских массовых 

мероприятиях: Проект «Шоу профессий» - 90 чел. – 100%, Урок «Эколята» – 

молодые защитники природы» - 45 чел.  – 50%, Уроки безопасности группы 

«Просвещение» - 90 чел. – 100%.  

      В школе создана первичная ячейка РДДМ «Движение первых», члены 

первичной ячейки включились во Всероссийские проекты РДДМ «Большая 

перемена», «Письмо в будущее», «Привет, первичка». В рамках проекта 

Российского общества «Знание» проведены лекции «Герои нашего времени», 

«Саур-Могила», «Единство в многообразии». Члены ячейки приняли участие в 

Акциях «Тем, кто вдохновляет», «Пишу тебе, герой», «Лента памяти», «Свеча 

памяти», «Посылка солдату» с посещением раненых бойцов в ЦГБ г. Тореза, «По 

страницам любимых книг» и другие, за участие во Всероссийской уличной акции 

«Дарю тепло» ребята получили благодарственной письмо. 

11 ноября 2024г. состоялась торжественная церемония по посвящению 25 

школьников 1-4 классов в «Орлята России» с вручением нагрудных значков.  

Основные достижения: 

 положительная динамика качества обучения по результатам учебной 

деятельности и по итогам ПА; 

 сложилась четкая система внутришкольного контроля по основным 

направлениям деятельности школы; 

 разработана система мониторинга образовательного процесса для 

организации всестороннего и полного анализа деятельности педагогического 

коллектива образовательного   учреждения и оперативного принятия 

управленческих решений; 

 научно-методическое сопровождение учителей позволило им успешно 

участвовать в профессиональных конкурсах и транслировать свой ценный 
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педагогический опыт; 

 педагогический коллектив школы имеет опыт инновационной деятельности, 

являясь участником муниципальных научно-методических проектов. 

 определилась система работы с одаренными учащимися, имеющими 

повышенный образовательный и творческий потенциал, что позволило 

увеличить качество знаний и расширить участие в конкурсах и обеспечить их 

результативность; 

 создана безопасная среда и необходимые условия для сохранения здоровья 

всех участников образовательной деятельности; 

 большинство учащихся и родителей удовлетворены качеством образования 

обучающихся. 

 создана безопасная среда и необходимые условия для сохранения здоровья 

всех участников образовательной деятельности; 

 большинство учащихся и родителей удовлетворены качеством образования 

обучающихся. 
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Анализ текущего состояния по результатам самодиагностики. 

АдминистрацияГБОУ «Школа № 22 г.о. Тореза»провеласамодиагностикупо показателям 

аккредитационного мониторинга Федеральной службы по надзору в сфере образования и 

науки.  

Графическирезультатысамодиагностикивыглядятследующимобразом: 

 

 

 

По блоку 1. Знание: качество и объективность получено 23 балла  

По блоку 2. Здоровье получено 17 баллов  

По блоку 3. Творчество получено 19 баллов  

По блоку 4. Воспитание получено 18 баллов  

По блоку 5. Профориентация получено 1 балл 

 Поблоку6«Учитель.Школьныекоманды»получено 26баллов  

По блоку 7. Образовательная среда, создание условий получено 16 баллов. 

По блоку 8. Школьный климат получено 11 балла.  

Итого: 121 балл (средний уровень). 

Таким образом, самодиагностика позволила определить исходное состояние школы, 

сильные и слабые стороны образовательной организации, направления развития, то есть 

получить ту информацию, без которой невозможно эффективное принятиеуправленческих 

решений. На основе самодиагностики будет разработанпортфель проектовдляреализации 

Программыразвития 

  

Знание

Здоровье

Творчество
Воспитание

Профориентац
ия

Учитель.Школ
ьная команда

Образователь
ная среда

Школьный 
климат

САМОДИАГНОСТИКА
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики 

 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по 

каждому направлению и в целом). 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация 
учебно-

исследовательско

й и проектной 

деятельности 
(критический 

показатель) 

Обучающиеся 
участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательско
й деятельности 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательны
й процесс 

  

2 Реализация 
учебных планов 

одного или 

нескольких 

профилей 
обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов 
(критический 

показатель) 

Реализация 1 
профиля или 1 

индивидуального 

учебного плана  

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательны
й процесс 

Отсутствие 
квалифицированных 

педагогов, которые 

могут обеспечивать 

реализацию программ 
учебных предметов на 

профильном, 

углубленном уровне.  

 Организация сетевого 

партнерства с вузами по 
реализации 

образовательных 

программ: предметов, 

курсов, практик, проектов 
(университетские 

преподаватели ведут 

профильные занятия).     

 Использование сетевых 
форм реализации 

образовательной 

деятельности, привлечение 
специалистов/педагогичес

ких работников из других 

образовательных 

организаций для 
организации профильного 

обучения, обучения по 

индивидуальным учебным 
планам. 
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 Использование модульного 

принципа освоения 

образовательных программ 
(одна программа 

реализуется несколькими 

педагогами, обладающими 
большими компетенциями 

по определенному 

направлению).   

 Мотивация педагогов к 

повышению уровня 
профессиональных 

компетенций в ходе 

реализации ИОМ. 

 Обеспечение участия 
педагогов в 

профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 

      Низкий уровень 
профессиональных 

компетенций 

педагогических 
работников в 

организации 

профильного обучения 
в ОО, составлении 

индивидуальных 

учебных планов и 

обучении по 
индивидуальным 

учебным планам. 

 Организация адресной 

организационно-
методической помощи 

педагогам в составлении и 

реализации учебных 
планов профилей обучения 

и (или) индивидуальных 

учебных планов, ИОМов. 

 Использование 
методологий менторства 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 
работникам в составлении 

и реализации учебных 

планов профилей обучения 
и (или) индивидуальных 

учебных планов, ИОМов. 

 Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 
морального и 
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материального 

стимулирования. 

      Недостаточная работа 

по подготовке 

обучающихся к выбору 

профиля обучения.   

 Назначение педагога-
куратора для 

индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 
консультирования по 

выбору предметов ГИА, по 

определению профиля, 
личного образовательного 

маршрута и т. д. 

 Организация психолого-

педагогической 
диагностики по 

выявлению 

индивидуальных 

способностей и 
особенностей развития. 

 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями по принятию 
идей персонализации 

образовательной 

деятельности. 

      Недостаточная 
материально- 

 Организация сетевого 

взаимодействие с ОО, 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 
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1 Реализация учебно-

исследовательской и 
проектной 

деятельности(критически

й показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 
реализации 

проектной и/или 

исследовательско
й деятельности 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 
обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов (критический 
показатель) 

Реализация 1 

профиля или 1 

индивидуального 
учебного плана  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Отсутствие 

квалифицированны

х педагогов, 
которые могут 

обеспечивать 

реализацию 
программ учебных 

предметов на 

профильном, 

углубленном 
уровне.  

 Организация сетевого 
партнерства с вузами по 

реализации образовательных 

программ: предметов, курсов, 
практик, проектов 

(университетские 

преподаватели ведут 
профильные занятия).     

 Использование сетевых форм 

реализации образовательной 

деятельности, привлечение 

специалистов/педагогических 
работников из других 

образовательных организаций 

для организации профильного 
обучения, обучения по 

индивидуальным учебным 

планам. 

 Использование модульного 
принципа освоения 

образовательных программ 

(одна программа реализуется 

несколькими педагогами, 
обладающими большими 

компетенциями по 

определенному 
направлению).   

 Мотивация педагогов к 

повышению уровня 

профессиональных 
компетенций в ходе 

реализации ИОМ. 

 Обеспечение участия 
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педагогов в 

профессиональных конкурсах 
и олимпиадах. 

Низкий уровень 

профессиональных 

компетенций 
педагогических 

работников в 

организации 
профильного 

обучения в ОО, 

составлении 
индивидуальных 

учебных планов и 

обучении по 

индивидуальным 
учебным планам. 

 Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в составлении и 
реализации учебных планов 

профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных 
планов, ИОМов. 

 Использование методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицированной 
помощи педагогическим 

работникам в составлении и 

реализации учебных планов 

профилей обучения и (или) 
индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 

 Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 
морального и материального 

стимулирования. 

Недостаточная 

работа по 
подготовке 

обучающихся к 

выбору профиля 
обучения.   

 Назначение педагога-куратора 

для индивидуального 

сопровождения 
обучающегося: 

консультирования по выбору 

предметов ГИА, по 
определению профиля, 

личного образовательного 

маршрута и т. д. 

 Организация психолого-
педагогической диагностики 

по выявлению 

индивидуальных 

способностей и особенностей 
развития. 
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 Организация индивидуальной 

работы с родителями по 

принятию идей 
персонализации 

образовательной 

деятельности. 

Недостаточная 
материально-

техническая база, 

нет оборудования 
для экспериментов, 

лабораторных 

работ и опытов. 

 Организация сетевого 

взаимодействие с ОО, 
учреждениями 

дополнительного доп. 

образования, вузами, 
технопарками, и т. д. по 

использованию материально-

технической базы.  

 Организация создания 
муниципального «ресурсного 

центра», в котором дети 

изучают углубленные курсы, 

а предметы на базовом уровне 
проходят в школах «у дома». 

 Привлечение 

дополнительных источников 

финансирования, в том числе 
внебюджетных источников 

финансирования, участие в 

грантовых конкурсах. 

Недостаточное 
качество 

управления 

формированием и 
функционирование

м системы 

методического и 
организационно-

педагогического 

обеспечения 

профильного 
обучения, 

дифференциации и 

 Актуализация требований 

ЛНА (Положение об 
организации профильного 

обучения, индивидуальных 

учебных планах, ИОМ 
педагогических работников). 

 Проведение 

самообследования ресурсных 

условий (материально-
технических, кадровых, 

информационных и др.) для 

реализации профильного 

обучения в образовательной 
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индивидуализации 

обучения. 

организации. 

 Обеспечение 

административного контроля 
организации профильного 

обучения. 

 Осуществление экспертизы 

учебных планов профилей и 
индивидуальных учебных 

планов на предмет их 

соответствия требованиям 

ФГОС общего образования. 

 Проведение диагностики 
способностей, 

образовательных и 

профессиональных 
потребностей обучающихся в 

профильном обучении. 

 Организация обучения 

педагогов по составлению 
индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 

 Организация обучения 

педагогов на курсах 

повышения квалификации по 
преподаванию предметов на 

профильном уровне. 

 Использование 

автоматизированных систем 
по организационно-

управленческим вопросам 

(учет персональной нагрузки 
обучающихся и педагогов, 

контроль прохождения ИОМ, 

составление и корректировка 

расписания). 

Недостаточная 

работа по 

формированию 
интереса и 

 Проведение разъяснительной 
работы с обучающимися и 

родителями (законными 

представителями) о важности 
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мотивации 

обучающихся к 
профильному 

обучению.  

профильного обучения 

обучающихся в 
профессиональном 

самоопределении. 

 Обеспечение 

профориентационных мер 
(посещение 

производственных 

предприятий, организаций 

социальной сферы, 
организаций высшего и 

среднего профессионального 

образования), использование 
различных форматов, 

технологий обучения. 

Отсутствие 

диагностики 
запросов на 

профильное 

обучение. 

 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению 
индивидуальных запросов на 

профильное обучение.   

Не обеспечивается 
реализация 

требований ФГОС 

общего 

образования к 
организации 

профильного 

обучения, в том 
числе в форме 

ИУП.   

 Обеспечение 

профессиональной 
ориентации и предоставление 

возможности каждому 

обучающемуся проявить свои 

интеллектуальные и 
творческие способности при 

изучении учебных предметов, 

которые необходимы для 
продолжения получения 

образования и дальнейшей 

трудовой деятельности в 
областях, определенных 

Стратегией научно-

технологического развития. 

 Включение в основную 

образовательную программу 
учебных планов различных 

профилей обучения в 
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соответствии с требованиями 

ФГОС.  

 Предоставление 
обучающимся в соответствии 

с требованиями ФГОС СОО 

возможность формирования 
индивидуальных учебных 

планов, включающих 

обязательные учебные 

предметы, изучаемые на 
уровне среднего общего 

образования (на базовом или 

углубленном уровне), 
дополнительные учебные 

предметы, курсы по выбору 

обучающихся.  

 Обеспечение требования 
ФГОС СОО к реализации 

учебных планов одного или 

нескольких профилей 

обучения (естественно-
научный, гуманитарный, 

социально-экономический, 

технологический, 
универсальный). 

 Обеспечение формирования 

индивидуальной траектории 

развития обучающегося 
(содержание учебных 

предметов, курсов, модулей, 

темп и формы образования), 

реализация ИУП. 

 Обеспечение возможности 
индивидуального развития 

обучающихся посредством 

реализации индивидуальных 
учебных планов с учетом 

получения 

предпрофессиональных 
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знаний и представлений, 

направленных на 
осуществление осознанного 

выбора образовательной 

программы следующего 
уровня образования и (или) 

направленности. 

 Обеспечение кадровых, 

материально-технических и 

финансовых ресурсов для 
реализации ИУП. 

 Обеспечение изучения 

интеллектуальных 

(академических) 
способностей и 

возможностей, 

познавательных интересов и 
потребностей обучающихся, 

которые могут служить 

основанием для разработки 

ИУП.  

 Обеспечение вариативности 
содержания образовательных 

программ, соответствующих 

образовательным 
потребностям и интересам 

обучающихся. 

3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 
учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) (с 1 сентября 
2023 года) 

100% учителей 

используют 
программы 

учебных 

предметов, 
содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 
соответствующих 

содержания и 

планируемых 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 
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результатов 

федеральных 
рабочих программ 

учебных 

предметов 

4 Обеспеченность 
учебниками и учебными 

пособиями 

Обеспечено 
учебниками в 

полном объеме 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

Не актуализирован 
перечень 

учебников и 

учебных пособий 
согласно ФПУ для 

обеспечения ООП. 

 Применение электронного 

учета библиотечного фонда. 

Отсутствие 

внебюджетных 
фондов. 

 Привлечение внебюджетных 

фондов (грантов, 

инвестиций). 

Отсутствие 

перспективного 

прогнозирования 
контингента 

обучающихся. 

 Прогнозирование динамики 
контингента обучающихся, 

разработка перспективного 

плана закупки учебников. 

Неэффективное 

распределение и 
использование 

финансовых 

ресурсов. 

 Разработка системы контроля 

использования финансовых 

ресурсов.  

Отсутствие 
своевременного 

обеспечения 

учебниками и 
учебными 

пособиями в 

полном объеме. 

 Изучение нормативной базы 

(федеральный перечень 
учебников). 

 Проведение анализа наличия 

в полном объеме учебников и 

учебных пособий. 

 Организация поиска и обмена 
учебниками с другими 

общеобразовательными 

организациями. 

 Обеспечение регулярного 
контроля своевременного 

оформления заказа на 

обеспечение 

общеобразовательной 
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организации учебниками и 

учебными пособиями в 
полном объеме. 

5 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального 
перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Углубленное 

изучение одного 
или более 

предметов 

реализуется не 

менее чем в 
одном классе в 

двух параллелях 

со 2 по 9 класс 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Недостаточная 

работа по 
формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 
углубленному 

изучению 

отдельных 
предметов.   

 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению 
образовательных интересов и 

потребностей, способностей 

и талантов обучающихся. 

 Организация индивидуальной 

работы с родителями 
обучающихся по изучению 

образовательных запросов и 

ожиданий.  

 Проведение разъяснительной 
работы (индивидуальной, 

групповой) с обучающимися, 

родителями (законными 
представителями) о важности 

углубленного изучения 

предметов для развития 

способностей и 
профессионального 

самоопределения.  

 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися, их 
родителями (законными 

представителями) о 

необходимости углубленного 
изучения отдельных 

предметов для 

интеллектуального развития, 

подготовки к продолжению 
обучения образовательных 

организациях высшего и 
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среднего профессионального 

образования. 

Несовершенная 

система 

финансирования 

ИУП. 

 Усовершенствование системы 
контроля за использованием 

финансовых ресурсов, 

обеспечивающих реализацию 

ООП, в том числе 
углубленное изучение 

отдельных предметов в 

рамках ИУП. 

Не используются 

возможности 

реализации 

образовательной 
программы в 

сетевой форме.  

 Создание условий для 
реализации ООП в сетевой 

форме: выявление дефицитов, 

заключение сетевых 

договоров, мониторинг.  

 Создание муниципального 
«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 

углубленные курсы, а 
предметы на базовом уровне 

проходят в школах «у дома». 

Отсутствие 

системы изучение 
интересов и 

запросов 

обучающихся и их 
родителей 

(законных 

представителей). 

 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению 
образовательных интересов и 

потребностей, способностей 

и талантов обучающихся.   

 Организация индивидуальной 
работы с родителями 

обучающихся по изучению 

запросов и ожиданий. 

 Назначение педагога-куратора 
для индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования по выбору 
предметов ГИА, по 

определению профиля, 

личного образовательного 
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маршрута и т. д. 

 Индивидуальная работа с 

родителями детей по 
принятию идей 

персонализации в 

образовательной 
деятельности. 

Отсутствие 

системы 

формирования 
запроса. 

 Автоматизация системы 
формирования и обработки 

образовательных запросов.  

Отсутствие 

практики 

взаимозачета 
результатов, 

полученных в иных 

организациях. 

 Принятие локально-

нормативных актов по 

взаимозачету 

образовательных результатов. 

Недостаточная 

работа по 

обеспечению 

требований ФГОС 
по реализации 

углубленного 

изучения 
отдельных 

предметов. 

 Проведение 
самообследования ресурсных 

(материально-технических, 

информационных) условий 

для организации 
углубленного изучения 

отдельных предметов.    

 Осуществление анализа 

содержания образовательных 
программ, программ учебных 

предметов. 

 Проведение диагностических 

исследований по   выявлению 
способностей, одаренности, 

образовательных 

потребностей обучающихся.  

Низкий уровень 
профессиональной 

предметно-

методической 
компетентности 

педагогических 

 Организация адресной 

методической помощи 
педагогам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов.     

 Использование методологий 
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работников в 

осуществлении 
углубленного 

изучения 

отдельных 
предметов. 

менторства и наставничества 

для персонифицированной 
помощи педагогическим 

работникам в организации 

углубленного изучения 
отдельных предметов. 

 Обеспечение прохождения 

курсов повышения 

квалификации по вопросам 

методики преподавания 
предмета на углубленном 

уровне.  

 Повышение мотивации 

учителя к преподаванию 
предмета на углубленном 

уровне, актуализация мер 

морального и материального 
стимулирования. 

Отсутствие 

педагогических 

работников, 
способных 

обеспечить 

углубленное 
изучение 

отдельных 

предметов. 

 Использование сетевых форм 
реализации образовательных 

программ изучения 

отдельных предметов. 

 Привлечение 
специалистов/педагогических 

работников из других 

образовательных организаций 
для углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Развитие партнерства с 

вузами, привлечение 

университетских 
преподавателей для 

реализации углубленного 

изучения отдельных учебных 
предметов. Создание 

муниципального «ресурсного 

центра», в котором 
обеспечивается изучение 

отдельных предметов на 
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углубленном уровне. 

7 Реализация и соблюдение 
требований локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 
контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обучающихся 
(критический показатель) 

100% учителей и 
членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 
требования 

локального акта, 

регламентирующе
го формы, 

порядок, 

периодичность 
текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 
аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционировани
е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

  

8 Реализация и соблюдение 
требований локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 
образования (критический 

показатель) 

100% учителей и 
членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 
требования 

локального акта, 

регламентирующе
го формы, 

порядок, 

периодичность 
текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 
аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционировани
е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

  

9 Планирование оценочных 

процедур с учетом 
графиков проведения 

федеральных и 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционировани

е объективной 
внутренней 

системы оценки 
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региональных (при 

наличии) оценочных 
процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 
официальном сайте 

школы) 

качества 

образования 

10 Образовательная 

организация не входит в 
перечень 

образовательных 

организаций с признаками 
необъективных 

результатов 

образовательная 

организация не 
входит в перечень 

образовательных 

организаций с 
признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 
предыдущих 

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционировани

е объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

  

11 Отсутствие выпускников 
9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 
выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие 
выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 
основном общем 

образовании 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционировани
е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

  

12 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности, 

в том числе курса 
Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 3‒4 

часа 

еженедельных 
занятий 

внеурочной 

деятельностью 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 
потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

реализация 

внеурочной 

деятельности в 
соответствии с 

требованиями 

ФГОС. 

 Организация выявления 
способностей, склонностей 

образовательных интересов и 

потребностей обучающихся.   

 Организация выявления 

запросов и ожиданий 
родителей (законных 

представителей 

обучающихся.  

 Создание рабочих групп 
педагогических работников 

для разработки программ 

курсов внеурочной 
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деятельности/внесения 

корректировок в программы 
курсов внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение при разработке 

программ курсов внеурочной 
деятельности формирования 

и развития конкретных 

планируемых предметных и 

метапредметных результатов. 

 Обеспечение качества 
образовательной 

деятельности на занятиях 

курсов внеурочной 
деятельности.   

 Обеспечение мониторинга 

качества образовательной 

деятельности на занятиях 
курсов внеурочной 

деятельности.   

 Обеспечение мониторинга 

результатов образовательной 

деятельности. 

 Создание материально-
технических, 

информационно-технических 

условий для эффективной 
реализации рабочих 

программ курсов внеурочной 

деятельности, в том числе 
курса «Разговоры о важном». 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 
компетенций 

педагогических 

работников по 
составлению и 

реализации 

 Организация адресной 
организационно-

методической помощи 

педагогам в составлении и 
реализации программ курсов 

внеурочной деятельности.     

 Внедрение методологий 

менторства и наставничества 
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программ 

внеурочной 
деятельности. 

для персонифицированной 

помощи педагогическим 
работникам в вопросах 

составления и реализации 

программ курсов внеурочной 
деятельности. 

 Обеспечение обучения на 

курсах повышения 

квалификации по 

организации учебно-
исследовательской и 

проектной деятельности в 

рамках внеурочной 
деятельности. 

 Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 

морального и материального 
стимулирования. 

Отсутствие 

ресурсных 

возможностей 
(кадры, 

помещения) для 

реализации 
программ курсов 

внеурочной 

деятельности. 

 Привлечение партнеров для 
организации образовательной 

деятельности: - 

взаимодействие с 
образовательными 

организациями, 

организациями высшего и 
среднего профессионального 

образования, культуры, науки, 

использование новых 

форматов взаимодействия для 
восполнения недостающих 

кадровых ресурсов, 

привлечения кадров к 
реализация рабочих программ 

курсов внеурочной 

деятельности 

общеобразовательной 
организации; -

взаимодействие с 

организациями, 
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предприятиями для 

использования ресурсов 
профессионально-

производственной среды, 

помещений для реализация 
рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности; - 

использование сетевых форм 

реализации образовательной 
деятельности. 

13 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 
школьников 

Участие в 

муниципальном 
этапе 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 
вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 
школьников и 

подготовки к 

участию 
обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 
школьников. 

 Создание системы работы с 

одаренными детьми, 

включающую выявление, 
поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной 

одаренности. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки 
обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до 
всероссийского. 

 Организация 

систематической подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 
всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 
участию в школьном туре 

ВСОШ.   

 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 
прогнозирование результатов 
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муниципального 

/регионального/ 
заключительного этапа. 

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 
педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении.  

 Создание системы мер 
морального и материального 

стимулирования 

обучающихся, в участвующих 
в олимпиадном движении.  

Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 
участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов муниципального 
/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Обеспечение индивидуальной 

подготовки обучающихся в 
муниципальном/ 

региональном/заключительно

м этапе ВСОШ.  

 Организация развития 
предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 
олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 
различных этапах проведения 

олимпиады. 

 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 
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взаимодействия для 

обеспечения подготовки 
обучающихся.  

14 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 
олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 
муниципального 

этапа 

Всероссийской 
олимпиады 

школьников 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 
интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 
обучающихся в 

олимпиадное 

движение 
школьников и 

подготовки к 

участию 
обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с 

одаренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 
развитие интеллектуальной 

одаренности.  

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки 
обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Организация 
систематической подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 
всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 
участию в школьном туре 

ВСОШ.   

 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов 
муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Создание системы мер 
морального и материального 

стимулирования 

педагогических работников, 
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обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 
движении.  

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 
обучающихся, в участвующих 

в олимпиадном движении.  

Не обеспечивается 

подготовка 
обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 
движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 
результатов муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Обеспечение индивидуальной 
подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительно

м этапе ВСОШ.  

 Организация развития 
предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 
обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогических 

работников в качестве 
эксперта, члена жюри на 

различных этапах проведения 

олимпиады. 

 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 
взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся.  

15 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

Не 

осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

Не обеспечивается 

сетевая форма 

реализации 

образовательных 

 Обеспечение определения 
потребностей, направлений и 

ожидаемых результатов 

взаимодействия с 
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договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 
общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 
программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

общеобразователь

ных программ 

потребностей 

обучающихся 

программ. социальными партнерами 

образовательной 
организации.  

 Организация взаимодействия 

общеобразовательной 

организации с участниками 
образовательных отношений, 

органами государственной 

власти, местного 

самоуправления, учредителем 
(собственником), 

общественными и другими 

организациями, 
представителями СМИ. 

 Организация взаимодействия 

с предприятиями для 

использования ресурсов 
профессионально-

производственной среды с 

целью профессионального 

определения, осознанного 
выбора обучающимися 

образовательно-

профессиональных 
маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению и 

успешной социализации. 

 Привлечение партнеров для 
организации образовательной 

деятельности, использование 

новых форматов 

взаимодействия с 
общеобразовательными 

организациями, 

организациями высшего и 
среднего профессионального 

образования для привлечения 

недостающих 

образовательных ресурсов с 
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целью реализации ключевых 

образовательных задач; 
заключение договора(-ов) о 

сетевой форме реализации 

общеобразовательных 
программ. 

 Организация и координация 

социального партнерства с 

местным и бизнес-

сообществами, 
организациями культуры, 

досуга и спорта, другими 

образовательными 
организациями по реализации 

образовательных и досугово-

развивающих программ, 
мероприятий и событий. 

 Создание материально-

информационно-технических 

условий для разработки и 

реализации 
общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме. 

 Создание рабочих групп 
педагогических работников 

для создания и экспертизы 

общеобразовательных 
программ, реализуемых в 

сетевой форме, 

общеобразовательных 

программ.  

 Обеспечение реализации и 
контроль качества результатов 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 
сетевой форме. 

16 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

Разработана, 

готовы 

1 Магистральное 

направление 

Обеспечение 

условий для 

Недостаточный 

уровень 
 Разработка/корректировка 

программы/проекта, 
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обеспечению доступности 

и качества образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 
образования и т. п.) 

приступить к 

реализации    

«Знание» организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

организационно-

педагогических 
компетенций 

педагогических 

работников 
общеобразовательн

ой организации по 

обеспечению 

доступности и 
качества 

образования 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью. 

направленного на 

обеспечение в 
общеобразовательной 

организации: - ресурсных 

условий (кадры, материально-
техническое, 

информационное и др. 

обеспечение образовательной 

деятельности) с целью 
обеспечения эффективной 

образовательной 

деятельности для 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью с учетом 

особенности их 
психофизического развития; - 

создание безопасных условий 

(физических, морально-

психологических) 
обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью; - условий 

для повышения психолого-
педагогической 

компетентности участников 

образовательных отношений: 

педагогических работников, 
обучающихся, их родителей 

(законных представителей) 

основам физиологии, 
возрастной психологии, 

педагогики инклюзивного 

образования (курсы 
повышения квалификации, 

вебинары, семинары, круглые 

столы, конференции, 

проблемные, творческие 
группы, родительские 

собрания и др.); - 

эффективной психолого-
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педагогической службы, 

обеспечивающей, 
индивидуализированное 

психолого-педагогическое 

сопровождение каждого 
обучающегося с учетом 

индивидуальных возрастных, 

психологических и 

физиологических 
особенностей.   

 Организация психолого-

педагогической поддержки 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью с учетом 

особенности их 

психофизического развития.     

Отсутствие 
психологической 

службы в 

общеобразовательн
ой организации, 

узких специалистов 

(психологов, 
педагогов-

логопедов, 

дефектологов). 

 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 
дистанционных 

образовательных технологий) 

с ресурсными центрами 
(психологические центры, 

центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-
медико-социального 

сопровождения, 

образовательные учреждения, 

реализующие АООП, 
правоохранительные органы 

(КДН, ПДН), органы 

здравоохранения, социальной 
защиты, опеки и 

попечительства и др.).    

 Привлечение психологов, 

педагогов-логопедов, 

дефектологов из других 
образовательных 

организаций.   

17 Разработанность Разработаны 2 Магистральное Обеспечение   
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локальных актов (далее 

‒ЛА) в части организации 
образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

отдельные ЛА, 

или есть указание 
в общих ЛА на 

особенности 

организации 
образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 
по всем вопросам 

направление 

«Знание» 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

18 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-
педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

частично 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 
профессиональных 

компетенций 

команды 

руководителей в 
выполнении 

функций по 

управлению 
образовательной 

организацией, в 

том числе в части 
кадрового 

обеспечения 

психолого-

педагогической и 
технической 

помощи 

обучающимся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью 

 Обеспечение реализации 

требований ФГОС общего 

образования к кадровому 
обеспечению реализации 

образовательных программ 

для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью посредством: 
- модернизации методической 

деятельности в 

образовательной организации 
по развитию компетенций 

педагогических работников в 

вопросах оказания психолого-
педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 
организации адресной 

организационно-

методической помощи, 
внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 
поддержки и сопровождения 

педагогических работников в 

вопросах оказания психолого-
педагогической и 

технической помощи 
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обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обучение на курсах 
повышения квалификации по 

разработке 

общеобразовательных 
программ, развитию 

компетентностей 

педагогических работников в 

вопросах оказания психолого-
педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

Отсутствие 

специалистов по 

оказанию 
психолого-

педагогической и 

технической 
помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью, 

узких специалистов 

(психологов, 

педагогов-
логопедов, 

дефектологов и 

т.д.). 

 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 

образовательных технологий) 
с ресурсными центрами 

(психологические центры, 

центры социальной помощи 
семьям и детям, психолого-

медико-социального 

сопровождения, 
образовательные учреждения, 

реализующие АООП, 

правоохранительные органы 

(КДН, ПДН), органы 
здравоохранения, социальной 

защиты, опеки и 

попечительства и др.).    

 Привлечение узких 
специалистов из других 

образовательных 

организаций.   

19 Программно-
методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

Разработаны 
адаптированные 

основные 

общеобразователь

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 

Отсутствие 
контроля за 

разработкой 

адаптированных 

 Разработка адаптированных 

основных 
общеобразовательных 

программ. 
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федеральным 

адаптированным 
образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью) 

ные программы обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

основных 

общеобразовательн
ых программ в ОО. 

 Обеспечение 

административного контроля. 

Недостаточная 

компетентность 

педагогических 
работников в 

выполнении 

трудовой функции 
по разработке 

образовательных 

программ в том 
числе 

адаптированных 

основных 

общеобразовательн
ых программ и 

адаптированных 

дополнительных 
общеобразовательн

ых программ  

 Модернизация методической 

деятельности в 

образовательной организации 

по развитию компетенций 
педагогических работников в 

вопросах программно-

методического обеспечения 
обучения и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 
образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

посредством: - организации 
адресной организационно-

методической помощи, 

внедрения методологий 
тьюторства, менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 
помощи педагогическим 

работникам в вопросах 

программно-методического 

обеспечения обучения и 
воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным 
программам; - обучения на 

курсах повышения 

квалификации по разработке 

и реализации адаптированных 
основных 

общеобразовательных 

программ и адаптированных 
дополнительных 

общеобразовательных 
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программ.  

20 Обеспечение 
информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 
персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 
обучающихся) 

Информационный 
блок на 

официальном 

сайте 

общеобразователь
ной организации 

(информация не 

обновляется или 
обновляется 

редко) 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Недостаточный 
уровень 

профессиональных 

компетенций 

команды 
руководителей в 

выполнении 

функций по 
администрировани

ю деятельности 

общеобразовательн
ой организации в 

части обеспечения 

информационной 

открытости 
образовательной 

организации. 

 Обеспечение 

информационной открытости, 
доступности информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 
исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 
обучающихся): - 

назначение/замена 

ответственных за 
доступность информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 
исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 
обучающихся); - регулярное 

обновление информации на 

официальном сайте 
общеобразовательной 

организации;  - размещение 

на официальном сайте 

информации о 
просветительской и 

консультативной 

деятельности с родителями 
(законными представителями) 

и педагогическими 

работниками 

общеобразовательной 
организации, публикаций 

педагогических работников, 

специалистов психолого-
педагогической службы.   

Отсутствие  Осуществление 
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административного 

контроля 
обеспечения 

информационной 

открытости, 
доступности 

информации об 

организации 

образования 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью (за 
исключением 

персональной 

информации, в том 
числе о состоянии 

здоровья 

обучающихся). 

административного контроля 

обеспечения 
информационной открытости, 

доступности информации об 

организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 
состоянии здоровья 

обучающихся). 

21 Учебно-дидактическое 
обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 
адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в 
соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-
педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 
программ) 

Обеспечено 
учебниками в 

полном объеме   

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Невыполнение 
управленческой 

командой 

общеобразовательн
ой организации 

административной 

функции контроля 

за своевременным 
учебно-

дидактическим 

обеспечением 
обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 
образовательным 

программам (при 

наличии 
обучающихся с 

ОВЗ и в 

соответствии с 

 Проведение анализа 

обеспеченности 
образовательной организации 

учебниками и учебными 

пособиями с целью 
выявления потребностей. 

 Осуществление 

своевременной подачи заявок 

на обеспечение учебниками и 

учебно-дидактическое 
пособиями в полном объеме 

для организации обучения и 

воспитания по федеральным 
адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 
рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 
вариантами адаптированных 
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рекомендованными 

психолого-медико-
педагогической 

комиссией 

вариантами 
адаптированных 

образовательных 

программ). 

образовательных программ).    

 Осуществление контроля за 

своевременным обеспечением 
учебниками и учебно-

дидактическими пособиями в 

полном объеме для 
организации обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным программам 
(при наличии обучающихся с 

ОВЗ) и в соответствии с 

рекомендованными 
психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 
образовательных программ).   

 Обеспечение приобретения 

учебников для инклюзивного 

образования. 

22 Наличие специальных 
технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 
коллективного 

пользования (при наличии 

в общеобразовательной 

организации 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Оснащены ТСО 
отдельные 

рабочие места для 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью    

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Невыполнение 
управленческой 

командой 

общеобразовательн
ой организации 

административной 

функции контроля 

за наличием ТСО 
индивидуального и 

коллективного 

пользования, 
автоматизированны

х рабочих мест 

(при наличии в 

общеобразовательн
ой организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью). 

 Проведение анализа 

оснащенности 
образовательной организации 

специальными техническими 

средствами обучения 
индивидуального и 

коллективного пользования с 

целью выявления 

потребностей. 

 Осуществление 
своевременной подачи заявок 

на оснащение ТСО, 

автоматизированных рабочих 
мест и классов для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обеспечение контроля 
наличия ТСО, 

индивидуального и 
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коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих 
мест (при наличии в 

общеобразовательной 

организации обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью) 

 Обеспечение приобретения 

ТСО рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью.  

23 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

и дистанционных 
образовательных 

технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (при 
наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

24 Создание условий для 
профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 
компетенций 

педагогических 

работников в части 
обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью (за три 
последних года) 

Менее 50% 
педагогических 

работников 

прошли обучение 

(за три последних 
года)  

0 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Слабый контроль 
за своевременным 

обучением 

педагогов на КПК 

по вопросам 
профессионального 

развития и 

совершенствования 
профессиональных 

компетенций 

педагогических 
работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающимися с 
ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обеспечение 

административного контроля 
за своевременным обучением 

педагогов на КПК по 

вопросам профессионального 

развития и 
совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 
работников в части обучения 

и воспитания обучающимися 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

Недостаток 
профессиональных 

компетенций 

 Создание системы 

материального и 
нематериального 
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педагогических 

работников в части 
обучения и 

воспитания 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью. 

стимулирования 

педагогических работников 
для профессионального 

развития и 

совершенствования 
профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения 

и воспитания обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация 

систематического повышения 

квалификации педагогов по 
вопросам профессионального 

развития и 

совершенствования 
профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения 

и воспитания обучающимися 
с ОВЗ, с инвалидностью.  

 Модернизация методической 

службы с целью 

формирования пространства 
развития профессионально-

личностных компетенций 

(предметные, методические, 
информационные, цифровые, 

психолого-педагогические, 

коммуникативные и др.) 

педагогических работников в 
части обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью для решения 
задач: - создание условий для 

организация неформального 

образования (вебинары, 

семинары, круглые столы, 
конференции, проблемные, 
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творческие, научно-

исследовательские группы, 
коллективы и т. д.); 

актуализации значимости 

информального образования, 
самообразования и т.д.); -

профилактика 

профессионального 

выгорания, готовности 
каждого педагогического 

работника к продуктивному 

решению новых 
педагогических задач; - 

методическое сопровождение 

педагогических работников с 
выявленными 

профессиональными 

дефицитами, - адаптация 

молодых специалистов к 
педагогической деятельности 

в условиях реализации 

программ инклюзивного 
образования;  - внедрение 

системы (целевой модели) 

наставничества, имеющей 

точечный, 
индивидуализированный и 

персонализированный 

характер, ориентированной на 
конкретного педагога для 

решения/преодоления его 

личностных, 
профессиональных и 

социальных проблем; - 

развитие форм 

«горизонтального обучения», 
профессионального 

взаимодействия 

(профессиональные 
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сообщества педагогов, 

сетевые объединения по 
разным направлениям 

деятельности, 

территориальные 
предметные/межпредметные 

объединения, сетевые пары, 

межшкольные творческие 

группы, межшкольные 
педагогические советы и др.); 

- взаимодействие с 

«флагманами образования», 
стажировочными, 

инновационными 

площадками, 
образовательными 

организациями, имеющими 

опыт достижения позитивных 

результатов в обучении и 
воспитании обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 Создание банка методов, 

приемов, технологий, 
обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью.   

25 Трансляция опыта 
образовательной 

организации в вопросах 

образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 
мероприятиях 

Проводится 
эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Недостаточный 
уровень 

профессиональных 

компетенций 
педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах 
образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью на 

семинарах, 

 Обеспечение 

совершенствования 
профессиональных 

компетенций и последующих 

действий по трансляции 
опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация методического 
сопровождения 

педагогических работников, 

готовых к трансляции опыта 
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тренингах, 

конференциях и 
иных 

мероприятиях 

образовательной организации 

в вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и 
иных мероприятиях. 

 Организация системной 

деятельности по  

обеспечению достижения 

показателей, позволяющих 
трансляцию эффективного 

опыта образовательной 

организации в вопросах 
образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью: - 

создание банка методов, 
приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью; - создание 
системы тренинговых мер по 

подготовке к трансляции 

опыта образовательной 
организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью:  - 

организация обмена опытом с 
педагогическими 

работниками других 

образовательных организаций 
по организационно-

методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с 
инвалидностью; - 

организация участия 

педагогических работников 

во внутришкольных 
обучающих мероприятиях по 

обсуждению вопросов 
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обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью - на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - 
проведение межшкольных 

педагогических советов, 

методических мероприятий; - 

участие в 
муниципальных/краевых/фед

еральных методических 

событиях. 

26 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

учащихся начальных 

классов (критический 
показатель для 

образовательных 

организаций, 
реализующих 

образовательные 

программы начального 
общего образования) 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 
обеспечены 

горячим питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 

  

27 Организация 

просветительской 

деятельности, 
направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 
&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 
наркотических средств. 

(критический показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы 
работы по 

противодействию 

и профилактике 
вредных 

привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 

  

28 Количество школьных 

просветительских 
мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

Более 5 

мероприятий за 
учебный год 

3 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
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табака, употребления 

алкоголя и наркотических 
средств 

29 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие 

отдельных 

программ 
здоровьесбережен

ия (в рамках 

предметного 
блока, у 

отдельных 

преподавателей) и 
их полноценная 

реализация 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 

Не учитываются 

нормы 

непрерывной 
работы с ЭСО 

 Организация ознакомления 

педколлектива с нормами 

СанПин. 

Невключенность 

вопросов 
здоровьесбережени

я в 

образовательную 

программу.  

 Выделение в рабочих 

программах по предметам 

вопросов по 
здоровьесбережению, 

паспортах класса - 

инструкций из СанПин. 

Отсутствие 
компетенций у 

заместителя 

директора по 
воспитанию по 

администрировани

ю деятельности в 

части реализации 
программы 

здоровьесбережени

я. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 
директора по воспитанию по 

администрированию 

деятельности в части 
реализации программы 

здоровьесбережения. 

Отсутствие единой 

программы 

здоровьесбережени

я. 

 Разработка единой 
программы 

здоровьесбережения, с 

включением необходимых 

разделов и учетом норм 
СанПиН.  

30 Наличие в 

образовательной 
организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 
том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 
программы, 

договоров о 

сетевом 

взаимодействии.   

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 
окружении или 

дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 
кадры, материально-

техническую базу, 
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сетевого взаимодействия) образовательные ресурсы). 

Отсутствие 
внебюджетных 

фондов.  

 Организация поиска 

спонсоров, платных 
образовательных услуг, 

грантовой деятельности. 

Отсутствие 

спортивного зала, 
соответствующего 

требованиям 

СанПин; 
отсутствие иной 

спортивной 

инфраструктуры 

для занятий 
физической 

культурой и 

спортом. 

 Обеспечение материально-

технической базы для 

организации спортивной 
инфраструктуры в 

соответствии с требованиями 

СанПин.  

 Заключение договоров 
сетевого взаимодействия с 

образовательными 

организациями для 

использования их 
материально-технических 

ресурсов/помещений.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые могли 
бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 
образовательные ресурсы). 

Отсутствие 

квалифицированны
х специалистов. 

 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, 
профессиональной 

переподготовки; направление 

выпускников на целевое 

обучение.  

 Обеспечение участия 
педагогов в грантах, 

конкурсах, социальных 

проектах и т.п.. 
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31 Диверсификация 

деятельности школьных 
спортивных клубов (далее 

&ndash; ШСК) (по видам 

спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   

1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 
программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 
окружении или 

дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе 
ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

 Разработка в программе 
воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной 
деятельности" вариативного 

модуля "Школьные 

спортивные клубы", 
планирование мероприятий. 

Отсутствие 

квалифицированны

х специалистов. 

 Организация привлечения 
специалистов из числа 

родителей, студентов вузов 

(4-5 курс). 

 Обеспечение прохождения 
педагогами курсовой 

подготовки, 

профессиональной 
переподготовки; направление 

выпускников на целевое 

обучение.  

 Привлечение 

квалифицированных 
специалистов посредством 

сетевой формы реализации 

программы. 

Несформированнос

ть организационно-

управленческих 

компетенций 
управленческой 

 Обеспечение корпоративного 
обучения управленческой 

команды. 
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команды. 

Отсутствие 
спортивного зала, 

соответствующего 

требованиям 

СанПин, 
отсутствие 

спортивной 

инфраструктуры 
для занятий 

физической 

культурой и 
спортом. 

 Обеспечение материально-

технической базы для 
организации спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с требованиями 

СанПин.  

 Заключение договоров 
сетевого взаимодействия с 

образовательными 

организациями для 
использования их 

материально-технических 

ресурсов/помещений.  

 Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые могли 
бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-
техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

Созданный в 

общеобразовательн
ой организации 

спортивный клуб 

не включен в 
Единый 

Всероссийский 

реестр школьных 
спортивных 

клубов. 

 Организация работы по 

включению школьного 

спортивного клуба в Единый 
Всероссийский реестр 

школьных спортивных 

клубов. 

Недостаточная 

работа по 
формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

 Организация деятельности по 

проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные 
достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-
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родителей к 

посещению 
школьных 

спортивных 

клубов.  

спортивной деятельности. 

 Проведение разъяснительной 

работы с родителями 
(законными представителями) 

и обучающимися по 

привлечению к посещению 
занятий физической 

культурой и спортом, в том 

числе посещению 

спортивных секций, 
школьных спортивных 

клубов. 

32 Наличие дополнительных 
образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 
посещающих занятия 

30% и более 
обучающихся 

постоянно 

посещают занятия 

3 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

33 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-
спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 
соревнованиях 

школьников 

Президентские 
состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 
школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

Участие 

обучающихся в 
спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

системы работы по 
популяризации 

спорта; 

включенности 

массовой 
спортивной 

деятельности в 

образовательную 
программу.  

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 
календарный план 

воспитательной работы. 

 Организация детско-взрослой 

событийной общности. 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 
обучающихся к 

участию в 

массовых 
физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.  

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях.    

 Привлечение обучающихся к 
участию в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях.  

 Создание сообщества 
обучающихся и 

педагогических работников. 
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 Разработка системы 

мотивирования/стимулирован

ия обучающихся к участию в 
массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях.  

 Выявление 

высокомотивированных 
обучающихся, желающих 

участвовать в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях.  

 Организация индивидуальной 
работы с обучающимися, 

участвующими в массовых 

физкультурно-спортивных 
мероприятиях. 

Несформированнос

ть организационно-

управленческих 
компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой 

команды. 

Отсутствие 

материально-

технической базы 

для проведения 
массовых 

физкультурно-

спортивных 
мероприятий. 

 Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые могли 
бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-
техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, 

родительской 
общественности, 

рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, 

развитие платных 
образовательных услуг. 
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Наличие 

профессиональных 
дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки 

педагогов по вопросам 
подготовки обучающихся к 

соревнованиям. 

Отсутствие 

системы мотивации 
педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирован

ия педагогических 
работников по подготовке 

обучающихся к спортивным 

мероприятиям.  

34 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссийских 
спортивных 

соревнованиях 

школьников 
Президентские 

состязания и 

Всероссийских 
спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров на 

муниципальном 
уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

Отсутствие 

системы работы по 

популяризации 

спорта; 
включенности 

массовой 

спортивной 
деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация обновления 
содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 

 Организация детско-взрослой 
событийной общности. 

Наличие 
профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 
работников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки 
педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся к 

соревнованиям. 

Отсутствие 

системы мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 
мотивирования/стимулирован

ия педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к спортивным 
мероприятиям.  

Отсутствие 

материально-
технической базы 

для проведения 

массовых 

физкультурно-
спортивных 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 
окружении или 

дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 
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мероприятий. кадры, материально-

техническую базу, 
образовательные ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 
рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, 

развитие платных 

образовательных услуг. 

35 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 
физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 
установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 1 
сентября отчетного года 

Отсутствие 

обучающихся, 

имеющих знак 
отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 
обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Проведение мониторинга 
участия обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирован

ия обучающихся к участию во 
Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

Отсутствие 

системы мотивации 

педагогических 
работников по 

подготовке 

обучающихся к 
участию во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирован

ия педагогических 

работников по подготовке 
обучающихся к спортивным 

мероприятиям.  

Учителя не 
владеют 

технологией 

формирования и 

 Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 
формирования и развития 

умений и навыков, 
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развития умений и 

навыков, 
необходимых для 

участия во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

необходимых для участия во 

Всероссийском 
физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Кадровый дефицит 

по подготовке 

обучающихся к 
участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 
комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Привлечение специалистов из 
других организаций для 

подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное 
информирование 

обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

Отсутствие 

соответствующих 
знаний о правилах 

и порядке 

проведения 

процедуры сдачи 
Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 
комплекса ГТО.  

 Проведение 

просветительской работы о 
порядке участия во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 
обороне» и преимуществах 

обладателей удостоверений 

ГТО. 

36 Доля обучающихся, 

охваченных 

77% и более 

обучающихся 

3 Магистральное 

направление 

Развитие талантов   
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дополнительным 

образованием в общей 
численности 

обучающихся(критически

й показатель) 

«Творчество» 

37 Реализация 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 
разработаны и 

реализуются по 4-

5 
направленностям   

2 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не организована 
сетевая форма 

реализации 

дополнительных 
общеобразовательн

ых программ. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 
реализации программ 

дополнительного 

образования.  

 Заключение договоров о 
реализации программ 

дополнительного образования 

в сетевой форме. 

Отсутствие 
ресурсов в 

образовательной 

организации для 
реализации 

программ 

дополнительного 
образования.  

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 
реализации программ 

дополнительного 

образования.  

 Заключение договоров о 
реализации программ 

дополнительного образования 

в сетевой форме. 

 Обеспечение деятельности по 
привлечению внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 

Наличие 
профессиональных 

дефицитов у 

заместителя 
директора по 

воспитательной 

работе в 

выполнении 
трудовой функции 

по 

администрировани
ю деятельности 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 
директора по воспитательной 

работе в части организации 

дополнительного образования 
в общеобразовательной 

организации. 
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общеобразовательн

ой организации в 
части организации 

дополнительного 

образования в 
общеобразовательн

ой организации. 

Отсутствие или 

недостаточное 
материально-

техническое 

оснащение 
образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 
образования. 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 
информационно-технических, 

кадровых) для организации 

дополнительного образования 
обучающихся.   

 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 
возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 
оборудования для реализации 

дополнительного 

образования. 

Кадровый дефицит 
специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 
ИОМ для педагога.   

 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 
переподготовки кадров. 

 Организация методического 

сопровождения реализации 

программ дополнительного 

образования. 

 Устранение кадрового 
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дефицита за счет 

своевременного выявления 
кадровых потребностей; 

развития кадрового 

потенциала; осуществления 
профессиональной 

переподготовки по 

образовательным программам 

педагогической 
направленности; привлечения 

молодых специалистов 

дополнительного 
образования, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 
организаций, предприятий. 

Отсутствие 

изучения 

образовательных 
потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 
обучающихся, 

интересов семьи и 

общества. 

 Проведение мониторинга 
образовательных 

потребностей обучающихся в 

обучении по программам 
дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др. 

Отсутствие 
достаточного 

количества 

программ 
дополнительного 

образования по 

всем 

направленностям. 

 Анализ дополнительных 

образовательных программы 
на предмет качества их 

содержания, соответствия 

интересам и потребностям 
обучающихся и их родителей 

(законных представителей).        

 Разработка программ 

дополнительного образования 

разных направленностей с 
учетом целей и задач 

общеобразовательной 

организации, интересов и 
потребностей обучающихся и 
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индивидуальных 

возможностей (повышение 
вариативности 

дополнительного образования 

детей). 

 Обновление методов и 
содержания дополнительного 

образования детей в 

соответствии с их 

образовательными 
потребностями и 

индивидуальными 

возможностями, интересами 
семьи и общества. 

 Обеспечение равного доступа 

к дополнительным 

общеобразовательным 
программам для различных 

категорий детей в 

соответствии с их 

образовательными 
потребностями и 

индивидуальными 

возможностями. 

 Разработка в программе 
воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной 
деятельности" вариативного 

модуля "Дополнительное 

образование", планирование 

мероприятий. 

38 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 
рамках сетевого 

взаимодействия 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствуют 

педагогические 

кадры для 

реализации 
дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

 Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога.   

 Организация обучения 

педагогических работников, 
профессиональной 

переподготовки кадров. 
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технической и 

естественно-
научной 

направленностей. 

 Привлечение к реализации 

образовательных программ 

"Кружка НТИ" специалистов, 
имеющих среднее 

профессиональное или 

высшее образование, 
отвечающее 

квалификационным 

требованиям, указанным в 

квалификационных 
справочниках, и (или) 

профессиональным 

стандартам.  

 Привлечение к реализации 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ обучающихся по 
образовательным программам 

высшего образования по 

специальностям и 

направлениям подготовки, 
соответствующим 

направлениям 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ, реализуемых 

технологическим кружком, и 
успешно прошедших 

промежуточную аттестацию 

не менее чем за два года 

обучения.  

 Кадровое обеспечение 
(организация обучения 

педагогических работников, 

привлечение 
квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий) 

для работы кружков 
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технической и естественно-

научной направленностей. 

Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 
общеобразовательн

ых программ 

технической и 
естественно-

научной 

направленностей. 

 Проведение мониторинга 
ресурсов внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного 

образования.  

 Заключение договоров о 
реализации программ 

дополнительного образования 

в сетевой форме. 

 При планировании 
реализации программ 

технологического "Кружка 

НТИ",  организация 
образовательной 

деятельности в сетевой форме 

с привлечением ресурсов 

детских технопарков 
"Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", 

центров цифрового 
образования "IT-куб", центров 

"Дом научной коллаборации" 

и прочих организаций, 
деятельность которых 

направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае 
отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 
оборудования, средств 

обучения и воспитания). 

Отсутствует 

материально-
техническое 

оснащение, 

помещения, 

 Обеспечить деятельность по 

привлечению внебюджетного 

финансирования для 
восполнения ресурсов. 

 Организовать проведение 
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необходимые для 

реализации 
дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 
технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

мониторинга 

условий/ресурсов 
(материальных, 

информационно-технических, 

кадровых) для организации 
на базе общеобразовательной 

организации кружков 

технической и естественно-

научной направленностей. 

 Материально-техническое 
обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 
возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для 
организации работы кружков 

технологической и 

естественно-научной 
направленности. 

 При планировании 

реализации программ 

технологического "Кружка 
НТИ",  организация 

образовательной 

деятельности в сетевой форме 

с привлечением ресурсов 
детских технопарков 

"Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", 
центров цифрового 

образования "IT-куб", центров 

"Дом научной коллаборации" 

и прочих организаций, 
деятельность которых 
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направлена на развитие 

технического творчества 
обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 
организации необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 

Наличие 
профессиональных 

дефицитов у 

заместителя 
директора по 

воспитательной 

работе в 

выполнении 
трудовой функции 

по 

администрировани
ю деятельности 

общеобразовательн

ой организации в 
части организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательн
ой организации. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 
директора по воспитательной 

работе по вопросам 

организации 
дополнительного образования 

в общеобразовательной 

организации, сетевого 

взаимодействия. 

Отсутствие 

дополнительных 
общеобразовательн

ых программ 

технической и 

естественно-
научной 

направленностей. 

 Анализ дополнительных 

образовательных программ на 

предмет качества их 
содержания, соответствия 

интересам и образовательных 

потребностям обучающихся. 

 Организация разработки 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 
направленностей. 
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Недостаточная 

работа по 
формированию 

интереса и 

мотивации 
обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей) в 
обучении детей по 

программам 

технологической 
направленности. 

 Проведение мониторинга 

образовательных 

потребностей обучающихся в 
обучении по дополнительным 

общеобразовательным 

программ технической и 
естественно-научной 

направленностей. 

 Выявление, поддержка и 

развитие интеллектуальных 

способностей и талантов 
обучающихся к научно-

техническому творчеству, 

обеспечение условий для 
профессиональной 

ориентации обучающихся, 

создание сообщества 
обучающихся и 

педагогических работников, 

активно вовлеченных в 

проекты Кружкового 
движения. 

Не разработана 

программа 
технологического 

кружка. 

 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках дополнительного 
образования. 

 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках дополнительного 

образования, реализуемой в 
сетевой форме при участии 

представителей 

работодателей и 
общественно-деловых 

объединений, наставников из 

числа представителей 
Ассоциации кружков, иных 

заинтересованных лиц.    

 Разработка программы 
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технологического кружка в 

рамках внеурочной 
деятельности. 

Не определен 

формат 

организации 
кружка 

технической 

направленности на 
базе 

образовательной 

организации для 
детей в возрасте от 

10 до 18 лет по 

направлениям НТИ 

в соответствии с 
имеющимися у 

образовательной 

организации 
кадровыми и 

материально-

техническими 
ресурсами. 

 Утверждение формата 

организации кружка 

технической направленности 

на базе общеобразовательной 
организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ (аэронет, 
автонет, маринет, нейронет, 

хелснет, фуднет, энерджинет, 

техиет, сэйфнет и пр.) в 
соответствии с имеющимися 

у общеобразовательной 

организации кадровыми и 

материально-техническими 
ресурсами. 

39 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 
Всероссийской 

олимпиады школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 
фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 
региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

40 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 
конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 
фестивалей, 

олимпиад, 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   
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конференций на 

всероссийском 
уровне 

41 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 
кванториумы, мобильные 

кванториумы, ДНК, IT-

кубы, Точки роста, 
экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные 
организации и 

образовательные 

организации высшего 
образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 
общеобразователь

ных программ с 1 

организацией 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Низкий уровень 

организационно-

управленческих 
компетенций 

управленческой 

команды. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для руководителя 

(заместителя руководителя). 

 Повышение квалификации 
заместителя директора по 

воспитательной работе по 

вопросам выполнения 
трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 
общеобразовательной 

организации в части 

организации  взаимодействия 

с организациями культуры и 
искусств, кванториумами, 

мобильными кванториумами, 

ДНК, «IT-кубами», «Точками 
роста», экостанциями, 

ведущими предприятиями 

региона, профессиональными 
образовательные 

организациями и 

образовательными 

организациями высшего 
образования и др.). 

Недостаточная 

работа по 
формированию 

заинтересованност

и в сетевом 

взаимодействии 
педагогических 

работников, 

обучающихся и их 
родителей 

 Привлечение обучающихся к 

сетевой форме обучения по 

дополнительным 
общеобразовательным 

программам.  
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(законных 

представителей) 

Отсутствие 

разработанных 

образовательных 

программ, 
реализующихся в 

сетевой форме, по 

всем шести 
направленностям. 

 Создание ресурсных условий 
в общеобразовательной 

организации для обеспечения 

сетевого взаимодействия 

(нормативно-правовые, 
материально-, 

информационно-технические, 

кадровые). 

 Организация взаимодействия 
в том числе в сетевой форме 

(заключение договоров) с 

организациями культуры и 
искусства, кванториумами, 

центрами «IT-кубы», 

«Точками роста», 

экостанциями, ведущими 
предприятиями региона, 

профессиональными 

образовательными 
организациями и 

образовательными 

организациями высшего 
образования и др. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 
специалистов по 

дополнительному 

образованию детей 
в части 

организации 

сетевого 

взаимодействия.  

 Организация обучения 
педагогических работников 

по реализации программ 

дополнительного образования 
в сетевой форме. 

При реализации 

дополнительных 

образовательных 
программ 

 Планирование при разработке 
программ, реализуемых в 

сетевой форме, наряду со 

школой, учреждением 



75 
 

образовательная 

организация не 
использует ресурсы 

других 

организаций, 
осуществляющих 

образовательную 

деятельность, а 

также научных, 
медицинских, 

физкультурно-

спортивных 
организаций, 

организаций 

культуры и иных 
организаций, 

обладающих 

ресурсами, 

необходимыми для 
осуществления 

образовательной 

деятельности по 
соответствующей 

дополнительной 

общеобразовательн

ой программе. 

дополнительного 

образования, СПО, вузами, 
участия организаций 

культуры и искусств, 

кванториумов, мобильных 
кванториумов, ДНК, «IT-

кубы», «Точки роста», 

экостанций, ведущих 

предприятий региона и иных 
организаций, обладающих 

ресурсами, необходимыми 

для осуществления 
образовательной 

деятельности по 

дополнительным 
общеобразовательным 

программ.  

 Определение 

образовательных 

организаций-участников и 
(или) организаций, 

обладающих ресурсами. 

 Осуществление сетевой 

формы реализации 
программы на основании 

договора, заключенного 

между школой, и теми 
учреждениями, которые 

заинтересованы в реализации 

такой программы, в 

соответствии с целями и 
задачами образовательной 

организации, интересами и 

потребностями обучающихся. 

42 Функционирование 
школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 

1‒2 объединения   1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

Несбалансированн
ость системы 

внеурочной 

деятельности  

 Разработка/корректировка 

план внеурочной 
деятельности на основе 

методических рекомендаций 

Минпросвещения России.   
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коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

Не сформирована 

система 
воспитательной 

работы школы.  

 Обеспечение Штабом 

воспитательной работы 

диверсификации палитры 
школьных творческих 

объединений.  

Низкий уровень 

компетенций 
педагогических 

работников, 

непозволяющий 
реализовать 

палитру 

творческих 
объединений  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагогов.  

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 
компетенций 

управленческой 

команды в 
выполнении 

трудовых функций 

по созданию 

единого 
образовательного 

пространства, 

развития в 
общеобразовательн

ой организации для 

реализации 
ключевых 

направлений 

образовательного 

организации. 

 Обеспечение повышения 
квалификации 

управленческой команды в 

части организации школьных 
творческих объединений. 

Не созданы 

условия для 

функционирования 
школьных 

творческих 

 Проведение мониторинговых 
исследований:                                      

ресурсных условий и 

материально-технических 
условий для организации 
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объединений. школьных творческих 

объединений (школьный 
театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); 

интересов, склонностей, 

образовательных 
потребностей обучающихся в 

функционировании школьных 

творческих объединений 
(школьный театр, школьный 

музей, школьный 

музыкальный коллектив, 
школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) 

и др.); создания техносферы 

школы, материально-
технического обновления 

образовательной среды 

посредством рационального 
использования школьных 

пространств–зданий, 

помещений (классы, залы, 

коридоры и т.д.), территорий, 
модернизации учебных 

помещений;  использования 

возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для 
обучающихся, мест для 

занятий творчеством, 

самодеятельностью, 

осуществления любой другой 
деятельности. 

 Организация деятельности 

школьных творческих 
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объединений в сетевой 

форме.  

 Привлечение специалистов из 
других организаций к 

созданию и 

функционированию 
школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 
коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 

 Привлечение обучающихся к 
участию в творческих 

объединениях (школьный 

театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 

 Информирование, 
привлечение родителей 

(законных представителей) к 

созданию творческих 
объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 
коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 

 Создание системы 

мотивирования/стимулирован
ия организаторов и 

участников творческих 

объединений (школьный 
театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 
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медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.). 

43 Функционирование 

школьного театра 

Функционирован

ие школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

44 Функционирование 
школьного музея 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

Непонимание 
смены целевых 

ориентиров в 

федеральной и 
региональной 

образовательной 

политике. 

 Организация детско-взрослой 

событийной общности. 
Привлечение к деятельности 

Совета родителей, Совета 

обучающихся.  

Низкий уровень 
организационно-

управленческих 

компетенций 
административной 

команды. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 
ИОМ для руководителя 

(заместителя руководителя). 

Недостаточный 

уровень 
профессиональных 

компетенций 

управленческой 
команды в 

выполнении 

трудовых функций 

по созданию 
единого 

образовательного 

пространства в 
части организации 

и 

функционирования 
школьного музея. 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

управленческой команды в 
части создания единого 

образовательного 

пространства, включая 
создание и 

функционирование 

школьного музея. 

Отсутствие 

педагогов, 

работающих в 
Школьном музее. 

 Обеспечение привлечения 
специалистов (учителя, 

педагоги дополнительного 

образования и т.п.) и их 
обучение по программам 
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дополнительного 

профессионального 
образования в области 

создания школьного музея и 

музейной педагогики.  

Невключенность 
музейной 

деятельности в 

образовательную 
программу.  

 Внесение изменений в 

основную образовательную 
программу, включив 

музейную деятельность как 

форму реализации программ 
учебных предметов и курсов 

внеурочной деятельности.  

Отсутствие 

школьного музея 
как формы 

реализации 

дополнительных 
общеобразовательн

ых программ. 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 
воспитательной 

деятельности" вариативного 

модуля "Школьный музей", 
планирование мероприятий. 

 Обеспечение взаимодействия 

(заключение договоров) с 

организациями культуры и 
искусств по привлечению 

специалистов (в том числе в 

сетевой дистанционной 

форме) для разработки и 
реализации дополнительной 

образовательной программы 

«Школьный музей». 

 Обучение (в том числе на базе 
организаций культуры и 

искусств) педагогических 

работников разработке и 
реализации программы 

школьного музея, 

организации его 

функционирования. 

 Создание материально-
технических условий для 
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реализации программы 

школьного музея. 

 Изучение интересов, 
склонностей, 

образовательных 

потребностей обучающихся в 
функционировании 

школьного музея; 

привлечение педагогов 

дополнительного образования 
для разработки и реализации 

дополнительной 

образовательной программы 
«Школьный музей». 

 Привлечение обучающихся к 

обучению по программе 

«Школьный музей», 
организации деятельности 

музея. 

Действующий 

Школьный музей 
не 

сертифицирован. 

 Организация деятельности по 

сертификации школьного 

музея. 

 Обеспечение регистрации, 
учета Школьного музея путем 

его включения в электронный 

«Реестр школьных музеев» на 
единой информационной 

платформе детского отдыха и 

туризма ФГБОУ ДО 

«Федеральный центр детско-
юношеского туризма и 

краеведения». 

Отсутствие в 
образовательной 

организации 

структурного 

подразделения, 
обеспечивающего 

осуществление 

 Создание структурного 

подразделения 
образовательной 

организации, 

обеспечивающего 

осуществление 
образовательной 
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образовательной 

деятельности и 
выполняющего 

учебно-

воспитательные 
функции 

музейными 

средствами.  

деятельности и 

выполняющего учебно-
воспитательные функции 

музейными средствами.  

 Определение цели создания и 

профиля Школьного музея. 

 Обеспечение осуществления 
деятельности школьного 

музея в сотрудничестве с 

государственными музеями, 

учреждениями науки и 
культуры, а также при 

взаимодействии с другими 

школьными музеями. 

Отсутствие 

помещения для 

функционирования 

Школьного музея. 

 Организация 
инфраструктурной сетевой 

среды для реализации 

программ школьного музея.  

 Материально-техническое 

обновление образовательной 
среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 
использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования. 

45 Функционирование 
школьного хора 

Функционирован
ие школьного 

хора 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

46 Функционирование 

школьного медиацентра 
(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирован

ие школьного 
медиацентра 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

47 Доля обучающихся, 
являющихся членами 

школьных творческих 

30% и более 
обучающихся  

3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 
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объединений, от общего 

количества обучающихся 
в организации 

48 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 
спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 
творческого объединения) 

2 в год (для 

каждого 

школьного 
творческого 

объединения) 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Мероприятия 

школьных 

творческих 
объединений не 

учтены в 

календарном плане 
воспитательной 

работы.  

 Включение мероприятий 

школьных творческих 

объединений в календарный 

план воспитательной работы. 

Отсутствие 

административного 
контроля за 

реализацией 

программ 
школьных 

творческих 

объединений и 
проведением 

мероприятий 

школьных 

творческих 
объединений. 

 Включение в план 

административного контроля 

мероприятия по контролю 
реализации программ 

школьных творческих 

объединений и проведением 
мероприятий школьных 

творческих объединений. 

Недостаточное 

количество 
мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений: 
концерты, 

спектакли, выпуски 

газет, журналов и 
т.д. (для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

 Создание ресурсных условий 

для функционирования 

школьных творческих 
объединений, организации 

концертов, спектаклей, 

выпусков газет, журналов и 

т.д. 

 Проведение регулярного 
мониторинга участия 

обучающихся в школьных 

концертах, спектаклях, 
выпусках газет, журналов и т. 

д. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирован
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ия педагогических 

работников и обучающихся, 
обеспечивающих создание и 

функционирование школьных 

творческих объединений и 
мероприятий (концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т.д. ) 

Запланировано 
недостаточное 

количество 

мероприятий в 
программах 

отдельных 

школьных 

творческих 
объединениях. 

 Анализ программ и планов 

мероприятий каждого 
творческого объединения. 

 Корректировка плана 

мероприятий каждого 

творческого объединения 
планирование проведения 

школьных мероприятий не 

реже или более чем 2 раза в 

год.  

Отсутствуют планы 

мероприятий 

отдельных 
школьных 

творческих 

объединений. 

 Корректировка плана 
мероприятий каждого 

творческого объединения 

планирование проведения 
школьных мероприятий не 

реже или более чем 2 раза в 

год.  

Отсутствует 
сводный план 

мероприятий 

школьных 
творческих 

объединений 

 Организация рабочей группы 

из руководителей всех 
школьных творческих 

объединений для 

согласования календарного 
плана мероприятий школьных 

творческих объединений. 

49 Использование 

государственных 
символов при обучении и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

50 Реализация рабочей 
программы воспитания, в 

Да 1 Магистральное 
направление 

Организация 
воспитательной 
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том числе для 

обучающихся с 
ОВЗ(критический 

показатель) 

«Воспитание» деятельности 

51 Реализация календарного 

плана воспитательной 
работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

52 Функционирование 
Совета 

родителей(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

53 Наличие советника 
директора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими общественными 
объединениями 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

54 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей 
в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированн
ых и 

неформальных 

форм 
взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не организован 

административный 

контроль 
деятельности 

классных 

руководителей. 

 Внесение изменений в план 
административного контроля, 

учитывающие контроль 

деятельности классных 
руководителей. 

Отсутствие 
открытости, 

системности в 

работе с 
родителями.  

 Обеспечение разработки и 

внедрения системы 
совместных мероприятий с 

родителями для достижения 

большей открытости школы.  

Родители не 

участвуют в 

разработке рабочей 

программы 
воспитания. 

 Обеспечение включенности 
родителей в разработку 

рабочей программы 

воспитания штабом 

воспитательной работы. 

 Включение в модуль работы с 
родителями рабочей 

программы воспитания 

мероприятий, направленных 
на вовлечение родителей в 

образовательную 
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деятельность.  

 Разработка проекта, 

совместного с 
общественностью 

поселения/округа, 

коллегиальными органами 
управления (управляющими 

советами) с целью 

активизации работы с 

родительским сообществом, 
поиска и реализации 

способов вовлечения семей в 

образовательную 
деятельность.  

В 

общеобразовательн

ой организации не 
предусмотрена 

деятельность 

представителей 
родительского 

сообщества. 

 Внесение изменений в план 

методической работы, 

обеспечив изучение 

содержания федеральной 
рабочей программы 

воспитания в части 

взаимодействия 
образовательной организации 

и родителей. 

 Организация деятельности в 

образовательной 
организации, в классах 

представительных органов 

родительского сообщества 

(родительского комитета 
общеобразовательной 

организации, классов), 

участвующих в обсуждении и 
решении вопросов 

воспитания и обучения. 

 Организация деятельности 

представителей 
родительского сообщества в 

Управляющем совете 

общеобразовательной 
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организации. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 
ИОМ для руководителя 

(заместителя руководителя) в 

части организации 
взаимодействия 

образовательной организации 

и родителей в процессе 

реализации рабочей 
программы воспитания. 

Отсутствует работа 

по 
регламентированны

м формам 

взаимодействия 

образовательной 
организации и 

родителей. 

 Организация работы по 

регламентированным формам 

взаимодействия 
образовательной организации 

и родителей: 

функционирование 

родительского комитета, 
заседания попечительского 

совета, заседания 

родительского комитета, 
заседания Комиссии по 

урегулированию споров 

между участниками 
образовательных отношений, 

проведение родительских 

собраний. 

 Разработка тематических 

родительские собраний в 
классах, общешкольных 

родительских собраний по 

вопросам воспитания, 
взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, 

условий обучения и 

воспитания. 

Не стимулируется 

развитие 

неформальных 

 Организация неформальных 
форм взаимодействия 

образовательной организации 
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форм 

взаимодействия 
образовательной 

организации и 

родителей. 

и родителей: групповые 

консультации родителей по 
различным вопросам 

развития и воспитания детей, 

педагогические лектории, 
родительские школы и 

университеты, родительские 

клубы, клубы выходного дня, 

мастер-классы, круглые столы 
по вопросам воспитания. 

Не используется 

воспитательный 
потенциал 

взаимодействия с 

родителями 

(законными 
представителями) 

обучающихся в 

процессе 
реализации 

рабочей программы 

воспитания. 

 Организация родительских 

дней, в которые родители 

(законные представители) 
могут посещать уроки и 

внеурочные занятия. 

 Организация работы 

семейных клубов, 

родительских гостиных, 
предоставляющих родителям, 

педагогам и обучающимся 

площадку для совместного 
досуга и общения, с 

обсуждением актуальных 

вопросов воспитания. 

 Организация проведения 
тематических собраний (в том 

числе по инициативе 

родителей), на которых 

родители смогут получать 
советы по вопросам 

воспитания, консультаций 

психологов, врачей, 
социальных работников, 

служителей традиционных 

российских религий, обмен 

опытом.  

 Организация родительских 

форумов на интернет-сайте 

общеобразовательной 
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организации, интернет-

сообществ, групп с участием 
педагогов, для обсуждения 

интересующих родителей 

вопросов.   

 Организация участия 
родителей в психолого-

педагогических консилиумах 

в случаях, предусмотренных 

нормативными документами 
о психолого-педагогическом 

консилиуме в 

общеобразовательной 
организации в соответствии с 

порядком привлечения 

родителей (законных 
представителей). 

 Организация привлечения 

родителей (законных 

представителей) к подготовке 

и проведению классных и 
общешкольных мероприятий.  

 Организация целевого 

взаимодействие с законными 

представителями детей-сирот, 
оставшихся без попечения 

родителей, приёмных детей. 

 Организация трансляции 

опыта по взаимодействию 
образовательной организации 

и родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания. 

55 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 
школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 
школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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школьного 

костюма и т.п.) 

56 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Не реализуются 

программы 

краеведения и 

школьного 
туризма   

0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована 

система работы 

административной 
команды с кадрами, 

отсутствие 

кадрового резерва и 
как, следствие, 

отсутствие 

специалиста, 
занимающегося 

вопросами 

организации 

туристско-
краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

 Разработка положения о 
кадровом резерве 

общеобразовательной 

организации. 

 Организация работы по 

привлечению специалистов 
других организаций 

(образовательных, 

социальных и др.). 

 Использование услуг 
туристско-экскурсионных и 

других организаций 

(туристские фирмы, 
спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на 

основе заключенного 
договора об оказании 

туристских услуг. 

 Обеспечение повышения 

квалификации 
педагогических работников 

по вопросам организации 

краеведческой деятельности и 
школьного туризма. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 
компетенций 

управленческой 

команды в части 
организации 

реализации 

программы 

краеведения и 
школьного туризма. 

 Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 

ИОМ для заместителя 

руководителя в части 
организации реализации 

программы краеведения и 

школьного туризма. 

Нет защищенных  Использование возможностей 
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туристических 

объектов вблизи 
школы. 

участия в федеральном 

проекте «Классная страна», 
который аккумулирует 

передовые идеи по развитию 

детского туризма. 

Отсутствие 
материально-

технического 

оснащения для 
реализации 

программ по 

туризму, 
отсутствие 

необходимого 

личного и 

группового 
снаряжения. 

 Использование для закупки 

туристического оборудования 
средств грантов, спонсорской 

помощи. 

 Оптимизация расходов, 

планирование материально-
технического оснащения, 

необходимого для реализации 

программы краеведения или 
школьного туризма. 

Не разработаны 

программы 
краеведения и 

школьного туризма 

в рамках 

внеурочной 
деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

 Интеграция туристско-

краеведческой деятельности в 

программу воспитания 
общеобразовательной 

организации. 

 Анализ и экспертиза качества 

школьных программ 

краеведения и школьного 
туризма. 

 Принятие мер по 

привлечению и мотивации 

обучающихся к поисковой и 
краеведческой деятельности, 

детскому познавательному 

туризму. 

 Организация деятельности 
рабочей группы по 

модернизации программ 

краеведения и школьного 

туризма: - реализация 
программ урочной и 

внеурочной деятельности, 
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дополнительного образования 

по краеведению и школьному 
туризму; - организация 

профильных каникулярных 

отрядов, слетов, мастер-
классов, экскурсий, 

конкурсов по краеведению и 

школьному туризму; - 

организация сетевого 
взаимодействия с 

организациями-партнерами, 

курирующими программы 
краеведения и школьного 

туризма в районе, крае.  

 Организация 

систематического 
административного контроля 

реализации программ 

краеведения и школьного 

туризма в 
общеобразовательной 

организации. 

57 Организация летних 
тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

58 Функционирование 

Совета 
обучающихся(критически

й показатель) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

59 Наличие первичного 

отделения РДДМ 
Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

60 Наличие центра детских 
инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

61 Участие в реализации 
проекта Орлята России 

Участие в проекте 1 Магистральное 
направление 

Ученическое 
самоуправление, 
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(при реализации 

начального общего 
образования) 

«Воспитание» волонтерское 

движение 

62 Наличие 

представительств детских 

и молодежных 
общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

63 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

(при реализации 

основного общего и (или) 
среднего общего 

образования) 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие школьных 
военно-патриотических 

клубов 

Отсутствие          0 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Не обеспечено 
создание и 

деятельность 

военно-

патриотического 
клуба. 

 Разработка нормативной 

правовой документации 
школьного военно-

патриотического клуба 

(Устав, Положение, 

программа деятельности, 
план работы и др.).   

 Разработка плана создания 

школьного военно-

патриотического клуба.   

 Определение приоритетных 
направлений в работе 

школьного военно-

патриотического клуба. 
Формирование ценностных 

ориентаций обучающихся: 

разработка мер и 

мероприятий.  

 Назначение руководителя 
школьного военно-

патриотического клуба. 

 Формирование Совета 

школьного военно-
патриотического клуба. 
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Отсутствует 

помещение, 
необходимое для 

работы школьного 

военно-
патриотического 

клуба. 

 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 
помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства для 

организации работы 

военного-патриотического 
клуба. 

 Заключение договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 
образовательной 

организацией, на базе 

которой будет работать 
военно-патриотический клуб 

(в договоре указывается, 

какое оборудование может 

использовать педагог в 
рамках реализации 

программы); - организацией, 

оказывающей спонсорскую 
помощь клубу; - отделением 

ДОСААФ России. 

Отсутствует 

материально-
техническое 

оснащение, 

необходимое для 
работы школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 

 Оптимизация расходов, 

создание условий для 

организации в школе военно-
патриотических клубов, 

планирование материально-

технического оснащения, 
приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы 
военного-патриотического 

клуба.  

 Заключение договора о 
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сотрудничестве с 

организациями: - 
образовательной 

организацией, на базе 

которой будет работать 
военно-патриотический клуб 

(в договоре указывается, 

какое оборудование может 

использовать педагог в 
рамках реализации 

программы); - организацией, 

оказывающей спонсорскую 
помощь клубу; - отделением 

ДОСААФ России. 

Отсутствие 

административного 
контроля 

деятельности 

советника 
директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 
детскими 

общественными 

объединениями. 

 Внесение в план 

административного контроля 

мероприятия по контролю 
деятельности советника 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 
общественными 

объединениями. 

Недостаток 
профессиональных 

компетенций 

заместителя 
директора по 

воспитанию, 

классных 

руководителей в 
организации 

деятельности 

школьного военно-
патриотического 

клуба. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 
директора по воспитанию, 

классных руководителей в 

части деятельности школьных 
патриотических клубов. 

65 Реализация Да 1 Магистральное Сопровождение   
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утвержденного 

календарного плана 
профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 
календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в субъекте 
РФ) (критический 

показатель) 

направление 

«Профориентац
ия» 

выбора 

профессии 

66 Определение заместителя 
директора, 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 
деятельности 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

67 Наличие соглашений с 

региональными 
предприятиями/организац

иями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 
мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

Отсутствие 

профильных 
предпрофессиональ

ных классов, 

удовлетворяющих 
интересы и 

потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение формирования 

профильных 

предпрофессиональных 
классов, в полной мере 

удовлетворяющих 

предпочтения и запросы 
обучающихся; рынка труда. 

 Организация открытия 

профильных 

предпрофессиональных 
классов при поддержке 

предприятий и организаций 

муниципалитета/региона их 

непосредственное участие в 
образовательной 

деятельности. 

 Актуализация требований 

локального нормативного 
акта (Положение об 

организации профильного 

обучения). 
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 Актуализация должностных 

инструкций педагогических 

работников и управленческой 
команды с учетом положений 

профессиональных 

стандартов руководителя и 
педагогических работников 

общеобразовательных 

организаций. 

 Обеспечение самоаудита 

ресурсных условий 
(материально-технических, 

кадровых, информационных и 

др.) для реализации 
профильного обучения в 

образовательной 

организации. 

 Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые могли 
бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-
техническую базу, 

образовательные ресурсы. 

 Обеспечение 

административного контроля 
организации профильного 

обучения. 

 Организация анализа 

учебных планов профилей и 

индивидуальных учебных 
планов на предмет их 

соответствия требованиям 

ФГОС общего образования. 

Недостаточный 

уровень 
 Повышение уровня 

профессиональных 
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профессиональных 

компетенций 
членов 

управленческой 

команды в 
организации и 

обеспечении 

профильного 

обучения, 
дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

компетенций членов 

управленческой команды в 
управлении формированием и 

функционированием системы 

методического и 
организационно-

педагогического обеспечения 

профильного обучения, 

дифференциации и 
индивидуализации обучения. 

Недостаточный 

уровень 

компетенций 

педагогических 
работников по 

преподаванию в 

профильных 
классах. 

 Обеспечение обучения 
педагогов по составлению 

индивидуальных учебных 

планов. 

 Обеспечение обучения 

педагогов на курсах 
повышения квалификации по 

преподаванию предметов на 

профильном уровне. 

 Обеспечение участия 
педагогов в 

профессиональных конкурсах 

и олимпиадах. 

68 Наличие и использование 
дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 
числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 
цикла 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

69 Посещение 

обучающимися экскурсий 

на предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

70 Участие обучающихся в 

моделирующих 

Да 1 Магистральное 

направление 

Сопровождение 

выбора 
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профессиональных 

пробах (онлайн) и 
тестированиях 

«Профориентац

ия» 

профессии 

71 Посещение 

обучающимися экскурсий 

в организациях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

72 Посещение 

обучающимися 
профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

73 Посещение 
обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 
образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

74 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 
обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 
должностям служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной 
программы. 

 Организация 
профессионального обучения 

старшеклассников по 

профессиям рабочих и 
служащих с использованием 

собственной МТБ или МТБ 

предприятия реального 

сектора экономики с целью 
получения первой профессии 

одновременно с общим 

образованием. 

 Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 
дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-
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техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

 В рамках реализации 
программы по воспитанию 

организация встреч 

обучающихся с 
представителями рабочих 

профессий и служащих; 

посещение обучающимися и 

родителями дней открытых 
дверей образовательных 

организаций высшего, 

среднего профессионального 
образования. 

Недостаточный 

уровень 

управленческих 
компетенций по 

организации 

профессионального 
обучения 

обучающихся в 

общеобразовательн
ой организации. 

 Обеспечение повышение 

уровня управленческих 

компетенций по выполнению 

трудовой функции 
управление образовательной 

организацией в части 

организации 
профессионального обучения 

обучающихся в 

общеобразовательной 
организации. 

 Отсутствие 

программ 

профессиональной 
подготовки по 

профессиям 

рабочих и 
должностям 

служащих. 

 Обеспечение условий для 
получения лицензии на 

образовательную 

деятельность по основным 
программам 

профессионального обучения. 

 Организация мониторинга 

востребованных профессий в 
регионе, районе, городе, селе; 

кадровых потребностей 

современного рынка труда.  

 Организация мониторинга 

потребностей обучающихся в 
профессиональном обучении. 
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 Анализ условий 

(инфраструктура), 

необходимых для реализации 
программ. 

 Организация 

разработки/корректировки 

программ профессиональной 
подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих с целью 

дальнейшей реализации их в 
школе. 

 Обеспечение подбора и 

подготовки педагогических 

кадров к реализации данных 
программ. 

 Организация 

административного контроля 

за реализацией программ. 

 Повышение мотивации 
обучающихся к 

профессиональному 

обучению по программам 

профессиональной 
подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих. 

75 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе о 
кадровых потребностях 

современного рынка труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

76 Участие обучающихся 
6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

77 Участие обучающихся в 
чемпионатах по 

Да 1 Магистральное 
направление 

Сопровождение 
выбора 
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профессиональному 

мастерству 

«Профориентац

ия» 

профессии 

78 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 
персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы к 

штатному 
расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

79 Предусмотрены меры 
материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 
локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 
стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены 
меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 
педагогического 

труда 

  

80 Развитие системы 
наставничества 

(положение о 

наставничестве, дорожная 
карта о его реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

  

81 Наличие методических 
объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

  

82 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 
классных 

руководителей(критическ

ий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

  

83 Охват учителей 

диагностикой 

Не менее 80% 

учителей прошли 

3 Ключевое 

условие 

Методическое 

сопровождение 
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профессиональных 

компетенций 
(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

диагностику 

профессиональны
х компетенций 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

84 Доля учителей, для 
которых по результатам 

диагностики разработаны 

индивидуальные 
образовательные 

маршруты 

10% учителей и 
более  

3 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

  

85 Доля педагогических 

работников, прошедших 
обучение по программам 

повышения 

квалификации, 
размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 
последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 
работников 

3 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

  

86 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации 
по инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 
образования (за три 

последних года) 

Не менее 50%   

педагогических 

работников 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 
обучение по 

программам 

повышения 
квалификации по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 
Федеральном 

реестре 

 Проведение мониторинга 
обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по программам 
повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 
за три последних года.     

 Проведение анализа 
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дополнительных 

профессиональных 
программ 

педагогического 

образования (за три 
последних года). 

имеющихся программ 

дополнительного 
профессионального 

образования по инструментам 

ЦОС региональных 
институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического образования.  

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 
информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о необходимости 

обучения по программам 
повышения квалификации по 

инструментам ЦОС.   

 Обеспечение 

информирования о новых 
тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 
профессиональной 

компетентности 

педагогических работников 

по вопросам использования 
инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности.  

 Обеспечение анализа / 
самоанализа 

профессиональной 

деятельности педагогических 

работников в части 
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использования инструментов 

ЦОС в образовательной 
деятельности.  

 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

потребности и организации 
курсовой подготовки 

педагогов по инструментам 

ЦОС.    

 Формирование 

перспективного плана 
повышение квалификации 

педагогических работников 

по программам повышения 
квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования.  

 Организация обучения 

педагогических работников 
по программам повышения 

квалификациипо 

инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Организация 

административного контроля 

за организацией обучения 

педагогических работников 
по программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 
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педагогического образования. 

 Включение в 

индивидуальные 
образовательные маршруты 

педагогов плана обучения по 

программам повышения 
квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре. 

 Выравнивание 
педагогической нагрузки на 

педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 
мотивации к изучению и 

использованию инструментов 

ЦОС. 

87 Доля педагогических 
работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 
программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 
последних года) 

Менее 50% 
педагогических 

работников   

0 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

Низкая доля 
педагогических 

работников и 

управленческих 
кадров, прошедших 

обучение по 

программам 
повышения 

квалификации в 

сфере воспитания 

(за три последних 
года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 
работников 

общеобразовательной 

организации по программам 
повышения квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

за три последних года.     

 Проведение анализа 
имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 
образования в сфере 

воспитания региональных 

институтов развития 
образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 
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Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования.  

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 
администрации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о значении 
воспитания.   

 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 
образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 
компетентности 

педагогических работников в 

сфере воспитания.  

 Обеспечение анализа / 

самоанализа 
профессиональной 

деятельности педагогических 

работников в сфере 
воспитания. 

 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

потребности и организации 
курсовой подготовки 

педагогов в сфере 

воспитания.     

 Формирование 

перспективного плана 
повышение квалификации 

педагогических работников в 

рамках по программам 
повышения квалификации в 

сфере воспитания, 
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размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования.  

 Организация обучения 

педагогических работников 
по программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Организация 
административного контроля 

за организацией обучения 

педагогических работников 
по программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования.  

 Включение в 
индивидуальные 

образовательные маршруты 

педагогов плана обучения по 
программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре. 

 Выравнивание 
педагогической нагрузки на 

педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 
мотивации к обучению по 

дополнительным 

профессиональным 
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программам в сфере 

воспитания. 

88 Повышение 

квалификации штатных 

педагогов-психологов по 

программам, 
размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 

педагогического 
образования (за три 

последних года) 

100% штатных 

педагогов-

психологов 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

89 Повышение 

квалификации 
управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 
образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 
образования (за три 

последних года) 

100% 

управленческой 
команды 

3 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

  

90 Обеспечение условий для 
обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 
направленных на 

формирование у 

обучающихся навыков, 
обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 
информатика, химия, 

биология) (за три 

Более одного 
учителя из числа 

учителей-

предметников, 

преподающих 
математику, 

физику, 

информатику, 
химию, 

биологию, 

прошли обучение 

по программам, 
направленным на 

формирование у 

2 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 
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последних года) обучающихся 

навыков, 
обеспечивающих 

технологический 

суверенитет 
страны       

91 Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Участие на 

региональном 

уровне 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие 

педагогов, 

участвующих в 
профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском 
уровне.  

 Проведение мониторинга 
участия педагогов в 

конкурсном движении (за три 

последних года). 

 Создание системы 
мотивирования/стимулирован

ия педагогических 

работников, занимающих 
активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 
конкурсах. 

 Разработка локального акта о 

системе материального и 

нематериального 
стимулирования участников 

профессиональных 

конкурсов, синхронизация его 
с положением об оплате труда 

и коллективным договором.  

 Повышение мотивации 

педагога в необходимости 

участия в конкурсном 
движении.    

 Создание системы 

стимулирования инициативы 

и активизации творчества 
педагогических работников.  

 Разработка для педагогов 

календаря активностей 

(очные и дистанционные 
конкурсы профмастерства, 
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олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 
конференции и т.д.). 

 Организация адресного 

методического 

сопровождения в 
профессиональном развитии 

педагогических работников и 

управленческих кадров до 35 

лет в первые три года работы.  

 Организация взаимообучения 
педагогических работников и 

управленческих кадров (в том 

числе – в формате 
внутрикорпоративного 

обучения, тренингов по 

командообразованию). 

 Включение в план 
методической работы 

актуальных направлений 

(госполитика, учет дефицитов 

и ресурсов ОО и т.д.).  

 Разработка плана 
мероприятий по выявлению и 

распространению передового 

педагогического опыта. 

 Формирование банка 
успешных «командных» 

педагогических и 

управленческих практик и их 
тиражирование.   

 Обеспечение адресного 

методического 

сопровождения, в т.ч. и для 

выявления потенциальных 
участников 

профессиональных 

конкурсов.  

 Осуществление 
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методического 

сопровождения педагогов, 
участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Формирование модели 
методического 

взаимодействия с другими 

ОО.  

 Привлечение педагогических 

работников к участию в 
мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя краткосрочного 
проекта.  

 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 
подготовке к 

профессиональному конкурсу.  

 Обеспечение участия 

педагогов в публичных 

мероприятиях разных 
уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 

 Методическое сопровождение 
кандидата на 

победителя/призера конкурса 

по принципу "равный" учит 
"равного". 

 Обеспечение формирования 

необходимых компетенций у 

педагога для участия и 

победы в конкурсах. 

 Создание системы 
наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 
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профессиональному конкурсу.  

92 Наличие среди педагогов 
победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 
педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 
региональном 

уровне 

2 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

Не осуществляется 
методическое 

сопровождение 

педагогов, 

участвующих в 
конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Обеспечение методического 

сопровождения и подготовки 
педагогов к участию в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Методическое сопровождение 
кандидата на 

победителя/призера конкурса 

по принципу "равный" учит 
"равного". 

 Привлечение к подготовке 

педагогов, участвующих в 

конкурсах 
профессионального 

мастерства, победителей и 

призеров профессиональных 

конкурсов прошлых лет, 
педагогов-авторов 

уникальных образовательных 

методик. 

 Создание системы 
наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 
профессиональному конкурсу.  

 Применение различных видов 

наставничества: виртуальное 

(дистанционное), в группе, 

краткосрочное или 
целеполагающее, 

реверсивное, ситуационное, 

скоростное 
консультационное, 

традиционную форму («один 

на один»).  

Не формируется и 
не ведется банк 

 Разработка плана 

мероприятий по выявлению, 
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успешных 

«командных» 
педагогических и 

управленческих 

практик и не 
осуществляется их 

тиражирование. 

изучению, распространению 

эффективных педагогических 
практик. 

 Формирование банка авторов 

успешных «командных» 

педагогических и 
управленческих практик.  

Отсутствие 

необходимых 

компетенций у 
педагога для 

участия и победы в 

конкурсах 
профессионального 

мастерства.  

 Привлечение педагогических 
работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 
руководителя проекта. 

 Разработка для педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 
мастерства, календаря 

активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады 
и диктанты, обучающие 

семинары и конференции и 

т.д.). 

 Организация участия 
педагогов, участвующих в 

конкурсах 

профессионального 
мастерства, в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 
мастер-классах и т.д. 

Недостаточная 

работа по 
мотивации 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 
профессионального 

мастерства, к 

 Создание системы 

мотивирования/стимулирован

ия педагогических 
работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 
профессиональных 
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достижению 

высокого 
результата. 

конкурсах. 

 Осуществление 

профилактики 
профессионального 

выгорания педагогов, 

участвующих в конкурсах 
профессионального 

мастерства. 

 Информационная поддержка 

финалистов и победителей 

профконкурсов (билборды, 
видеоролики, интервью в 

СМИ и т.п.). 

93 Наличие локальных актов 
(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 
ограничения 

использования 

мобильных телефонов 
обучающимися(критическ

ий показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

94 Подключение 

образовательной 
организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

95 Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-
коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн
ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

96 Использование 

федеральной 

государственной 

информационной системы 

Не менее 95% 

педагогических 

работников 

используют 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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Моя школа, в том числе 

верифицированного 
цифрового 

образовательного 

контента, при реализации 
основных 

общеобразовательных 

программ в соответствии 

с Методическими 
рекомендациями 

Федерального института 

цифровой трансформации 
в сфере 

образования(критический 

показатель) 

сервисы и 

подсистему 
«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

97 Информационно-
коммуникационная 

образовательная 

платформа 
Сферум(критический 

показатель) 

100% 
педагогических 

работников 

включены в 
сетевые 

профессиональны

е сообщества по 
обмену 

педагогическим 

опытом и активно 

используют 
платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое 
условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

98 Оснащение 
образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 
Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 
оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

Частично 
соответствует 

1 Ключевое 
условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

Отсутствие 
финансирования 

 Перераспределение 

бюджетных средств или 
привлечение дополнительных 

источников финансирование. 

Оборудование 

образовательной 
организации не 

соответствует 

Методическим 
рекомендациям по 

вопросам 

 Разработка мероприятий по 

развитию материально-

технической базы, 
информационно-

телекоммуникационной 

инфраструктуры для 
внедрения ЦОС. 
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образовательных 

организаций 
материально-технической 

базой для внедрения ЦОС 

размещения 

оборудования, 
поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 
организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения 
ЦОС. 

 Приобретение современного 

IT- оборудования за счет 

средств образовательной 
организации на учебные 

расходы, участие в грантовых 

конкурсах, привлечение 
внебюджетных средств. 

Отсутствие 

цифровой модели 
образовательной 

среды. 

 Реализация и внедрение 

целевой модели цифровой 

образовательной среды, 
(утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 

02.12.2019 г. № 649) 

средствами вычислительной 
техники, программным 

обеспечением и 

презентационным 
оборудованием. 

Не обеспечено 

хранение 

оборудования ЦОС. 

 Обеспечение хранения 

компьютерной и 

мультимедийной техники в 

соответствии с ГОСТ 21552-
84 «Средства вычислительной 

техники. Общие технические 

требования, приемка, методы 
испытаний, маркировка, 

упаковка, транспортирование 

и хранение». 

Не соблюдаются 
условия и нормы 

хранения техники. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 
размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 
организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 
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соблюдение требований 

данного документа. 

Не соблюдаются 

требования к 

безопасности. 

 Изучение Методических 
рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 
организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 
соблюдение требований 

данного документа. 

Не соблюдаются 

рекомендации по 
хранению 

оборудования. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 
поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально-
технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 

соблюдение требований 
данного документа. 

Не выполняются 

рекомендации по 

размещению 
оборудования. 

 Изучение Методических 
рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 
обеспечения образовательных 

организаций материально-

технической базой для 
внедрения ЦОС и обеспечить 

соблюдение требований 

данного документа. 

Не осуществляется 
административный 

контроль 

эксплуатации 
оборудования. 

 Осуществление 

административного контроля 
эксплуатации оборудования. 

Коррекция плана 

административного контроля. 

Не выполняются 
рекомендации по 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 
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использованию 

оборудования на 
учебных предметах 

обязательных 

предметных 
областей, 

указанных во 

ФГОС НОО, ФГОС 

ООО, ФГОС СОО. 

использования в 

образовательном процессе 
оборудования, поставляемого 

в целях обеспечения 

образовательных организаций 
материально-технической 

базой для внедрения ЦОС и 

обеспечить их выполнение. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 
оборудования при 

организации 

разных видов 

учебной 
деятельности 

обучающихся в 

соответствии с 
ФГОС НОО, ФГОС 

ООО, ФГОС СОО. 

 Изучение Методических 
рекомендаций по вопросам 

использования в 

образовательном процессе 
оборудования, поставляемого 

в целях обеспечения 

образовательных организаций 

материально-технической 
базой для внедрения ЦОС и 

обеспечить их выполнение. 

Не выполняются 

рекомендации по 
использованию 

оборудования при 

организации 
образовательной 

деятельности по 

дополнительным 
образовательным 

программам. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по организации 

использования оборудования 
в рамках внедрения цифровой 

образовательной среды 

дополнительного образования 
и обеспечить выполнение 

данных рекомендаций. 

Отсутствие 

административного 
контроля 

использования 

оборудования. 

 Осуществление 

административного контроля 

использования оборудования. 
Коррекция плана 

административного контроля. 

99 Эксплуатация 

информационной системы 
управления 

Управление 

образовательной 
организацией 

1 Ключевое 

условие 
«Образовательн

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

Недостаток 

компетенций у 
управленческой 

 Организация обучения 

управленческой команды 

использованию 
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образовательной 

организацией 

осуществляется с 

использованием 
информационной 

системы 

ая среда» команды в 

использовании 
информационной 

системы в 

управлении 
образовательной 

организацией 

организация 

обучения 
управленческой 

команды 

использованию 
информационной 

системы в 

управлении 
образовательной 

организацией. 

информационной системы в 

управлении образовательной 
организацией. 

Отсутствие 

финансирования 
 Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 

10

0 

Наличие в 

образовательной 

организации пространства 

для учебных и неучебных 
занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

10

1 

Функционирование 

школьного библиотечного 
информационного центра 

Наличие 1 Ключевое 

условие 
«Образовательн

ая среда» 

Организация 

внутришкольного 
пространства 

  

10

2 

Реализация модели Школа 

полного дня на основе 
интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 
дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного дня 

Наличие 3 Ключевое 

условие 
«Образовательн

ая среда» 

Функционировани

е школы полного 
дня 

  

10 Сформированы Да 1 Ключевое Реализация   
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3 коллегиальные органы 

управления в 
соответствии с 

Федеральным законом Об 

образовании в Российской 
Федерации, 

предусмотренные уставом 

образовательной 

организации 

условие 

«Образовательн
ая среда» 

государственно-

общественного 
управления 

10

4 

Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн
ая среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 
управления 

  

10

5 

Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-
психолога(критический 

показатель) 

Наличие 

педагога-

психолога в 
качестве:  - 

внешнего 

совместителя  и 
(или)  - 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия и 
(или) - штатного 

специалиста 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

  

10
6 

Доля обучающихся 
общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 
тестировании на 

выявление рисков 

употребления 
наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 
общеобразовательных 

организаций, которые 

От 80% до 89% 
обучающихся 

2 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

Низкая доля 
обучающихся ОО, 

принявших участие 

в социально-

психологическом 
тестировании. 

Отсутствие 

возможности 
раннего выявления 

незаконного 

потребления 

наркотических 
средств и 

психотропных 

 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и их 
родителями (законными 

представителями) о важности 

принятия участия в 

социально-психологическом 
тестировании на выявление 

рисков употребления 

наркотических средств и 
психотропных веществ с 

последующими мерами 

психолого-медицинских 
направленностей 

конфиденциального 
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могли принять участие в 

данном 
тестировании(критически

й показатель) 

веществ и 

построения 
целевых 

профилактических 

мероприятий по 
употреблению 

ПАВ. 

характера по 

предупреждению, лечению от 
употребления наркотических 

средств и психотропных 

веществ. 

 Проведение информационно-
разъяснительной работы 

среди родителей (законных 

представителей) о целях и 

значении социально-
психологического 

тестирования.  

 Проведение информационно-

разъяснительной работы 
среди обучающихся о целях и 

значении социально-

психологического 
тестирования.  

 Проведение информационно-

разъяснительной работы 

среди классных 

руководителей о целях и 
значении социально-

психологического 

тестирования.  

 Внесение показателя "Доля 
обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 
участие в социально-

психологическом 

тестировании на выявление 

рисков употребления 
наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 
обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые могли 
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принять участие в данном 

тестировании" в программу 
развития образовательной 

организации/или программу 

воспитания/или программу 
здоровья. 

10

7 

Наличие локальных актов 

по организации 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

участников 
образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

  

10

8 

Наличие в штате 

общеобразовательной 
организации социального 

педагога, 

обеспечивающего 
оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

  

10
9 

Наличие в штате 
общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, 
обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

11

0 

Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-
логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 
обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

  

11 Наличие в организации Наличие  1 Ключевое Организация Отсутствие  Разработка ЛА по созданию и 
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1 отдельного кабинета 

педагога-психолога 

условие 

«Школьный 
климат» 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

отдельного 

кабинета педагога-
психолога 

(отсутствие 

возможности у 
педагога-психолога  

для научной 

организации труда, 

эффективной 
работы по 

созданию 

обстановки 
доверительного 

общения и 

психологического 
комфорта 

необходимых для 

оказания 

своевременной 
квалифицированно

й консультативно-

методической, 
психо-

коррекционной и 

других видов 

психологической 
помощи субъектам 

образовательного 

пространства: 
педагогам, детям, 

учащимся разного 

уровня развития и 
возраста, их 

родителям). 

функционированию кабинета 

педагога-психолога.  

 Создание рабочей группы по 
разработке дизайн-проекта 

рабочего пространства 

педагога-психолога в ОО. 

 Привлечение внебюджетных 
средств для реализации 

дизайн-проекта рабочего 

пространства педагога-

психолога в ОО. 

 Создание рабочего места 
педагога-психолога, 

используя методы 

оптимизации имеющихся в 
образовательной организации 

помещений, возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства. 

Кабинет педагога-

психолога не 
оборудован 

автоматизированны

м рабочим местом. 

 Привлечение внебюджетных 

средств с целью 

оборудования кабинета 
педагога-психолога 

автоматизированным рабочим 
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местом. 

11
2 

Оказание психолого-
педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 
трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 
детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 
обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 
показатель) 

Реализуется 
психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 
мероприятий для 

каждой из 

целевых групп 
обучающихся 

2 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

11

3 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и 

оснащение 
тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 
игровая зона, зона 

релаксации и 

иное) 

1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 

  

11

4 

Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 
проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 
психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

Наличие 

специальных 

тематических зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 

  

11
5 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

Выделение и 
оснащение 

тематического 

1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

Формирование 
психологически 

благоприятного 
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школьного пространства 

для педагогов 

пространства 

(помещения) для 
отдыха и 

эмоционального 

восстановления 
педагогов 

климат» школьного 

климата 

11

6 

Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 
программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 
профилактике 

травли 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 

  

11

7 

Профилактика 

девиантного поведения 
обучающихся 

Реализуется 

психолого-
педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 
мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

2 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 

  



127 
 

 

Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию 

 

№ 

Магистраль

ное 

направлени

е,  

ключевое 

условие 

Полученн

ый 

результат 

(описание 

и 

количест

во 

баллов) 

Планируемый результат, описание 

1 Знание 23 баллов 1. обеспечитьреализацию требований ФГОС общего образования к организации учебно-исследовательскойи 

проектной деятельности. 

2. актуализироватьпереченьучебниковиучебныхпособийсогласноФПУдляобеспеченияООП 

3. работатьпоформированиюинтересаимотивацииобучающихсякуглубленномуизучениюотдельныхпредметов. 

4. обеспечитьконтрользасвоевременнымобучениемпедагоговнаКПКповопросампрофессионального развития и 

совершенствования профессиональных компетенцийпедагогических работников в части обучения и 

воспитания обучающимися с ОВЗ, синвалидностью. 

5. повыситьуровеньпрофессиональныхкомпетенцийпедагогическихработниковдлятрансляции опыта в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью насеминарах,тренингах,конференцияхииныхмероприятиях 

2 Воспитание 14 балло

в 

1. организоватьпредставительстводетскихимолодежныхобщественных объединений (Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

2. усовершенствовать взаимодействие образовательной организации и родителей в процессе реализации рабочей 

программы воспитания 

3. организовать работушкольноговоенно-патриотическогоклуба 

3 Здоровье 17 баллов 1. организоватьнавнутришкольномивнутриклассномуровняхпросветительскойдеятельности,направленнойнаформ

ированиездоровогообразажизни 

2. усовершенствовать владение педагогами разнообразными видами технологий –социальными,педагогическими, 

психологическими 

3. разработатьсетевуюформуреализациипрограммы 

4. работать над привлечением обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-

спортивномкомплексе«Готовк трудуиобороне». 

4 Творчество 19 баллов 1. предоставить больший выбор направлений дополнительного образования, который бы удовлетворялполном 
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объёмепотребности обучающихся 

2. организоватьсетевуюформуреализациидополнительныхобщеобразовательныхпрограмм 

3. усовершенствоватьсистемувыявленияиразвитияодаренности. 

4. сбалансироватьсистемувнеурочнойдеятельности 

5. учитыватьмероприятияшкольныхтворческихобъединенийвкалендарномпланевоспитательнойработы 

5 Профориент

ация 

8 баллов 1. в рабочие программы по предметам, курсамвключитьразделы, связанные 

ссамоопределением,профориентацией. 

2. организоватьпросветительскуюработу с родительской общественностью в 

частипрофессиональногоориентированияобучающихся,кадровыхпотребностяхсовременногорынкатруда. 

3. обеспечитьподготовкук участиювчемпионатахпопрофессиональномумастерству. 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

20 баллов 1. организоватьповышениеквалификацииштатныхпедагога-психолога 
2. обеспечитьусловия для обучения учителей по дополнительным профессиональнымпрограммам, 

направленных на формирование у обучающихся навыков, 

обеспечивающихтехнологическийсуверенитетстраны(математика,физика,информатика,химия,биология)(затр

ипоследнихгода) 

7 Школьный 

климат 

20 баллов 1. оформитьпомещениядляформированияпсихологическиблагоприятногошкольного 

пространствадляобучающихся. 

8 Образовател

ьная среда 

16 баллов 1. оснастить ООIT- оборудованием в соответствии с Методическими рекомендациями 

повопросамразмещенияоборудования,поставляемоговцеляхобеспеченияобразовательныхорганизацийматериальн

о-техническойбазой длявнедрения ЦОС 

2. организоватьреализацию моделиШколаполногоднянаосновеинтеграции урочнойивнеурочной деятельности 

обучающихся, программ дополнительного образования детей,включаяпребываниевгруппахпродленногодня 

 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа: 

 
Магистральные 

направления и 

ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

Знание Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

реализация 

технологий/средствэлектронного 

обучения и дистанционных 

образовательныхтехнологий 

Отсутствиемотивации(низкая 

мотивация)на получение высоких 

результатов ГИА;  

увеличение возрастного ценза 
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исследовательской 

деятельности 

100% учителей 

используют 

программы учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты которых 

не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных рабочих 

программ учебных 

предметов 

Обеспеченность 

учебниками и 

учебными пособиями 

в полном объеме 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ 

 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

педколлектива 

 

Воспитание Реализация рабочей 

программы 

воспитания 

Наличие Совета 

родителей 

Наличие центра 

детских инициатив, 

пространства 

Не реализуются 

программы школьного 

туризма 

Наличие советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

 

Низкая организация социальной 

активности общества 
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ученического 

самоуправления 

частие в реализации 

проекта «Орлята 

России» (при 

реализации 

начального общего 

образования) 

Наличие 

представительства 

общественного 

объединения 

«Юнармия» 

участие обучающихся 

в волонтерском 

движении 

Здоровье Обеспечение 

бесплатным горячим 

питанием учащихся 

начальных классов 

Наличие школьного 

спортивного клуба 

Отсутствие развитой 

спортивной 

инфраструктуры 

Интерес учащихся к занятиям 

физкультурой и спортом 

Возраст учителей физкультуры 70 

Творчество Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и (или) 

всероссийском 

уровне 

Отсутствие школьного 

музея, медиацентра 

Использование сетевого 

взаимодействия 

Отсутствие квалифицированных 

кадров для расширения сети кружков 

Профориентация Реализация Отсутствие Наличие на территории района Трудностис личностным 
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утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в 

школе  

Участие 

обучающихся 6‒11 

классов в 

мероприятиях 

проекта Билет в 

будущее  

 Проведение 

родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том 

числе о кадровых 

потребностях 

современного рынка 

труда  

Посещение 

обучающимися 

занятий по 

программам 

дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, 

секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО и 

ВО 

профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские 

и др.) 

Не обеспечено 

посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на региональных 

площадках, 

прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих, 

участие обучающихся 

в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству 

СПО для заключения сетевых 

договоров, проведения 

профориентационной работы. 

и 

профессиональнымсамоопределением 

детей 

Учитель. Участие педагогов в Низкая доля Развитие системы наставничества   Дефицитотдельных групп 
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Школьная команда конкурсном 

движении 

Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по 

программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования  

Доля педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации  

Наличие 

методических 

объединений 

классных 

руководителей  

 Наличие 

методических 

объединений 

учителей 

Использование 

единых подходов к 

штатному 

расписанию 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в сфере 

воспитания  

 

педагогических кадров 

Школьный климат Наличие в 

общеобразовательной 

организации 

педагога-психолога 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда, 

Создание коворкинга Отсутствие финансирования 
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Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации 

социального 

педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы 

 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Образовательная 

среда 

Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету 

Предоставление 

безопасного доступа 

к информационно-

коммуникационной 

сети Интернет  

 

Недостаточное 

оснащение IT- 

оборудованием 

Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы «Моя школа», 

в том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 

Реализация модели «Школа 

полного дня» на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного образования 

детей, включая пребывание в 

группах продленного дня 

Отсутствие финансирования 
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общеобразовательных 

программ  

 

Основания для разработки программы развития 
Перед началом разработки программы рабочая группа проанализировала: 

 результативность реализации программы развития школы на 2024-2029 годы; 

 потенциал развития школы на основе SWOT–анализа возможностей и проблем образовательной организации; 

 возможные варианты развития. 

Основания для разработки программы развития школы по итогам SWOT-анализа 

Магистральное направление: «Знание» 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

Сильные стороны (S) 
Слабые 

стороны (W) 
Благоприятные возможности (O) Угрозы (T) 

- Все выпускники 9 

получили аттестаты; 

- Все педагоги школы 

своевременно проходят 

курсы повышения 

квалификации, в том 

числе по работе по 

ФООП 

- Библиотечный фонд 

пополнен 

художественной 

литературой 

 

 

- Острая 

нехватка 

педагогически

х кадров. 

-Мастерские 

школы 

находятся в 

аварийном 

состоянии и не 

используются 

 

- 

Библиотечны

й фонд 

укомплектова

н 

недостаточно, 

нет новых 

поступлений, 

в т. ч. 

- Переподготовка и повышение квалификации 

педагогических кадров 

- 

Болееактивноеиспользованиеширокихвозможностейдиста

нционногообучения:обеспечение доступности получения 

образования дляучащихся (независимо от места 

нахождения, состояния здоровья, и других факторов, 

препятствующих традиционному обучению), 

открытостьобразовательных ресурсов, их дешевизна, 

организация выполнения учащимися домашнего 

заданияисамостоятельнойработы,огромные возможности 

для часто болеющих детей; 

  Рост числа немотивированных обучающихся 

на результат учебного труда 

 

Школа полностью зависит от бюджетного 

финансирования в условиях экономической 

нестабильности 
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электронных 

изданий 

 

Магистральное направление «Воспитание»  

Сильные стороны (S) 
Слабые 

стороны (W) 
Благоприятные возможности (O) Угрозы (T) 

- Существующие в школе 

традиции и программы 

воспитательной работы 

- В здании 

школы есть 

только 11 

кабинетов, что 

не дает 

возможность 

выделить 

достаточного 

размера 

помещение 

для Центра 

Детских 

инициатив.  

 

 

 Рост социальной активности обучающихсяпосредством 

участия в ученическом 

самоуправлениииобщественныхорганизациях 

Бурный рост различных внешкольных проектов 

и конкурсов, которые не дают возможность 

реализовывать школьные планы  

Магистральное направление: «Здоровье» 

Сильные стороны (S) 
Слабые 

стороны (W) 
Благоприятные возможности (O) Угрозы (T) 

-Наличие в школе 

спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом 

 

 

-Отсутствие в 

школе 

медицинского 

работника 

-Частота 

болеющих 

детей 

-Отсутствие 

транспортной 

возможности 

доставлять 

Получение спортивно оборудования и инвентаря  Недостаток финансирования (приобретение 

спортивного инвентаря) 
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обучающихся 

на 

муниципальные 

спортивные 

соревнования 

-Небольшой 

процент 

обучающихся, 

постоянно 

посещающих 

спортивные 

секции 

Магистральное направление: «Творчество» 

Сильные стороны (S) 
Слабые 

стороны (W) 
Благоприятные возможности (O) Угрозы (T) 

-Активное участие 

обучающихся во всех 

творческих школьных 

мероприятиях 

-Несоответствие 

количества и 

качества 

дополнительных 

образовательных 

услуг запросам 

родителей и 

обучающихся 

-Отсутствие 

педагогических 

кадров для 

руководства 

школьным 

театром и 

другими 

творческими 

объединениями 

-Привлечение молодых педагогических кадров 

-Тесное сотрудничество с поселковой библиотекой 

-Школа часто участвует в спортивно-

оздоровительных мероприятиях различного уровня 

-Снижение качества проводимых мероприятий 

из-за отсутствия квалифицированных кадров 

- Слабый спрос на культурные мероприятия 

Магистральное направление: «Профориентация» 

Сильные стороны (S) Слабые Благоприятные возможности (O) Угрозы (T) 
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стороны (W) 

Активное участие 

педагогов и обучающихся 

в реализации программы 

по профориентации 

«Билет в будущее» 

Отсутствие 

транспортной 

возможности 

доставлять 

обучающихся 

на различные 

профориентац

ионные 

мероприятия, 

региональные 

площадки, 

экскурсии 

 

Возможностьиспользованияпотенциалародителей  
Невозможность посещения различных 

профориентационных мероприятий вне школы  

Магистральное направление: «Учитель. Школьная команда» 

Сильные стороны (S) 
Слабые 

стороны (W) 
Благоприятные возможности (O) Угрозы (T) 

-Сплоченный 

педагогический коллектив 

- Высокий уровень 

профессиональной 

подготовки 

преподавателей (60 % 

учителей имеют 

высшую и первую 

категорию). 

-

Недоукомплект

ованность в 

достаточной 

мере 

педагогическим

и кадрами 

-Чрезмерная 

нагрузка у 

педагогов  

-Слабая 

материально-

техническая 

база 

- Работа с выпускниками школы по выбору профессий 

педагогической направленности 

-Старение педагогических кадров 

-Отсутствие молодых специалистов 

-Расширяется конкурентная среда 

Учебный план имеет 

разнообразную 

вариативную часть 

Недостаточно

е количество 

учащихся 

Есть спрос на профильное и предпрофильное 

образование 

Период демографического спада в регионе 
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школы для 

необходимого 

набора в 

профильные 

классы 

Школьники успешно 

участвуют в городских, 

областных олимпиадах, 

конкурсах, 

конференциях 

различной 

направленности 

Библиотечный 

фонд 

укомплектова

н 

недостаточно, 

нет новых 

поступлений, 

в т. ч. 

электронных 

изданий 

Школы выстроила систему взаимодействия школы с 

государственными и общественными организациями 

Школа полностью зависит от бюджетного 

финансирования в условиях экономической 

нестабильности 

Магистральное направление: «Школьный климат» 

Сильные стороны (S) 
Слабые 

стороны (W) 
Благоприятные возможности (O) Угрозы (T) 

-
Активностьродительскойо
бщественности в 
жизнедеятельности 
школы. 

 

-Рост числа 
обучающихся, 
подвергающихся 
буллингу. 
В связи с 
отсутствием 
логопеда и 
психолога нет 
возможности 
качественно 
осуществлять 
психолого-
педагогическое 
сопровождение 
обучающихся  

 

-Создание противобуллинговой программы по работе как с 

обучающимися, так и с родителями 

- Отсутствие педагога-психолога 

 

Магистральное направление: «Образовательная среда» 

Сильные стороны (S) Слабые Благоприятные возможности (O) Угрозы (T) 
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стороны (W) 

- Доступ к ЦОС 

 

Большинство 

родителей не 

работают, не 

имеют 

возможностей 

качественно 

заниматься 

образованием и 

воспитанием 

детей 

Информационная«продвинутость»большинствамолодых 

родителей делает популярной для них форму 

электронного общения с педагогами посредством 

чата,сайта для повышения уровня их педагогической 

просвещенности; 

 

-Низкийимиджпрофессииучителявобществе; 
-
АктивноеиспользованиесетиИнтернетобучающи
мися может создавать угрозу доступа 
кинформации,котораяпротиворечитроссийскомуз
аконодательству;интернет-
зависимость,кибербуллинг; 
-Низкаяматериально-
техническаябазаиинфраструктура 

 

На основе проведенного SWOT-анализа, в ходе соотнесения слабых и сильных сторон ОО и сделанных выше выводов, можно 

сформулировать стратегию ОО относительно качества, обеспечения конкурентоспособности, использования внутренних резервов и т.д. 

Для того чтобы образовательная организация эффективно развивалась в современных условиях, необходимо: 

– развиватьуправленческиеипрофессиональныекомпетенциипедагогическихработников; 

– развивать спектр образовательных услуг на основе государственной и региональной образовательной политики, с учетом запросов 

родителей; 

– развивать взаимодействие с социально-культурными организациями и учреждениями, волонтерским движением, общественными 

организациями для создания единой развивающей образовательной среды комплекса; 

– выстраивать стратегию развития ОО так, чтобы быть современным, востребованными и открытым образовательным пространством 

для успешного развития. 

Таким образом, при реализации программы развития школы могут возникнуть следующие проблемы: 

1. Социальные: 

- проблемаличностногоипрофессиональногосамоопределениядетей; 

- замещениетрадиционногообщениясетевым,интернет-зависимость,кибербуллинг; 

- неоднородностьусловийсемейноговоспитания; 

- низкаямотивациякобучению,самообразованию,саморазвитию; 

- учащениеслучаевсоциальноопасногоповедения; 

-неоднородностьорганизациидосугавовнеурочноевремя; 

2. Профессиональные: 

- увеличениенепедагогическойнагрузкиучителей,какследствиеэмоциональноевыгорание педагога; 
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- неоднородностьподходовкорганизацииобразовательнойсреды; 

- дефицитотдельныхгрупппедагогическихкадро(тьютори пр.) 

3. Материальные: 

- отсутствиефинансированиянаприобретениеисозданиямобильныхклассов,кванториумов; 

-    отсутствиематериально-техническойбазыдляведениякурсовдополнительногообразования. 

Модель управления ОО 
Образовательный процесс ГБОУ «ШКОЛА № 22 Г.О. ТОРЕЗ» включает 

собственнообразование(реализацияобразовательныхпрограмм),содержаниеивоспитание,т.е.обеспечениенеобходимыхусловийдляпитания,

обеспечениекультурногоразвития,досуга, развлекательных мероприятий для обучающихся, а также возможные 

сочетанияэтихсоставляющих. 

Исходяизвышесказанного,можнорассматриватьобразовательныйпроцесскаксовместную деятельностьучащегося и преподавателя. 

Учитывая,что 

образовательныйпроцессосуществляетсявопределеннойорганизационнойформе(вобразовательномучреждении),егоосуществлениеобеспеч

иваетсяиадминистративнойдеятельностью.Следовательно,вучебном процессеучаствуеттакжеиадминистрацияшколы. 

Цельмоделиуправления–обеспечениеэффективногоуправления 
образовательнымпроцессомвобразовательнойорганизацииобщегообразованиясучётомтребованийФГОС 

Задачи: 

- определитьструктурууровнейуправления 

- описатьсубъектовуровнейуправления 

- определитьсодержаниекаждогоуровня 
- детализироватьнаправленияработы,мониторингаиконтроляврамкахсозданноймодели 

Условияфункционированиямодели: 

- эффективнаяобратнаясвязьнавсех уровнях 

- мотивированностьсотрудниковнареализациюмодели 

- постоянноесовершенствованиемодели 

- своевременностьикачествовыполненияфункционала,предусмотренногомодельювсемисотрудниками 

-готовностькизменениям,адаптивность,инновативность. 
 

Уровни управления моделью и их содержание 
 

Уровни управления 

 

Субъекты 

уровняуправле

ния 

Содержаниеуровня 
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I 

Стратегическийуро

вень 

Директор определяет стратегию развитияшколы, представляет её интересы вгосударственных 

и общественныхинстанциях,оннесетперсональнуююридическую ответственность 

заорганизацию жизнедеятельностишколы,создает благоприятные 

условиядляразвитияшколы 

Коллегиальные 

органыуправлени

я 

обеспечиваютединствоуправляющейсистемыв 

целом,определяютстратегическоенаправление 

развитияшколы,всехеёподразделений 

IIТактическийуровень Заместители 

директораи 

коллегиальныеорганы 

интегрируют определенноенаправление учебно- воспитательногопроцесса согласно 

своимфункциональнымобязанностями 

должностным 

инструкциям/компетенция,определеннымлокальным 

нормативным актом. Главная функцияэтогоуровня-согласование 

деятельностивсехучастниковпроцессавсоответствиисзаданнымицелями, программой 

и ожидаемымирезультатами. 

III 
Организаторскийуровень 

Руководители

школьныхмет

одическихобъ

единений,биб

лиотекарь 

организуют деятельность по своимнаправлениям в соответствии срешениями, 

принятыми настратегическом и тактическомуровнях 

IV 
Исполнительскийуровень 

Педагогические 

ииные 

работникиОбуча

ющиесяРодители 

функция включения в процессуправления всех 

участниковобразовательнойдеятельности 

V 
Широкополосныйинтернет 

Школаподключенаквыс

окоскоростномуинтерне

ту 

Требуетсяработапомодернизации инфраструктуры иоснащению учебных кабинетов 
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4. Основные направления развития организации 
 

1. Направление «Знание». 

-  Внедрение обновленных ФГОС и переход на ФООП. Создание рабочей группы по 

обеспечению перехода на применение ФООП. Обеспечение соответствия материально-

технической базы новым требованиям стандартов. Корректировка всех ООП с учетом ФООП. 

- Усиление работы по адаптации обучающихся. Провести мониторинг состояния степени 

адаптации обучающихся и на его основе разработать план мероприятий по улучшению 

адаптации и интеграции детей в образовательный процесс школы. Запланировать 

диагностические периоды с целью контроля реализации плана мероприятий. 

- Наличие победителей и призеров этапов Всероссийской олимпиады школьников. 

Совершенствованная информационно-образовательную среда школы, использование 

дистанционных образовательных технологий, площадки (Сферум). 

- Внутренний мониторинг условий организации на соответствие аккредитационным 

показателям. Проводить периодическую внутреннюю проверку школы на соответствие 

аккредитационным показателям. Если выявятся несоответствия, провести мероприятия по их 

устранению. 

2. Направление «Воспитание». Поиск работника на должность советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями на полную ставку. 

Перераспределить работу по организации и контролю воспитательной деятельности школы с 

учетом должностных обязанностей нового специалиста. Разработать планы работы советника 

директора, скорректировать при необходимости локальные нормативные акты школы. 

3. Направление «Творчество». 

- Расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и их родителей. 

Повысить эффективность системы дополнительного образования. Принять участие в реализации 

ведомственной целевой программы «Развитие дополнительного образования детей, выявление и 

поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности» до 2025 года (распоряжение 

Минпросвещения от 21.06.2021 № Р-126). 

- Участия в проекте Минпросвещения «Школьный театр». Найти специалиста – 

руководители школьного театра, определить, в каком формате организовать школьный театр. 

Организовать сотрудничество с организациями, оказывающими поддержку проекта, в том числе 

с ФГОУ ВПО «Театральный институт имени Бориса Щукина при Государственном 

академическом театре имени Евгения Вахтангова». Обеспечить позитивную динамику развития 

личности каждого ребенка. 

4. Направление «Школьный климат». 

-Решение проблемы дефицита педагогических кадров, в том числе для организации психолого-

педагогического сопровождения обучающихся.  

Работа со специализированными сайтами по поиску новых педагогических сотрудников. 

- Создание и реализация антибуллинговой программы «Социальный светофор». 

Обеспечить обучение педагогов по работе с буллингом. Работа с обучающимися и родителями 

по антибуллингу. 

5.Направление «Учитель. Школьная команда».  

- Оптимизация работы кадровых ресурсов. Усиление работы с педагогами по вопросам 

участия в конкурсном движении и повышении уровня квалификации. Создание условий для 

участия педагогов в муниципальных и региональных конкурсах профессионального 

мастерства.Стимулирование роста мастерства педагогов и обеспечение их социальной 

защищенности на рынке труда через участие в аттестации для повышения или получения 

категорий. Повысить уровень профессионального мастерства и эффективной реализации 

творческого потенциала педагогических работников в соответствии с национальной системой 
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учительского роста.Оценить количество работников, которых могут призвать на военную службу 

по мобилизации. Определить схему перераспределения обязанностей работников, которых могут 

призвать на службу. Разработать план мероприятий по минимизации рисков для 

образовательного процесса в случае призыва работников на военную службу по мобилизации. 

6. Направление «Профориентация».  

-Реализация мероприятий по повышению интереса к профессии Учитель.  

- Ежегодный внутренний мониторинг условий организации на соответствие аккредитационным 

показателям. 

- Проведение периодической внутренней проверки школы на соответствие аккредитационным 

показателям. Если выявятся несоответствия, провести мероприятия по их устранению. 

7. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации. 

Реализация государственной политики в сфере цифровой трансформации образовательной 

организации и развития цифровой образовательной среды. Внедрение электронного 

документооборота. 

8. Совершенствование системы охраны труда. Внедрение новых мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда. 

Актуализировать локальные нормативные акты школы в сфере охраны труда. Разработать, 

утвердить и планомерно осуществлять мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в 

том числе: 

 проводить специальную оценку условий труда, оценку уровней профессиональных 

рисков; 

 механизировать работы при складировании и транспортировании продуктов, отходов, 

других тяжелых объектов; 

 модернизировать оборудование и технологические процессы на рабочих местах с целью 

снижения содержания вредных веществ в воздухе рабочей зоны, механических 

колебаний и излучений; 

 обустроить новые или реконструировать имеющиеся места отдыха, психологической 

разгрузки, обогрева работников, укрытий от солнечных лучей и атмосферных осадков 

при работах на открытом воздухе. 

9. Усиление антитеррористической защищенности организации. 

Провести оценку качества и достаточности организационных мероприятий, практической 

готовности и обеспечения объекта техническими средствами. Разработать комплексный план 

мероприятий по усилению антитеррористической безопасности, интегрировать его с 

антикризисным планом организации 

10. Усиление работы по адаптации иностранных обучающихся. 

Провести мониторинг состояния степени адаптации обучающихся-иностранцев и на его основе 

разработать план мероприятий по улучшению адаптации и интеграции детей в образовательный 

процесс школы. Запланировать диагностические периоды с целью контроля реализации плана 

мероприятий. 
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5. Мероприятия по реализации программы развития 

№  

п/п 

Наименование подпрограммы, раздела, 

мероприятий 

Сроки Ответственные Ожидаемые результаты Примечание 

1 2 3 4 5 6 

 Магистральное направление «Знание» – реализация федерального проекта «Современная школа» 

1 Задача: Реализация задач ФООП, повысить качество образовательного процесса 

 1. Создание рабочей группы по мониторингу 

реализации задач ФООП 

Июль 2024 ЗДУВР, 

руководители 

ШПНМК 

Приказ о создании рабочей 

группы 

 

2. Проведение педсовета, посвященного 

мониторингу реализации задач ФООП 

Май, 

2024-2029 

ЗДУВР, 

руководители 

ШПНМК 

Протокол  

3. Анализ и корректировка ЛНА. Сентябрь 

2024 

Рабочая группа Обновленные ЛНА.  

4. Внесение изменений в ООП в 

соответствии с ФООП 

Сентябрь 

2024 

ЗДУВР Повышение квалификации 

педагогических и руководящих 

работников. 

 

5. Утверждение новых ООП НОО, ООО Сентябрь 

2024 

Директор Новые ООП НОО, ООО   

 6. Расширение спектра образовательных 

технологий, регулярно применяемых в 

образовательном процессе. 

2024-2029 

в течении 

года 

ЗДУВР, 

руководители 

ШПНМК 

Положительная динамика 

численности обучающихся, 

успевающих на "4" и "5" по 

результатам промежуточной 

аттестации. 

 

 7. Повышение качества подготовки 

обучающихся к государственной итоговой 

аттестации. 

2024-2029 

в течении 

года 

ЗДУВР, 

руководители 

ШПНМК 

Стабильная численность 

обучающихся, успешно 

прошедших ГИА. 

 

 8. Мониторинг результатов образовательного 

процесса. 
2024-2029 

декабрь, май 

ЗДУВР Положительная динамика 

качества знаний обучающихся, 

подтвержденных независимой 

оценкой качества образования. 
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 9. Организация повышения квалификации 

педагогов. 

2024-2029 

в течении 

года 

ЗДУВР Повышение квалификации 

педагогических и руководящих 

работников. 

 

 10. Создание и применение в 

образовательном процессе банка заданий по 

предметам с использованием опыта 

международных сравнительных 

исследований в сфере образования. 

2024-2029 

в течении 

года 

ЗДУВР,  

руководителей 

ШПНМК 

Повышение функциональной 

грамотности обучающихся. 

 

 Магистральное направление «Здоровье» 

2 Задача: совершенствовать здоровьесберегающую среду школы 

 1. Разработка программы «Школа -

территория здоровья». 

2024-2025 

в течении 

года 

ЗДВР, ЗДУВР, 

медсестра, 

психолог, 

социальный 

педагог, учителя 

физической 

культуры, 

классные 

руководители 

Сохранение и укрепление 

здоровья обучающихся, 

снижение количества 

заболеваний 

 

2. Реализация мероприятий, направленных 

на:  

 -повышение уровня здоровья обучающихся,  

-получение образования без потерь здоровья, 

в том числе с привлечением УДО. 

2024-2029 

в течении 

года 

 

3. Обеспечение обучающихся качественным 

сбалансированным горячим питанием 

2024-2029 

ежедневно 

Директор, 

социальный 

педагог 

 

 Магистральное направление «Творчество» 

3 Задача: совершенствовать материально-техническую базу школы 

 1. Обновление материально-технического 

обеспечения образовательного процесса. 

2024-2029 

в течении 

года 

Директор, 

завхоз 

Оснащенность учебных 

кабинетов для качественной и 

эффективной организации 

образовательного процесса 

 

2. Организация капитального и текущего 

ремонта школы 

2024-2029 

июль-август 

Директор, 

Заведующий 

хозяйством 

- текущий ремонт школы,  

- капитальный ремонт школы, 

- оснащение школьного 
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 информационно-библиотечного 

центра 

4 Задача: способствовать повышению престижа школы на муниципальном и региональном уровнях 

 1. Совершенствование системы 

информирования населения о школе, ее 

достижениях и преимуществах. 

2024-2029 

в течении 

года 

Директор, 

ответственный 

за сайт 

Совершенствование содержания 

сайта школы и поддержание его 

актуальности. 

 

2. Организация совместных мероприятий с 

обучающимися, родителями и жителями 

поселка 

2024-2029 

в течении 

года 

Администрация, 

психолог, 

социальный 

педагог 

Повышение уровня 

удовлетворенности участников 

образовательных отношений 

качеством образовательной 

деятельности   

 

3. Участие в инновационной деятельности  2024-2029 

в течении 

года 

Директор, 

ЗДУВР 

Создание инновационных 

продуктов участниками 

образовательных отношений, 

получивших признание на 

различном уровне  

 

5 Задача: обеспечить позитивную динамику развития личности каждого ребенка 

 1. Реализация программы воспитания 2024-2029 

в течении 

года 

ЗДВР, классные 

руководители 

Высокие показатели уровня 

личностного роста обучающихся 

 

2. Организация повышения квалификации 

педагогических работников на всех уровнях 

образования  

2024-2029 

в течении 

года 

Директор, 

ЗДУВР 

Квалифицированная подготовка 

педагогических работников,  

 

3. Реализация программы «Одаренные дети»  2024-2029 

в течении 

года 

ЗДУВР, ЗДВР,  

руководители 

ШПНМК 

Пополнение банка данных 

способных и талантливых детей, 

личностных достижений 

обучающихся 

 

4. Целенаправленное выявление детей, 

имеющих признаки одаренности с помощью 

диагностического инструментария, 

привлечения специалистов 

2024-2029 

в течении 

года 

ЗДУВР, 

психолог, 

учителя-

предметники, 

Положительная динамика 

количества обучающихся, 

принявших участие в 

олимпиадах, смотрах, конкурсах, 

форумах, соревнованиях 
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классные 

руководители 

различного уровня  

5. Организация деятельности педагогических 

работников по сопровождению 

обучающихся, имеющих признаки 

одаренности с привлечением родителей 

2024-2029 

в течении 

года 

ЗДУВР, 

психолог, 

учителя-

предметники, 

классные       

руководители  

Положительная динамика 

количества обучающихся –

победителей и призеров 

олимпиад, смотров, конкурсов, 

форумов, соревнований 

различного уровня   

 

7.Организация дополнительного образования 

детей через взаимодействие с социальными 

партнерами  

 

2024-2029 

в течении 

года 

Директор,  

 

Расширенный спектр 

взаимодействия с организациями 

дополнительного образования 

для организации внеурочной 

деятельности  

 

 Ключевое условие «Школьный климат»- реализация федерального проекта «Цифровая образовательная среда» 

6 Задача: совершенствовать информационно-образовательную среду школы, внедрять дистанционные образовательные технологии 

 1. Составление плана развития цифровой 

инфраструктуры школы 

2027, 

август 

Директор, 

ЗДУВР, 

учитель 

информатики 

План развития цифровой 

инфраструктуры 

 

2.Закупка и установка нового оборудования 

по плану 

2028, 

январь-

декабрь 

 

Контрактный 

управляющий 

Акты приемки  

3. Обновление информационного наполнения 

и функциональных возможностей открытых и 

общедоступных информационных ресурсов 

(сайта, АИС «Сферум»), позволяющих 

обеспечить представление информации о 

школе, получить обратную связь от 

родителей обучающихся  

2024-2029 

в течении 

года 

Директор, 

ЗДУВР,  

учитель 

информатики 

Обновление официального 

сайта школы 

 

4. Обеспечение Интернет-соединения со 

скоростью соединения не менее 100 Мбит/с 

2024-2029 

в течении 

Директор, 

учитель 

Установлено Интернет-

соединение соединения не 
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года информатики менее 100 Мбит/с  

5. Обеспечение обучения педагогических и 

руководящих работников в целях повышения 

их компетенций в области современных 

цифровых образовательных технологий 

2024-2029 

в течении 

года 

Директор,  

ЗДУВР 

Повышение квалификации 

педагогических и руководящих 

работников в области 

применения современных 

цифровых образовательных 

технологий 

 

6. Внедрение в образовательный процесс 

современных цифровых технологий 

2024-2029 

в течении 

года 

ЗДУВР Использование педагогами в 

образовательном процессе 

современных цифровых 

технологий 

 

7. Создание и наполнение педагогическими 

работниками собственных сайтов, блогов, 

страниц на сайтах для их использования в 

обучении и воспитании 

2024-2029 

в течении 

года 

Педагогические 

работники 

Собственные сайты, блоги, 

страницы на сайте, 

используемые педагогами в 

процессе обучения и 

воспитания 

 

8. Разработка и применение педагогами 

собственных ЭОР  

2024-2029 

в течении 

года 

Учителя-

предметники 

Банк ЭОР для использования на 

учебных занятиях 

 

9. Обеспечение учебных кабинетов 

мультимедийной техникой  

2028-2029 

в течении 

года 

Директор Наличие мультимедийной 

техники в учебных кабинетах 

 

10. Обеспечение обучающихся и педагогов 

свободным доступом к ресурсам сети 

Интернет 

2024-2029 

в течении 

года 

Директор, 

учитель 

информатики 

Свободный доступ педагогов и 

обучающихся к сети Интернет 

 

12. Обеспечение обучающихся 

компьютерами 

2028-2029 

в течении 

года 

Директор 

 

Увеличение количества 

компьютеров для организации 

образовательного процесса 

 

 

 

7 «Учитель. Школьная команда»– реализация федерального проекта «Учитель будущего» 
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 Задача: повысить уровень профессионального мастерства и эффективной реализации творческого потенциала педагогических работников 

в соответствии с национальной системой учительского роста 

 1. Создание педагогами портфолио в 

электронном формате 

2024-2029 

в течении 

года 

 

Педагоги Фиксирование результатов 

работы педагогов 

 

2. Использование педагогами инновационных 

технологий, способствующих формированию 

эффективных межпредметных и 

метапредметных результатов  

2024-2029 

в течении 

года 

ЗДУВР, 

руководители 

ШПНМК 

Внедрение в образовательный 

процесс инновационных 

технологий, повышение 

качества образования 

 

 

3. Осуществление педагогами своей 

деятельности по утвержденным в 

установленном порядке планам 

профессионального развития (роста) 

2024-2029 

в течении 

года 

ЗДУВР Наличие планов 

профессионального развития 

педагогов 

 

4. Распространение опыта педагогов на 

профессиональных мероприятиях 

(семинарах, научно-практических 

конференциях, профессиональных конкурсах, 

в методических, психолого-педагогических 

изданиях, в том числе электронных и т.д.)             

2024-2029 

в течении 

года 

Директор,  

ЗДУВР 

Положительная динамика 

активного участия педагогов в 

профессиональных 

мероприятиях 

 

5. Вовлечение педагогов в активную 

инновационную деятельность 

 

2024-2029 

в течении 

года 

Директор,  

ЗДУВР 

Положительная динамика 

активного участия педагогов в 

инновационной деятельности 

 

 

6. Повышение квалификационной категории 

педагогических и руководящих работников 

 

2024-2029 

в течении 

года 

Директор,  

ЗДУВР 

Положительная динамика 

количества педагогов, 

имеющих квалификационные 

категории 

 

 

8 Задача: систематизировать работу по организации наставничества и поддержки волонтерства 



 

150 
 

 1. Реализация программы наставничества 2024-2029 

сентябрь-

май 

ЗДУВР,  

 

Систематизация работы по   

организации наставничества  

 

2. Организация обучения педагогов по 

вопросам наставничества 

2024-2029 

сентябрь-

май 

Директор,  

ЗДУВР 

Положительная динамика 

количества педагогов, 

прошедших обучение по 

вопросам наставничества 

 

3. Организация и проведение мероприятий по 

вопросам наставничества: НПК, семинаров-

практикумов, мастер-классов, деловых игр 

2024-2029 

сентябрь-

май 

ЗДУВР,  

 

Положительная динамика 

педагогов, сменивших статус 

наставляемого на статус 

наставника 

 

4. Участие волонтерского отряда в конкурсах 

муниципального, регионального и 

федерального уровня 

2024-2029 

сентябрь-

май 

Педагог-

организатор, 

Советник 

Выход волонтерского отряда на 

более высокий и значимый 

уровень, расширение поля 

деятельности волонтерского 

движения 

 

 «Школьный климат»– реализация федерального проекта «Патриотическое воспитание» 

9 Задача:воспитывать патриотические чувства обучающихся на основе исторических ценностей, сохранять и развивать                                                   

чувства гордости за свою страну и способность встать на защиту интересов государства 

 1.Проведение встреч с ветеранами войны, 

труда, Вооружённых Сил и 

правоохранительных органов 

2024-2029 

в течении 

года 

ЗДВР,  

классные 

руководители, 

Советник 

Активизация творческого 

потенциала ветеранов в 

воспитании подрастающего 

поколения. Передача молодёжи 

боевых традиций 

 

2.Организация и проведение «Уроков 

мужества» 

2024-2029 

сентябрь-

май 

ЗДВР,  

классные 

руководители 

Советник 

Воспитание молодёжи в духе 

боевых традиций старших 

поколений. 

 

3. Активное участие в городских конкурсах, 

фестивалях, соревнованиях, играх 

2024-2029 

сентябрь-

май 

ЗДВР,  

классные 

руководители 

Советник 

Вовлечение в работу по 

патриотическому воспитанию. 
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4. Проведение церемонии поднятия и спуска 

Государственного флага РФ 

2024-2029 

еженедельно 

ЗДВР,  

классные 

руководители 

Советник 

Сохранение и развитие чувства 

гордости за свою страну, 

знакомство с государственными 

символами РФ 

 

5. Цикл внеурочной деятельности занятий 

«Разговоры о важном» 

2024-2029, 

еженедельно 

ЗДВР,  

классные 

руководители 

Советник 

Формирование у обучающихся 

любови к Родине, гордости за 

свою страну, пробуждение 

интереса к изучению 

отечественной истории и 

культуры. 

 

10 Совершенствование системы охраны труда 

 Проведение совещания с целью 

планирования развития системы охраны 

труда в школе 

Октябрь 

2024 

Директор Протокол  

 Разработка мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда 

Октябрь 

2024 

завхоз Проект мероприятий по 

улучшению условий и охраны 

труда 

 

11 Мониторинг соответствия школы аккредитационным показателям 

 Совещание при директоре Декабрь, 

2024 

Директор Протокол  

 Проведение внутреннего аудита на 

соответствие школы аккредитационным 

показателям 

Март, 2025 Заместитель 

директора по УВР 

Акт внутреннего аудита  

 Совещание при директоре и разработка мер 

по устранению выявленных нарушений 

Апрель, 

2025 

Заместитель 

директора по УВР 

Аналитическая справка  

12 Усиление антитеррористической защищенности организации 

 Определение основных положений 

проведения в школе работы по АТЗ, схемы 

управления, состава комиссий по внутренним 

проверкам, способов контроля 

сентябрь 

2024 

Завхоз Приказы 

Локальные нормативные акты 

школы 

 

 Разработка плана мероприятий по сентябрь Завхоз Утвержденные планы  
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исполнению ПП РФ от 02.08.2019 № 1006 и 

плана действий при установлении уровней 

террористической опасности 

2024 

 Разработка плана проведения учений и 

тренировок по АТЗ 

сентябрь 

2024 

Завхоз Утвержденные планы  

 Планирование внедрения интегрированной 

системы безопасности 

сентябрь 

2024 

Завхоз Утвержденные планы  

12 Усиление работы по адаптации иностранных обучающихся 

 Выявление проблем адаптации учащихся-

иностранцев 

сентябрь 

2024 

Педагог-психолог Доклад на совещании  

 Разработка плана мероприятий по адаптации 

(по необходимости) 

сентябрь 

2024 

Педагог-психолог  План  
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Описание рисков реализации программы развития, в том числе недостижения целевых показателей,  

а также способов управления рисками и их минимизации 
 

Риск Последствия 

наступления 

Способы минимизации 

Нестабильность и 

недостаточность 

финансирования 

Недостаточность средств 

для реализации 

мероприятий программы  

- Своевременное планирование 

бюджета школы по реализации 

программных мероприятий 

Неполнота ресурсной базы 

для реализации мероприятий 

программы 

Недостаточность 

ресурсов для реализации 

мероприятий программы 

- Систематический анализ 

ресурсов школы для 

реализации всех мероприятий 

программы  

Изменение санитарно-

эпидемиологической 

ситуации  

 

Невыполнение 

заявленных показателей 

реализации 

подпрограммы 

- Своевременная 

корректировка программы с 

учётом санитарно-

эпидемиологических 

требований 

Недостаточность мотивации 

и профессиональной 

компетентности некоторых 

педагогов для реализации 

мероприятий программы 

развития  

Невыполнение 

заявленных показателей 

реализации программы 

развития 

- Систематическая работа по 

организации 

внутрифирменного обучения 
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6. Ожидаемые результаты реализации программы развития 
1.Обеспечивается качество общего и дополнительного образования, соответствующего ФГОС, 

ФООП, социальному заказу, возможностям и потребностям обучающихся. 

2.Организовано профильное обучение на основе сетевого взаимодействия образовательных 

учреждений. 

3.Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися в ходе государственной 

итоговой аттестации. 

4.Созданы адаптированные образовательные программы, отвечающие индивидуальным 

потребностям обучающихся с ОВЗ, детей –инвалидов. 

5.Положительная динамика в освоении основной образовательной программы обучающимися с 

ОВЗ, детей –инвалидов 

6.Повышение качества обучения детей с рисками образовательной неуспешности. 

7.Рост доли учащихся, достигших положительной динамики участия в олимпиадах и конкурсах 

разного уровня. 

8.Активизирована деятельность общественных органов: Совета профилактики, Управляющего 

совета, Совета старшеклассников. 

9.Расширился перечень дополнительных образовательных услуг, предоставляемых 

обучающимся. 

10.Создана эффективная система информационного обеспечения образовательного процесса. 

11.Модернизирован школьный медиацентр виртуальных образовательных ресурсов и 

дистанционного образования. 

12.Организовано взаимодействие с участниками образовательных отношений. 

13. Отсутствие вакансий.  

14.Реализация программы профессионального роста педагогов, включающая механизмы 

выявления дефицитов и обеспечивающая развитие профессиональных компетенций 

15.Создан диагностический пакет для исследования уровня развития профессиональной 

компетентности педагогов 

16. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овладения 

инновационными образовательными и метапредметными технологиями за счет прохождения 

повышения квалификации и переподготовки работников, участия в региональных и федеральных 

профессиональных мероприятиях. 

17. Уменьшение замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны труда и безопасности. 

Механизмы реализации программы развития школы 

1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, 

документооборота. 

2. Интеграция в образовательном процессе урочной, внеурочной и профориентационной 

деятельности. 

3. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности услугами школы, 

существующими в нем процессами. 

4. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий и форм 

организации социальных отношений на психическое здоровье детей, на их интеллектуальные 

способности, эмоциональное развитие и формирование личности. 

5. Организация стажировок и повышения квалификации педагогических работников, обмена 

опытом. 

6. Обновление материально-технического оснащения школы. 

7. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества образования. 
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7.Критерииипоказателиоценкиреализациипрограммыразвити

я 
 

Направленияразвития 

организации 

Критерииипоказателиоценки 

Реализация задач ФООП РазработаныиреализуютсяООПНООиООП ООО, 

соответствующие ФООП 

Отсутствуютзамечаниясо стороныорганов контроля и 

надзора в сфере образования. Удовлетворенность 60 % 

участников образовательных отношений качеством 

предоставляемых образовательных услуг. 

Функционирует система воспитания, которая 

соответствует законодательству РФ и удовлетворяет 

учащихся и родителей минимум на 60%. 

50 % классных руководителей прошло обучение по 

программам, связанным с классным руководством 

Мониторинг работы советника 

по воспитанию 

Функционирует система воспитания, которая 

соответствует законодательству РФ и удовлетворяет 

учащихся и родителей минимум на 91%. 

Мониторинг

 соответствияшколы 

аккредитационным 

показателям 

Отсутствуют замечания со стороны органов контроля 

и надзора в сфере образования. 

В школе действует эффективная система 

мониторингаобразовательногои воспитательного 

процесса 

Повышениеэффективности 

системыдополнительного 

образования, расширение 

спектра дополнительных 

образовательных услуг 

70% учащихся включено в систему дополнительного 

образования школы. 

Прирост финансирования организации на 30 %за

 счетдополнительных платных 

образовательных услуг, побед в грантовых конкурсах. 

Увеличение числа договоров о сотрудничестве, 

сетевой форме реализации образовательных программ 

с организациями округа и города научной, 

технической, инновационной, культурной, спортивной, 

художественной, творческой направленности 

Участие в проекте «Школьный 

театр» 

Создан и функционирует театр в школе. 

В деятельности школьного театр занято 30 % учащихся. 

30% опрошенных учеников и родителей положительно 

отзываются о функционировании школьного театра 

Цифровизацииобразовательно

гои управленческого процесса 

Увеличилось на 35% число работников, использующих 

дистанционные технологии, ИКТ, инновационные 

педагогические технологии 

Совершенствованиесистемы 

охраны труда 

На20%снизилось количествонесчастных случаев 

с работниками и детьми. 

Отсутствиезамечанийоторгановнадзораи контроля в 

сфере охраны труда 
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Усилениеантитеррористической 

защищенности организации 

Отсутствие происшествий на территории 

организации. 

Отсутствиезамечанийоторгановнадзораи контроля в 

сфере безопасности 
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Лица, ответственные за достижение результатов 

Контроль за выполнением программы осуществляют администрация школы, 

Управляющий совет.  

Директор школы:  

 обеспечивает продвижение реализации Программы, четкое видение стратегии развития школы;  

 осуществляет контроль за реализацией этапов Программы и ведет диалог с членами коллектива 

в области их ответственности;  

 координирует разрешение внешних и внутренних конфликтов;  

 создает условия для развития профессиональной компетентности педагогического коллектива;  

 осуществляет деятельность по финансовому обеспечению реализации Программы.  

Педагогический совет школы:  

 принимает решения по всем важнейшим вопросам деятельности педагогического и 

ученического коллектива, не отнесённым к исключительной компетенции директора;  

 осуществляет деятельность по объединению усилий педагогического коллектива школы, 

общественности и родителей для повышения уровня, и результативности учебно-воспитательной 

работы;  

 обеспечивает поддержку реализации Программы и является внешней контролирующей 

инстанцией: следует четкой стратегии взаимодействия с остальными участниками реализации 

Программы и оказывает всяческую поддержку командам реализации Программы. 

Педагогический совет школы является связующим звеном между администрацией школы и 

родительским коллективом в процессе определения и учета родительского мнения о реализации 

проектов Программы. Главной задачей Педагогического совета в процессе реализации 

Программы является:  

 внедрение в практику достижений педагогической науки, психологии, передового опыта 

учителей;  

 анализ и коррекция по всем направлениям деятельности школы на заданном Программой 

уровне.  

Методический совет:  

 координирует инновационную и методическую работу в школе;  

 проводит экспертизу программ и технологий;  

 разрабатывает учебный план;  

 определяет проблематику и программу теоретических семинаров, практикумов и групповых 

консультаций с учителями;  

 прогнозирует развитие методической деятельности.  

Заместители директора по УР и МР: 

 собирают и анализируют информацию о состоянии учебно-воспитательного процесса, о 

реализации подпрограмм и проектов в рамках Программы;  

 определяют совместно с творческими группами учителей ближайшие и перспективные цели по 

развитию форм, методов, средств и содержания учебно-воспитательного процесса;  

 определяют зоны его ближайшего развития (по параллелям, классам, предметам);  

 осуществляют планирование;  

 организуют исполнение учебных планов, программ, осуществляют контроль за их 

выполнением и оценку состояния всех направлений образовательного процесса.  

Заместитель директора по ВР: 

  направляет воспитательную деятельность школьного коллектива;  

 способствует развитию познавательных потребностей, способностей, интеллектуального, 

духовного потенциала личности.  

 создаёт педагогически обоснованную и социально значимую систему внеклассной и 

внешкольной воспитательной работы, направленную на организацию здорового образа жизни, 
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профилактику асоциального поведения детей и подростков, нацеленную на самоопределение и 

саморазвитие личности учащегося;  

 оказывает методическую помощь классным руководителям в организации воспитательной 

работы.  

Методический совет: 

 объединяет учителей одной образовательной области;  

 определяет задачи развития образовательной области в составе образовательной системы 

школы;  

 принимает решение по организации внеурочной работы по предмету. Председатель МС 

организует работу в соответствии с задачами Программы.  

В целях эффективной реализации мероприятий Программы могут создаваться рабочие 

группы, которые действуют с целью достижения результатов реализации Программы и несут 

ответственность за понимание своей функциональной области, качество и сроки выполнения 

возложенных обязательств. Учитель в составе ТГ выполняет работу по апробированию новых 

педагогических технологий, программ в соответствии со стратегией развития школы.  

Социально-психологическая служба осуществляет диагностирование уровня развития 

школьников, анализирует результаты, вырабатывает рекомендации, проводит тренинги общения 

с учениками, родителями, педагогами, беседы, теоретические и практические семинары, 

индивидуальные и групповые консультации. Таким образом, механизмы управления реализацией 

Программы представлены следующей системой действий: планирование, распределение 

функций, контроль за поэтапным осуществлением всех направлений Программы, постоянный 

анализ объема выполнения, запланированного и динамики положительных и отрицательных 

процессов, причин их обусловивших, своевременная корректировка в работе по выполнению 

Программы.  

Обсуждение успехов и проблем, связанных с реализацией Программы, подведение 

промежуточных итогов осуществляется на Педагогических советах, Родительском комитете, 

общешкольном родительском собрании с последующим размещением отчетов и обсуждением 

Программы на школьном сайте, в ежегодном публичном докладе директора. 



159 
 

8. Дорожная карта реализации Программы развития 

Мероприятия Срок 

реализации 

Планируемый результат Исполнитель Ответственн

ый измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

      

Задача1.Проведениесамодиагностикиобразовательнойорганизации,определение уровнясоответствия 

модели «Школа Минпросвещения России» 

директор 

(руководительрабочейгруппыпо 

реализации задачи) 

Мероприятие1.1. Ноябрь 2024 Управленческаякоманда 

изучиламатериалы 

ФГБНУ «Институт 

управленияобразованием 

Российской академии 

образования»(раздел 

«ШколаМинпросвещени

я России») 

 

 Управленческая 

команда 

Директор 

Мероприятие1.2 

Прохождение 

самодиагностикив 

электронномвиде. 

ноябрь 2024 Полученырезультаты 

самодиагностики 

Изучены рекомендации 

федеральногооператора 

Проектапоповышению 

Стартовогоуровня 

Соответствиямодели 

«Школа 

МинпросвещенияРоссии» 

 

  Директор 

ПереченькритериевизсамодиагностикипроектаШМР,значениекоторыхувеличитсяврезультатеуспешной реализации задачи 1: «знание», 
«здоровье»,«творчество»,«воспитание»,«профориентация»,«учитель»,«школьныйклимат»,«образовательнаясреда» 
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Задача2.Управленческийанализипроектированиеусловийпереходанаследующий 

 уровеньсоответствиямодели«ШколаМинпросвещенияРоссии» 

директор 

(руководительрабочейгруппыпо 

реализации задачи) 

Мероприятие2.1 
Формированиеактива 
школьнойкоманды(управленческ
аякоманда), организация его 
работы 

Сентябрь, 

2024 

Команда создана, приступила 

кработе 

Положениео 

школьной 

управленческ

ой команде 

 Директор 

Мероприятие2.2. 
Анализрезультатов 

самодиагностики школы в рамках 

Проекта: достижения, исходный 

уровень по показателям 

«Школы Минпросвещения 

России», проблемы, требующие 

решения для перехода на более 

высокий уровень 

Ноябрь, 

2024 

Отчеторезультатах 

самодиагностики 

Аналитическа

я справка 

Управленческая 
команда 

 

Мероприятие2.3. 

Выявление дефицитов 

показателейсоответствия уровню 

модели «Школы 

Минпросвещения России»; 

анализресурсовдля 

достиженияследующего 

(повышенного) уровня условий. 

 

Ноябрь, 

2024 

Краткая характеристика мер, 

реализация которых 

позволитобеспечить 

соответствиенеобходимому 

уровнюмодели 

«ШколаМинпросвещенияРо

ссии»; выявление, 

формулированиеи 

письменнаяфиксация проблем 

Аналитическа

я справка 

Управленческая 
команда 

 

Мероприятие 2.4. 
Отчёт учредителюо 

самодиагностике,проект 
Концепции программы 
развития и«дорожная карта» 

Ноябрь,202

4 

Итоговый отчет о 
самодиагностике: 

• Общая характеристика - 

выявленныйинтегральный 

уровень соответствия 

параметрам модели 

Проект 
Концепц
ии 
Програм
мы 

развития 

Управленческая 
команда 

Директор 
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«ШколаМинпросвещенияРосси

и»; 

• Аналитическая 

(графическая)часть; 
Проблемноеполе 

образовательной 
организации(выявленные 
проблемы); 

• Сводные данные по 

выявленным дефицитам в 

соответствии с указанными критериями; 

• Аудитнесоответствий; 

• Направленияпрограммы 

развития для 

обеспечения соответствия 

следующему уровню 

модели«Школы 

МинпросвещенияРоссии» 

(«зоныближайшего 

развитияшколы»). 

Мероприятие2.5. 

Разработка программы 
развитияобразовательной 

организации 

Август, 

2024 

Программаразвития 

согласованаУчредителем, с 

Управляющим советом школы 

Программа 

развития 

Управленческая 

команда 
Директор 

Мероприятие2.6. 
Изучение и постоянный 

мониторинг мероприятий, 

Реализуемых в рамках 
Программы. 

2024-
2029,  

в течение 
года 

 

Мониторинг Результаты 

мониторинга 

Управленческая 

команда 
Директор 

 ПереченькритериевизсамодиагностикипроектаШМР,значениекоторыхувеличитсяврезультатеуспешной 
реализациизадачи2:«знание»,«здоровье»,«творчество»,«воспитание»,«профориентация»,«учитель»,«школьный климат», 
«образовательная среда» 

Задача3.Выборуправленческоготрекаразвитияшколы директор (руководитель 

рабочей группы по 
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реализациизадачи) 

Мероприятие 

3.1Анализвозможны

х 

управленческихтреков, 

Обсуждениешкольной 

командой 

 

Ноябрь,2024 

Выбортрекаразвития– 

Модель Программы 

развития школы 

 Управленч

ескаякоман

да 

 

Мероприятие3.2 

ЗаседаниеСовета ОО 

Август, 2024 Обсуждение 

Программыразвития 

Протокол СоветО

О 

 

ПереченькритериевизсамодиагностикипроектаШМР,значениекоторыхувеличитсяврезультатеуспешной 

реализациизадачи3:«знание»,«здоровье»,«творчество»,«воспитание»,«профориентация»,«учитель»,«школьный климат», «образовательная 

среда» 

Задача4.Описаниеусловийпереходанаследующийуровеньсоответствиямодели «Школа Минпросвещения 

России»с учётом 8 магистральных направлений развития 

Директор (руководитель 

рабочей группы по 
реализациизадачи) 

1.Знание:качествои объективность 

Мероприятие4.1. 
Формирование перечня 
учебников и учебных 
пособий в соответствии с 

федеральнымперечнем 

(единая линейка 
учебников) 

2025-2029 
май 

 

Переченьучебников 
сформирован 

Приказ 

«Об 

утверждении 
списка учебников 

и учебных 
пособий на 2024-
2025 

учебный год» 

Зав. 

библиотеко

й 

Зам. директора 
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Мероприятие 4.2. 

Организацияработыс 

порталом«Единоесодер

жание 

общегообразования»и 

конструктором 

примерных рабочих 

программ. 

2025-2028, 

август 

РазработкаРПнаучебный год  

 

Рабочие 

программы 

попредметам 

Рабочаягру

ппа 

повведе

нию 

обновлённы

х ФГОС, 

учителя- 

предметник

и,классные 

руководител

и. 

Зам. 

директора 

Мероприятие 4.3. 

ОбъективнаяВКСО. 

Разработкаматериаловдля 

текущейипромежуточной 

аттестации с учётом 

требованийФГОС, 

международных 

исследований, современных 

требований к 

инструментамоценивания). 

Выполнение рекомендацийпо 

результатамоценивания (в том 

числе ВПР). 

2024-2029, в 

течение года 

Контрользаграфиком 

оценочных процедур. 

Аналитическая 

справка 

Руководите

ли 

ШПНМК 

Зам. 

директора по 

УВР 

Мероприятие 

4.4.Развитиевнутришкольно

йсистемы 

профессиональногороста 

иразвития,наставничества 

(поддержка 

молодыхучителей) 

2024-2029 г. 

в течение года 

Индивидуальная 

программа развития и 

системанаставничествакак 

инструменты наращивания 

профессиональных 

компетенций педагогов 

Положениео 

наставничестве 

Заместитель 

 директорапоУВР 
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Мероприятие4.5. 

Сетевая форма реализации 

образовательных программ 

 

2024-2029 г. 

в течение года 

Организованасетевая форма Договоро сетевом 

взаимодействии 

Директор 

2. Воспитание 

Мероприятие 

4.6.Внедрениепрограмм 

краеведения. 

2024-2025 

в течение года 

Разработана

 програм

ма краеведения. 

Дополнительная 

общеразвивающая 

программа 

(врамках 

проекта«Успех 

каждого» 

Заместитель директорапо УВР 

Мероприятие 4.7. 

Создание Штаба 

воспитательной работы 

2024-2025 

уч.г. 

Штаб создан, 

полномочияопределены 

Положениео Штабе 

воспитательной 

работы. 

Заместитель директорапоВР 

Мероприятие 4.8. 

СозданиеСоветаотцов 
Декабрь, 2024 

г. 

Советсоздан,полномочия 

определены. 

Положениео 

Советеотцов 

приказдиректорао 

персональном 

составе. 

Заместитель директорапоВР 

Мероприятие4.9. 

Участиевреализации 

проекта«ОрлятаРоссии» 

2024-2029 в 

течение года 
Сформированысписки 

участников,собраны заявления 

от родителей. 

Прохождение треков, 

сдачаотчётоввсоответствиис 

Календарнымпланом проекта 

Заявления от 

родителей, 

загруженные в 

личный 

кабинет, 

отчётыпо 

трекам в 

личныхкабинета

х классных 

руководителей. 

Советник директора по 

воспитанию 

Мероприятие4.10 

Оформлениекомнаты 

детскихинициатив/ученическог

до01.09.2025 Оформлена комната 
детскихинициативпространств
о,отвечающее 
современнымтребованиям 

Положение о ЦДИ Советник 

директора 

по 

воспитани

Заместитель 

директорапоВР 
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о самоуправления безопасности, комфортаи 
функциональности,гдедети 
могутполностьюраскрыть 
свойпотенциал,не 

ограничиваясьрамками 
школьнойпрограммы 
вместесединомышленниками. 

СозданЦентрДетских 
Инициатив.Функционал КДИ: 

-пространство ученического 

самоуправления;место 

сборакоманд(обществ,кружко

в)понаправлениям интересов 

детей; 

местовстречсдетскими 
общественнымиобъединен
иями (движениям и), 

родительским, 
педагогическим, 
профессиональным 

сообществомдля 
проведениясовместных 
мероприятий, 

проектнойдеятельности, 
игр; 

-рабочееместосоветника по 

воспитанию; 

-место для проведения 

мероприятийвнеурочной 

деятельности, 

дополнительного 

образования детей; 

-центральноеместо детского 

объединения, 

ю, 

педагог-

организат

ор 
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штабаребят,местовстреч, 

сборов,обсуждений. 

Мероприятие 4.11. 
РазработкаКонцепции 

организации внутришкольного 

пространства,положенияоб 
организации 
внутришкольныхпространств 

до01.05.2024 Обсуждение Концепции с 
педагогами, учащимися, 
родителями. 

Положение об 

организации 

внутришкольных 

пространств 

Советник 

директора 

по 

воспитани

ю 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Мероприятие 4.12. 
РазработкаКонцепции 

организации внутришкольного 

пространства,положенияоб 
организации 

внутришкольныхпространств 

до01.05.2025 Обсуждение Концепции с 

педагогами, учащимися, 

родителями. 

Положение об 

организации 
внутришкольных 

пространств 

Советник 

директора 

по 

воспитани

ю 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Мероприятие4.13. 

Оформлениестенда,уголкагосу

дарственной символики 

до01.10.2024 Оформленыстенд и уголок Фотои видео 

материалы. 

Заместитель 

директорапоУВР 

Мероприятие4.14. 

Социальныйпроект 

«Создайгимншколы! 

Войдивисториюшколы!» 

до01.09.2025 Проведёнсоциальный 

опрос участников 
образовательных 

отношений, создан 

инициативный штаб, 

проведеназащитапроек

тов, 
определёнпобедитель 

Гимн школы 
(стихотворный 

текст и музыка 

Совет 
школы 

Советник 

директора по 

воспитанию 

Мероприятие 4.15. 

Работа первичной 
организации РДДМ 
«Движениепервых» 

2024-2029 г.г. Созданапервичная 

организацияРДДМ 

«Движениепервых» 

Выпискаиз 

протокола 
Заседания Совета 
регионального 

отделения 

Советник директора по 

воспитанию 
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Общероссийского 
общественно-
государственного 

движения детейи 

молодёжи«Движение 

первых» 

 

 

 

3.Здоровье 

Мероприятие 
4.16.Разработкаединого 
Календарногоплана 
физкультурных, 
спортивныхимассовых 

спортивно-зрелищных 

мероприятий 

до01.09.2024 Планразработани реализуется Единыйкалендарный 
план 

Учителя 

физкультуры 

Заместитель 

директорапоВ

Р 

Мероприятие4.17. 
Диверсификация 
деятельностишкольного 

спортивногоклуба, 
привлечениетренеровна 
ставки педагогов 

дополнительного 
образования 

с01.09.2024 Расширение направлений 
деятельности ШСК: 
спортивно-массовое 

направление(организация и 
проведение социально 
значимых, спортивно- 
массовых мероприятий 

(соревнований, спартакиад, 
олимпиад) по различным 
видам спорта, включая 

национальные виды спорта; 
физкультурно- 
оздоровительное 
направление(организация 
ипроведениеконкурсных 
мероприятий,Днейспорта.) 

Сценарии 

проведения 

спортивных 

праздников, 

состязаний и т.д. 

Руковод

итель 

ШСК 

Заместитель 

директорапоВР 
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4. Творчество 

Мероприятие4.18. 
Развитиедополнительного 
образования. 

Сентябрь 2024 Открытыновыеместа ДОД Приказ о создании 
Дополнительной  
общеразвивающей 

программы 
«ЮИДД» 

Заместитель директора по ВР 

Мероприятие4.19. 
СозданиеновыхместДО для 
реализации 

дополнительных 
общеразвивающих 
программсоциально- 

гуманитарной 
направленности. 

Сентябрь 2024 Созданытворческие 

объединенияшкольников 

Договоро сетевой 

форме 

Реализации 

дополнительныхоб

щеразвивающих 

программ 

 

Заместитель директора по ВР 

5. Профориентация 

Мероприятие 4.20. 

Включениев 

полномочияклассных 

руководителей 

ведениякомплексной работы 

по 

профориентационной 

деятельностивОО; 

Сентябр

ь 2024 

В полномочия классных 

руководителей 

включеноведениекомплексной 

работы по 

профориентационной 

деятельностивОО. 

Должностная 

инструкция 

Заместит

ель 

директорап

оУВР 

Директор 

Мероприятие 
4.21.Психологическое 
сопровождениевыбора 
профессии 

2024-2029г.г. Психологическое 

сопровождение 

выбора профессии 

Программа 

профориентационно

йработыдля 

учащихся. 

Педагог-психолог 

. 
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Мероприятие 4.22. 

Вовлечение семьи в 

профориентационный процесс. 

2024-2025 

учебныйгод 

Разработанаиреализуется 

программа.  

Вовлечение семьи в процесс 

сопровождения 

профессионального 

самоопределения. 

Программа работы с 

родителями по 

профориентации и 

профессиональному 

самоопределению 

обучающихся 

Классн

ые 

руководит

ели 

Заместит

ель 

директора

по УВР 

 

6.Учитель.Школьнаякоманда 

Мероприятие4.23. 

Реализованыметодические 
рекомендации по внедрению 
единого штатногорасписания 

Май, 2029 Единоештатноерасписание Единое штатное 

расписание 

Директор 

Мероприятие4.24. 

Повышениеквалификации 

педагогов в сфере воспитания 

2024-2029 г.,  

в течение года 

Педагогишколыуспешно 

прошли КПК 

Удостоверения о 

прохождении КПК 
Замест

итель 

директор

апо УВР 

Директор 

Мероприятие4.25. 
Система наставничества 

2024-2029г.г. 
в течение года 

Сформированы 
наставнические«пары»по 
модели«учитель-учитель», 
организованопланирование 
непрерывного 
профессиональногоразвития 
через индивидуальные 
образовательные 
маршруты(ИОМ). 

Всоответствиис 

выявленнымидефицитами и 

лучшими 

педагогическими 
практикамиврамках 
работы РМО – 

Положения: 
«Оразвитии 

системы 
наставничества», 

«ОбИОМ 

педагога», Приказ «О 

системе 
наставничества»Дого
воры о сетевом 
взаимодействии на 

уровне 
муниципалитет,науро
вне региона по 

вопросам 

профессиональног

Заместитель 

директорапо 

УВР 

Директор 
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формирование 
наставнических пар 
«учитель-учитель»в 
муниципалитете. 

о сопровождения 
развитияпедагогич
ескихкадров. 

7.Школьныйклимат 

Мероприятие 4.25. 
Включение в штатное 
расписаниепедагога-
дефектолога, тьютора, 
ассистента 

Сентябрь 2025 Психологическийкомфорт 
для всех 
(психологопедагогическая 
служба(психолог,логопед, 
социальный педагог, 

дефектолог, тьютор, ассистент) 

Штатное расписание Директор, 

Мероприятие4.26. 
Открытие и 
функционирование 
комнатыпсихологической 
разгрузки для учащихся, 
учителей 

2026-2027г.г. 
в течение года 

Оборудована комната для 
коррекционных занятий и 
тренингов.Комната 
психологической разгрузки 

Расписание занятийв 

комнате для 

коррекционных 

занятий, 
инструкция 
 

Педагог=

психолог 

Директор, 

8.Образовательнаясреда 

Мероприятие4.27. 
Проектированиезоны 

отдыха, креативных 
пространств при 
подготовкек 

ремонтушколы(трансформ
ируемое пространство, 
архитектурная 

доступность). 

Декабрь 2024 г. Проект креативных 
пространствшколыи 
реализацияегона 
практике 

Проект 

«Школьная 
территория – 

территория 

комфорта» 

Презентация 

Администр
ация 
школы, 
совет 
школы, 
педагогиче
ский 
коллектив, 
ученическо
е 

самоупр

авление, 

члены 

классны

х 

Директор 
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родитель

ских 

Мероприятие4.28. 
Участиепедагоговшколыв 
деятельности 

профессиональных 

сообществпедагоговдля 
обменаопытоми 
поддержкиначинающих 

учителейнабазеИКОП 

(«Сферум») 

2024-

2029 

г.г. 

в 

течение 

года 

Педагогишколы–активные 
члены профессиональных 

сообществ педагоговдляобмена 
опытом и поддержки 
начинающихучителейна базе 
ИКОП («Сферум») 

Регистрация 

педагогов в 

сообществах 

Методичес
кий совет 

Заместитель 

директора по 

УВР 

ПереченькритериевизсамодиагностикипроектаШМР,значениекоторыхувеличитсяврезультатеуспешной 

реализациизадачи4:«знание»,«здоровье»,«творчество»,«воспитание»,«профориентация»,«учитель»,«школьный климат», «образовательная 

среда» 

Задача5.Построениесистемыперсонифицированногопрофессиональногоразвития 

педагоговируководителейшколы,обеспечивающуюсвоевременнуюметодическую 

подготовкуснацеленностьюнадостижениепланируемыхобразовательныхрезультатов 

Директор 

Мероприятие5.1.Ф

ормирование и 
реализация 
индивидуальных 
образовательных 

маршрутовруководителяи 
педагогов школы. 

Сентяб

рь 2027 

г. 

Сформированы «дефицитные» 

запросы педагогов и 

руководителей. 

Построеныобразовательные и

 развивающиеиндивидуал

ьныемаршруты. Построена 

система 

персонифицированного 

профессионального 
развития педагогов и 
руководителейшколы, 

обеспечивающуюсвоевр
еменную 

методическуюподготовкус 

нацеленностью на 

достижениепланируемых 

ИОМ 

педагогов и 

руководителя. 

Удостоверения КПК 

Управленче
ская 
команда 

Директор 
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образовательных 

результатов 

ПереченькритериевизсамодиагностикипроектаШМР,значениекоторыхувеличитсяврезультатеуспешной реализации задачи 5: 

«знание»,«здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель» 

Задача6.Формированиепредметно-пространственнойсредывперспективецифровизации 
образованиядлярасширениявозможностииндивидуализацииобразовательногопроцессас нацеленностью 

на достижение планируемых образовательных результатов. 

директор (руководитель 

рабочей группы по 

реализациизадачи) 

Мероприятие6.1. 
Повышение квалификации 
педагогическихработников 
повопросамцифровизации, 

ОбновленияИКТинфраструкту

ры,дистанционных 

 Образовательныхтехнологий, 

автоматизированных 

информационныхсистем. 

2025-2029г. 

в течение года 

ПройденыКПК,повышены 

компетенции. 

Удостоверения о 

прохождении КПК 

Педработн

ики 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Мероприятие6.2. 

Дальнейшая 

индивидуализация 

образовательногопроцесса 

черезреализациюиндивидуаль

ныхучебныхпланов,сетевыефо

рмыреализацииобразовательн

ых программ 

2024-2029 Реализация ИУП, сетевых 
форм реализации 
образовательныхпрограмм. 

ИУП Педагогич

еские 

работники 

Заместитель 

директора по 

УВР 

ПереченькритериевизсамодиагностикипроектаШМР,значениекоторыхувеличитсяврезультатеуспешной реализации задачи 6: 
«знание», «профориентация», «учитель», «образовательнаясреда» 

Задача7.Расширениевозможностиобразовательногопартнёрствадляповышения качества освоения 

содержания учебных предметов в практическом применении. 

директор 

(руководительрабочейгруп

пы по реализации задачи) 

Мероприятие7.1. 

Дальнейшее сотрудничествос 

социальнымипартнерами 

врамкахдогово
ра 

Сотрудничество врамках 
реализациидополнительныхоб
щеразвивающих 
программпоследующимнаправ

Дополнительные 
общеразвивающие 
программы, Договор 
о сотрудничестве 

Управленч

еская 

команда 

Директор 
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 ленностям: 

физкультурно-спортивная, 

техническая. 

ПереченькритериевизсамодиагностикипроектаШМР,значениекоторыхувеличитсяврезультатеуспешной реализации задачи 7: 
«знание», «творчество», «воспитание», «профориентация», «образовательнаясреда». 

Задача8.Развитиеуправленческоймоделишколы. директор 

(руководительрабочейгруппы

по реализациизадачи) 

Мероприятие8.1. 
Реализацияпроектного подхода 
в управлении школой: 

-«Управлениекачеством 

образования»; 

-«Современнаяшкола»; 

-«Воспитаниеи социализация»; 

-«Школавозможностей» 

2024-2029 

в течение года 

Реализация 

управленческихпроектов 

Аналитически е 

справки, отчёты, 

результаты 

мониторингов 

Управле

нческая 

команда 

Директор 

Профилактики деструктивных 

проявлений в поведении 

обучающихся: 

созданиеШкольнойСлужбы

 примирения (ШСП), ее 

реализация деятельности для 

2024-2029 

в течение года 

Внедрение медиациии 
восстановительных 

технологийвдеятельность 
педагоговпоурегулированию 
межличностныхконфликтоввоб

разовательнойсреде 
ипрофилактике 
правонарушений. 

Формированиесоциально–

психологическойкомпетенцииу

чащихся 

черездеятельностьвШСП, 

развитиесвойствикачеств 

личности,необходимыхдляконс

труктивногоразрешенияконфли

ктныхситуацийнаосновепримир

ительныхвстреч. 

Приказо создании 

ШСМ. 

Положение о ШСП 

Управленче

ская 

команда 

Директор 
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ПереченькритериевизсамодиагностикипроектаШМР,значениекоторыхувеличитсяврезультатеуспешной 
реализациизадачи8:«здоровье»,«воспитание»,«учитель»,«школьныйклимат»,«образовательнаясреда» 

Задача9.Развитиенаправленияработыссемьей(школадляребёнкаидлявсейсемьи). директор 

(руководительрабочейгруппы

по реализации задачи) 

Мероприятие9.1. 

Профориентация. 

Реализацияпрограммы 

работысродителями. 

2024-2029 Организованаработа с 

родителямив 

рамкахпрофориентационной 

программыпо 

самоопределению 

обучающихся, врамках 

развития одаренности 

обучающихся. 

Программа Классные 

руководит

ели 

Заместител

ь 

директор

а по УВР 

Перечень критериев изсамодиагностикипроекта ШМР, значение которыхувеличится врезультатеуспешной 
реализациизадачи9:«знание»,«здоровье»,«творчество»,«воспитание»,«профориентация»,«учитель»,«школьный 
климат»,«образовательнаясреда» 

Задача10.Независимаяоценкакачестваобразования,атакжесистемавнутреннего аудита. Директор(руководительрабочей

группы по реализациизадачи) 

Мероприятие10.1. 

Мониторинг 

Программыразвития, 

корректировка 

нереже1раза в 

полугодие 
Мониторинг 

Программыразвития 
(графический 
вариант),отчёты 

 Управленческая команда 
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